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Kuldlgas 2.vidusskolas karjeras izglTtTbas programma (turpmdk

karjeras izglTtibas programma) 1.-9.klasei izstrdddta, pamatojoties uz Latvijas

Republikas izglTtTbas politikas normatTvajos dokumentos ietvertajiem

nosacTjumiem, kd arr uz aktudldm un pldnotdjdm izmainim izglTtTbas nozar6:
. lzglTUbas likumd;

' Ministru kabineta 2018.gada 2T.novembra noteikumos Nr.747

,,Noteikumi paf valsts pamatizglTUbas standartu un pamatizgllUbas programmu

paraugiem"(turpmdk - MK noteikumi Nr.747);

' Ministru kabineta 2019. gada 3.septembrT noteikumos Nr.416

"Noteikumi par valsts visp6r6jds vid6jds izglTUbas standartu un vispirejds

vid6jds izgllubas programmu paraugiem"(turpmdk - MK noteikumi Nr.416);

' ,,Klases stundu programmas paraugs" (Valsts izgllUbas satura centrs).

' Ministru kabineta 2016.gada 2O.decembra noteikumi Nr. 831 "lzglltTbas

iest5Zu, eksaminicijas centru, citu lzglTtTbas likumd noteiktu institriciju,

vispdr6jds un profesiondlds izglTtTbas programmu akreditacijas un izglltTbas

iestdZu vadltdju profesiondl5s darbTbas nov6rt€Sanas kdrUba" (turpmik -
akreditdcijas un izglTtTbas iestdZu vadltdju profesiondlds darbTbas

nov6rt65anas kErUba).

' 2016. gada 7. j[nija Ministru kabineta noteikumi Nr.359 "Darblbas

programmas "lzaugsme un nodarbindtTba" 8.3.5. specifiskd atbalsta mdrfa
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglltojamajiem vispdr6jds un profesiondlds

izglltTbas iestdd6s" Tsteno5anas noteikumi".

' lzglTtTbas atusubas pamatnostddnes 2021.-2027.gadam "Ndkotnes

prasmes ndkotnes sabiedrTbai".

I KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilv6ka resursu efektTva izmanto5ana dzlves merl6u

sasnieg5anai, cilv6ka m6rlltieciga darbTba savu kompetendu pilnveidei un

izaugsmei visa mI,Za garumd. Tas ir nepdrtraukts mdcl5ands un attTstTbas

process; ta ircilv6ka virzTba visa m[.za garumd gan socidlajd, gan

profesionilajd jomd.

Karieras attr-stlba ir individa personlgds dzlves, mdcTbu un darba vadlbas
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process mOZa garuma. Tas ir nep5rtraukts process, kura gaitd cilv6ks izmanto

informdciju par sevi, un apk6rt6jo pasauli, analiz6 un pielieto to, lai izv6l€tos

savu nodarbo5ands jomu un p6c tam jau konkrEtu profesiju.

Karieras izglitiba ir pldnots pasdkumu, kursu un programmu

nodroSindjums izglTUbas iestddEs, lai palldzEtu izglltojamajiem atUsUt

prasmes savu intereSu, sp6ju un iesp6ju sam6ro5and, savu karjeras m6rl1u

izvirzl5anS, 'karjeras 
vadT5an5; sniegtu zindsanas un izpratni par darba

pasauli, tds saikni ar izglltTbu, par karjeras pldno5anu un tdldkizgllUbas

iesp6jdm, kd arT nodro5indtu efekUvu dalTbu darba dzlv6.

M[sdiends karjeras j6dziena saturs ir iev6rojami paplaSindjies. Ja

sdkotn6ji j6dzienu "karjera" skaidroja un asociEja ar sekmlgu darbo5anos

kada profesiondlajd jomd, kurd ir iespejama izvirzlsands, slavas un

popularitdtes sasnieg5ana, tad tagad termins "karjera" ir jdsaprot ne vien kd

izaugsme profesiondlajd jomd, bet arT kE likumsakarQa personTbas izaugsme

un nodarbo5ands seclga mai4a visas dzlves garumd.

Karjera ir personTbas m6rlltieclgs, jEgpilns visas dzlves gdjums, kurd

summ6jas visas indivlda dzlves lomas, brTva laika aktivitdtes, mdcTbas un

darbs.

lzv6loties savas profesiondlds karjeras virzienu un profesiju, jd4em

v6rd trTs bUtiski nosacTjumi:

.lai profesija bUtu interesanta un saisto5a,

.lai profesija atbilstu sp6jdm,

.lai var6tu atrast darbu Sajd profesijd.

PlSnojot savu personTgo dzTvi, veidojot profesiondlo karjeru un

izv6loties profesiju, ir svarTgi saprast - ko pats cilvEks GRIB, VAR un ko

VAJAG sabiedrlbai.

GRIBU

Tds ir cilv6ka intereses, v6lmes, centieni, b0tiskais dzlv6 un darbd.

lesp6jams, ka, nosaucot visas savas intereses, v6lmes, nodarbosanos, kas

saista, patTk un ko grib6tos darTt, butu loti gar5 saraksts. Daudziem ir pla5s

intere5u loks, un ir visai grriti izS(irties, kuru no savdm interesem izvdl€ties

profesionilajai realizdcijai, bet ko atstdt kd vaJasprieku. Lai piepemtu pareizo

l6mumu, nepiecie5ams izzindt potencidlds darbTbas virziena/profesijas saturu,

darba piendkumus un apstdklus.
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VARU

Tds ir cilv6ka prasmes, zini5anas, sp6jas, IpasTbas, stiprds puses, kd arT

vesellbas stdvoklis, visas profesiondli nozlmigds lpa5ibas. Kad ir

noskaidrotas profesiondlds intereses, svarTgi saprast, vai indivTdam piemTt STm

interes6m atbilsto5as sp6jas. Sp6jas vispilnlgdk atkldjas un atUstis tie5i

darblbd, mdcibds vaijau praktiskajd darbd.

VAJAG

Tds ir profesijas un kompetences, kas konkrEtajd vietd un laiki darba tirgu ir
pieprasTtas, tdtad kddi specidlisti un kddas kompetences ir nepiecie5amas

tagad un tuvdkajd ndkotn6; tdp6c, izv6loties izglltTbas virzienu ir jduzzina,

kddas zinSSanas un prasmes (kompetences) var apgUt micoties/studejot

viend vai otrd programmd, kuru pieddvd izglltTbas iestddes. Jdapzinds, ka

mainds pa5as profesijas, to saturs un attieclgi arl kompetences konkreto

darba uzdevumu veik5anai, tdp6c ir jab[t gatavam arT turpindt mdcTties.

Karieras vadibas prasmes

21. gadsimtd situdcija pasaulE ir krasi main-rjusies, jo globdla tirgus un

uz zind5andm balstTtas ekonomikas un sabiedrTbas apstdklos indivTdiem ir

nepieciesams nepdrtraukti uzlabot savas prasmes un apgut jaunas

kompetences. Karjeras atUstTbas atbalstu vairs nevar uzskatTt vienlgi par

lietderlgu atbalstu indivTdam pdrejd no viena izglltTbas lTmena uz citu un no

mdclbdm uz darbu. Lai pieldgotos mainlgajdm darba tirgus vajadzTbdm un

uzn6mumu konkur6tsp6jai, ir jaspej dtri reagEt darba vides mainTgajos

procesos, radot efektTvu rezultdtu. llgstoSa mdciSands ir tieSi tas, kas

m0sdiends ir kluvusi par galveno faktoru konkurences iztur65and un veiksm6.

Lai notur6tos darba tirgU, indivldam ir pa5am jak!0st par savu karjeras

resursu un darba vides procesu vadltdju. Ja indivTds (ne tikaijaunietis, bet ari
pieaugu5ais) nav apguvis karjeras vadlbas prasmes, vi45 arT nespej Tstenot

savas personlgds dzlves un savas karjeras veiksmTgu virzlbu.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums ar kura palTdzibu cilv6ks

pats vada savas izglitTbas un darba gaitas, apkopojot, analizdjot un

organiz6jot ar sevi, izglTtTbu un nodarbindUbu saistito informdciju.

Kompetenc6s balsutas izglTtTbas pieeja, kas orient6ta uz skolEna

personalizEtu mdclSanos un praktisku darbo5anos, daudzveidlgi izmantojot
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informdcijas komunikdciju tehnologijas daudzveidTgd mdclbu vide, balsUta uz

skol6na pa5izzinu un pa5pieredzes izmanto5anu un partnerlbd veidotu

skolEna - skolotdja mijiedarbTbu ir karjeras vadlbas prasmju veiksmTgas

pilnveides priek5noteikums (Leme5onoka, 201 3).

Karjeras vadTbas prasmes:

Pa5izziqras un paSvadlbas prasmes, kuras palidz skolEniem
' identific6t savas personlgds Tpaslbas (fizisk6s, intelektudrds,

emocion5lSs iezlmes, prasmes, intereses un v6rUbas) un izp6Ut

nepiecie5amo prasmju samdrotTbu, lai g[tu pandkumus daZddds

dzTves un darba situicijds.

Karjeras iesp6ju izp6tes prasmes palTdz skolEniem apzinities

savas karjeras iesp6jas un iesaista skolEnus darba pasaules

izp6t6 un iepazl5and.

Karieras I6mumu pie4emSanas un r-stenoSanas prasmes ir

saisUtas ar micT5anos, kd piepemt l6mumus, lai pldnotu un

vadTtu savu karjeru.

il KARJERAS IZGL|-TIBAS MERKTS UN UZDEVUMT

Karjeras izglitlbas m6rfis ir organiz6t izglTtTbas saturu un izgllUbas ieguves

procesu atbilsto5i MK noteikumu Nr.747 un MK noteikumi Nr.416 prasTbdm,

integr6jot specifiskus karjeras izglTtTbas mErkus mdclbu saturd:

o nodro5indt izglltojamajam paSizp€tei, karjeras izp6tei un karjeras

plSno5anai un vadl5anai nepiecie5amo pamatzindsanu un pamatprasmju

apguvi;

o radlt pamatu savlaicTgu, apzinitu un ar iesp6jdm sabalans6tu personlgo

lEmumu pienem5anai par turpmdko izglitTbu.

Karjeras izgh-tibas uzdevumi :

. nodroSindt katram izglltojamajam pa5nov6rt6sanas metoZu apguves

iespEjas;

o palTdz6t pielietot zind5anas par sevi, lai izprastu savas sp6jas, stiprds

puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu l6mumus, nospraustu

m6rfus;
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. veidot katrd izglTtojamajd interesi par karjeru, iepazTstinot ar darba

pasaules un ar to saistTto izglTto5an6s daudzveidlbu;

o nodro5init katram izglTtojamajam iespOju apg0t mdcTsands prasmes,

informdcijas tehnologiju un citu informdcijas avotu izmanto5anas

pamatiemanas;

o palTdz6t katram izglTtojamajam pielemt apzinitu !6mumu par turpmiko
izglltTbu un ar to saistTto iesp6jamo karjeru;

o nodro5indt iesp6ju gUt darblbas pieredzi;

. izkopt sadarbTbas, saskarsmes, prezentdcijas prasmes, cieryu pret

daudzveidlbu;

o veidot izglTtojamajos izpratni par karjeras saistTbu ar sasniegumiem

izgllUbd un m0ZizgllUbu.

MdcTbu procesd, t.sk. karjeras izglTtTbS, skolEns veido un pilnveido Sddas

caurviju prasmes:

. kritiskd domd5ana un probl6mrisindsana;

. jaunrade un uz46mejsp6ja;

. pa5vadlta mScT5ands;

. sadarblba;

. pilsoniskdlTdzdaliba;

' digitdld praUba (Noteikumi par valsts pamatizglTUbas un videjds

izgllUbas standartiem)

III KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSIT.II

Lai skolEnus sagatavotu efektivai pirejai no skolas uz pieaugu5o darba

dzTvi, skolai ir jdnodro5ina saviem skolEniem aizvien daudzveidlgdks un

lieldks mdcT5ands pieredZu skaits.

KuldTgas 2. vidusskold karjeras izglTtTbas programmas pldnosand un

realiz65and iesaist-rti :

' lzgl-ltlbas iestides vadiba - nodro5ina karjeras atUsUbas atbalsta

pakalpojumu pieejamTbu skoli.

' Karjeras konsultants - koordin6 un Isteno karjeras izglTUbas pldnu,

nodro5ina karjeras informdcijas pieejamTbu, sniedz karjeras konsultdcijas.
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' Kla5u audzinifiiii - audzindsanas darba ietvaros palTdz veidot vertTbu

sistEmu, dzlves un karjeras vadlbas prasmes.

' Miclbu priekSmetu skolotiji- integ16 karjeras vadTbas prasmju

apguvi sav6 mdclbu priek5metd.

. Bibliotekirs- iesaistds karjeras informdcijas izplaU5ani.

' Atbalsta personils palTdz veidot dzlves un karjeras vadlbas

prasmes, nov6rst 5[6r5!us karjeras pldnosand un m6rku sasniegsani.

' IntereSu izgh-tlbas skolot-iji praktiski darbojoties, palTdz atkldt

skolEnu sp6jas un doUba, atUsUt talantus.

Karjeras izgllUba tiek Tstenota, izmantojot da26das darba organizdcijas formas

- mdclbu priek5metu stundas, klases stundas, individudlds nodarbibas,

daZddus drpusstundu pasikumus u.c. p6c Sdda pl6na:

Klases stundas 1. - 9. klasei

(1 stunda ned6ld p6c skolas audzindsanas darba programmas un klasu

audzinitdju darba plEniem)

Klase Temats Stundu

skaits

Sasn iedzamais rezultdts

1.-2.

klase

Mani darbi4i. Piendkumi

gimenE

Mani vaJasprieki

Mana sapt,lu profesija

Manu vecdku, gimenes

locek!u darbs

1

1

1

1

G0st priek5statu par ikdienas

darbu un intere5u,

valasprieku saistTbu ar

profesijdm, g0st izpratni par

to daZddTbu

3.4.
klase

Mani darbi4i. Piendkumi

gimenE

Fiziskais un garlgais darbs

Mana sapnu profesija

Manu vecdku, gimenes

locek!u darbs

1

1

1

1

G0st priek5statu par ikdienas

darbu saistTbu ar profesijdm,

g0st izpratni par to da2SdTbu

5.

klase

Klases vec5ku profesiju,

specialitd5u un darba vietu

izzindSana

2 Apzinot veciku profesijas,

tiek rosindts domdt par

saviem iesp6jamiem



Mani darba ieradumi

SadarbTbas prasmes. Darbs

komandd

1

1

ndkotnes nodomiem

Prasme pldnot savu

reZTmu, ievErojot

interese un iesp6jas

dienas

6.

klase

Profesiju daudzveidlba,

prestiZs un pievilcTba

Vecdku profesiju un darba

vietu apmekl65ana

1

2

lepazTstindt ar profesiju

da2ddlbu un iepazTties ar

savdm iesp6jim

7.

klase

Profesiju daudzveidTba,

prestiZs un pievilclba

Sp6jas un intereses

1

2

Tiek apkopota un prezent6ta

informdcija par profesijdm

NVA vai cits Karjeras

pakalpojumu kabineta

apmeklEjums un darbs

specidlista vadTbd

8.

klase

Sp6jas un interese, to
attTstT5anas iesp6jas

JEdzieni; profesija",

,,specialitdte"

!nformdcijas iegUSana par

karjeras izv€les iesp6jdm

1

1

2

Skol6ni izzina savas spdjas,

ieg0st informdciju par

daZdddm profesijdm un to
apguves iesp6jdm. Tiek

veicindta sp6ja uznemties

atbildlbu par savu pldnu

Isteno5anu

9.

klase

Skol6nu profesiondld

atbilstTba (tik5ands ar

karjeras konsultantu)

Papildus

ieguve

profesijdm

iespEjdm

Profesiju

informdcijas

par da2dddm

un to apguves

daudzveidTba,

darba pien5kumi( tik5ands

ar daZddu profesiju

pirstdvjiem)

Lieti5l6ie raksti, to nozlme,

2

1

1

2

Skol6ni izzina savas

ieg0st informdciju

daZdddm profesijdm

apguves iespEjdm,

prasmi veidot

raksturojumu

sp6jas,

par

un to
apgUst

CV,

8
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meklEjot darbu un stdjoties

da26dis iestdd6s

Karjeras izglitibas programmas sastiivdalas

Sevrb izzindianas:

' identific6 savas personTgds lpa5lbas (fiziskis, intelektuilds, emociondlds

iezlmes,prasmes, intereses un v6rUbas),

' izpEta personTgo Tpaslbu un nepieciesamo prasmju samEroubu, lai gOtu

panikumus da2ddds dzlves un darba situdcijds,

' izv6rt6 stratE$ijas un apstdklus, kas ietekmE vi4u mdclsanos daZddds

dzTves un darba situdcijds. lesp6ju apziniSands aktivitdtes iesaista skolenus

darba pasaules izp6tE un iepazT5anS. Aktivitdtes var ietvert:
. daZddas darba vides iepazi5ana un pEtT5ana,

. daZ6du profesiju un izglTtTbas un apmdclbas iespEju izp6te,

. darba pasaules v6sturisko un pl6noto izmainu analTze.

Ldmumu pieqemiana:

' izp6ut, kd citi cilv6ki pienem l6mumus, un saprast, kas var ietekmet lemuma

pienem5anu,

' identificEt atbilstosus lEmuma pienemsanas stilus un strat6$ijas,
. generEt da2ddas ar karjeru saisUtas izv6les.

Pie4emt !6mumu par karjeras izvEli nenozlm6 tikai piem6rot indivTdu

noteiktai profesijai. L6muma pie4em5anu ietekmE daZddi faktori, kuri ir jdryem

vErd:

' individudlds iezTmes (vesellba, vErubas, intereses, prasmes, vecums,

zini5anas u.c.),

o soci6lais konteksts (gimene, vienaudZi, sabiedrlbas grupas, soci6li

ekonomiskais statuss u.c.),

o vides konteksts (politiskie uzskati, izglTtTbas iestddes, geogrdfiskais

izvietojums, darba tirgus u.c.),

o citifaktori (laika perspektTvas, izdevlba, izmainas laika gaitd u.c.).

. Sagatavo5ands pdrmainSm un pdrejai attiecas uz tddas izpratnes un

prasmju veidosanu, kddas skolEnam ir nepieciesamas, lai tiktu gald ar
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jaundm situdcijdm, gan v6lamdm, gan nevElamdm. Sadas aktivitates

palTdz:

o noteikt da2ddas pldnotas un neplSnotas dzTves/darba pSrmainas un

pdrejas

. periodus, ar kddiem ir jdsastopas dzTves !aik6,

. izp6tTt, kd cilv6ki reagE uz izmaindm,

o attTstTt prasmes, lai efektTvi pdrvarEtu daZddas pldnotas un nepldnotas

p5rmainas, piem6ram, problEmu risindsanu, atbalsta tTklu identifice5anu un

izmanto5anu.

lzgl-rtlbas iesp6j u izp6tes aktiv itdtes :

o p6ta izglTtTbas pieddvdjumu un pieejamTbu Latvija un pasaul6;

. izzina, kur meklEt informdciju par iespEjdm turpinit izglTtTbu un ar to
saistTtajiem studiju fondiem, stipendijdm, kredltiem gan Latviji, gan

drvalstis;

o izzina Latvijas izglTUbas sist6mu un tdldkds izglltTbas iespejas;

o izzina bUtiskdkos nosacljumus studijdm drvalsUs.

Da rb a pasaules i e p aziia n a :

o mdcds izprast brlvprdtTg6 darba nozTmi;

. izzlna brlvprdtTgd darba iesp6jas Latvijd un pasaul6;

o p6ta nodarbindtTbas tendences m0su valstT un pasau!6;

. apzina informdciju par darba tirgus perspektTvdm;

o iepazlst daZidas profesijas, darbavietas, darba dev6ju praslbas,

darba piendkumus;

. apg0st darba mekl65anas procesu;

o p6ta iesp6jas, kur strdd6t irpus Latvijas un kur griezties pcc

palTdzTbas, ja tas ir nepiecie5ams.

Karieras izglitibas jomas un saturiskis t6mas

Pamatjoma "Pa5izp6te" ietver 55das saturiskds t6mas:

o mana identitdte, pa5t6!s, mana rakstura Tpa5Tbas;

. manas intereses, valasprieks, sp6jas, brlvais laiks, dienas reZTms;

. mana $imene, tds loma, tradlcijas;
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o sevis iepazl5anas un izp6tes veidi, to sasaiste ar iecer6to profesiju,

paSnov6rt65ana;

o attieksmes un v6rtTbas;

o prEsrne sadarboties, risindt konfliktus;

o mana veselTba un nikotnes nodomi;

o m5cl5ands prasmes, mdclbu sasniegumi, to saisuba ar ndkotnes

nodomu Tsteno5anu;

o pa5audzinSSana.

Pamatioma "Karieras izp6te" ietver Sddas saturiskas t6mas:

o darba nozlme cilv6ka dzTv6;

o populSras un sabiedrTbd augstu v6rt6tas profesijas, profesiju

daudzveidlba, to tipi;

o manu vecdku darba dzlve;

. informicijas avoti un izglTUbas pasaules p6U5ana;

. profesionilS kvalifikdcija un tds ieguve;

o darba tirgus un nodarbindUba;

o soci6li vide un nodarbindtiba;

. izglTtTbas veidi un lTmeqi, daZidas izglTtibas iestddes;

. darba likumdo5ana, darba dro5lba;

o paSnodarbiniUba.

Pamatioma "Karieras plinoSana un vadiba" ietver 55das saturiskas t6mas:

o l6mumu pie4em5anas pa46mieni karjeras pldno5anai;

o l6muma pienem5ana par karjeru. DaZddu faktoru ietekme (gimene,

skola, draugi, sabiedrTba u.c.);

o daZddu karjeru poziUvie un negatTvie aspekti;

o kad viss nenorit ta, ka pl6nots;

o mani ndkotnes mErlli un to sasniegsanas pldns (Istermina un ilgtermir,ra

pldno5ana);

. parmai4as mand dzTvE;

o komandas darba pieredze, sadarbTbas nozlme un loma;

o praktisko iema4u gU5ana daZddds profesijds;

o sevis prezent65ana.
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lV Karjeras izglitibas v6rt65ana

Karieras izqlTtlbi sasniedzamis prasmes l. - 6. klas6

Beidzot 6. klasi, sko!6ns:
.ir iepazinies ar daZiddm profesijdm;

.izprot daZddo profesiju lomu sabiedrTbas dzTv6;

'izprot saikni starp zindSandm, izgliubu, profesijdm un nodarbindubu;
.m6$ina izzindt savas personigds intereses un sp6jas;
.izprot komunikdcijas un komandas darba nepiecie5amlbu.

sevr.s iepaziSand ieteicamds zindianas, prasmes un attieksmes:

'Skol6ns sp6j analiz6t un izv6rt6t savus sasniegumus, personiskds Tpa5Tbas,

spEjas un iemanas.

'Skol6ns prot izmantot pa5anallzes rezultdtus savu attTstTbas vajadzTbu

noteik5anai un sava poziUva pa5t6la veido5anai.
.Skol6ns spEj noteikt savas atUsUbas m6rkus.

'Skol6ns spej at5l6irt stereotipus un sagrozltus, realitdtei neatbilsto5us cilveku

un profesiju aprakstus.

'Skol6nam ir izveidoju5ds noteiktas attieksmes pret dzTves pamatvertTbdm,

prasmes mdclties un izpratne par darba, tajd skaitd arl komandas darba,

nozlmi.

Darba pasaules izzind*and ieteicam1s zindianas, prasmes un

attieksmes

' skolEns izprot, ka darba dzTve nav tikai iesana uz darbu un naudas

pelnT5ana; saprot, ka darba dzTvei ir daudzi svarTgi aspekti.

' Skol6ns sp6j aprakst-rt, k6das izmainas ir notiku5as darba pasaule (raksturot

izmai4as darba pasau16).

' Skol6ns zina daZddus avotus, kur meklEt informdciju par izgllUbas iespejdm

un darba tirgu; zina, kur meklEt karjeras konsultantu palldzlbu; ir spejTgs

izmantot informdcijas avotus.

.Skol6ns spdj izveidot profesiju grupas p6c to pazTmdm.

'Skol6ns apzinds savas iesp6jas. Ldmumu pie4em5ani, pldno5and un talaka

rTcTbd ieteicamds zindSanas, prasmes un attieksmes



13

'skol6ns spEj izmantot vienkdrsus l6mumu pienemsanas pa4Emienus,

skolEns prot sameklet un izmantot palTdzTbu personlgu lEmumu pie4em5an6.

'Skol6ns spdj izprast ilgtermir,ra pldno5anas nozTmi un ietekmi savas karjeras

iesp6ju un ar to saistTto lEmumu pieryem5anas kontekstd.

'skol6ns spEj apsvErt dazddas iesp6jas un, ja nepieciesams, sp6j koriget vai

mainlt savus pl6nus.

'skol6ns izprot, ko nozlm6 'tikt gald" mainlgajd pasaurE un ka tas ir

attiecindms uz ilgtermi4a karjeras pldno5anu.

'Skol6ns spCj (dal6ji) uz4emties atbildTbu par savas personlbas attTsUbu.

'Skol6ns sp6j analiz6t pdrmaiqras, kas notiku5as vina dzTv6 pcd6ja laikd.

Karieras izqlTUbd sasniedzamds prasmes 7.- g. klas6

Beidzot 9. klasi, skolEns:

'sdk apzindties savas iesp6jas un sdk reilistiski samdrot savas intereses,

sp6jas/dotumus, personigds lpa5Tbas un v6rtTbas;

'spcj nov6rt6t un sam6rot savas sp6jas, vElmes un iespEjas pie4emt ar

karjeras izv6li saistTtos l6mumus;

'ir ieinteres6ts turpindt savu izglltTbu; izzina savas tdldkizgllUbas iespejas;

sp6j savdkt, apkopot un analiz6t atbilsto5u informdciju;
.ir ieguvis zind5anas par viet6jo darba tirgu;
.izprot saistTbu starp izglTtTbu, profesiju un nodarbindUbu;

'izprot saistTbu sta rp nodarboSa nos/da rbu/p rofesij u u n dzlves sti I u ;

.izprot mainTgds darba pasaules un mUZizglltTbas jEdzienus;

.sp6j saskatit izv6les iesp6jas/alternaUvas karjeras iespEju izv6l6.

Sevis iepazlSand ieteicamds zindsanas, prasmes un attieksmes

'Skol6ns ir veicis vienkdr5us pa5nov6rt6sanas testus, lai noteiktu savus

Istermina un ilgtermirya izglltTbas un karjeras pldno5anas m6rl1us.

'Skol6ns sp6j noteikt un novdrtEt, kdda ir vina drpusklases darbd apgritd

pieredze un zindSanas par darba pasauli.

'Skol6ns sp6j pielietot ieg0tds analiz65anas un plsno5anas prasmes savas

karjeras pldno5and.

'Skol6ns ir spEjTgs paskaidrot, kip6c ir nepiecie5ams cTnTties pret stereotipu

veido5anu un diskriminiciju skold un darbd.
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Darba pasaules izzindiand ieteicamds zindianas, prasmes un

attieksmes
.SkolEns sp6j izskaidrot terminu "karjera" td pla5dkajd nozlm6.

'Skol6ns sp6j vispdrTgi apraksUt, kas ir darba tirgus un kddas ir izgllUbas un

profesiondlSs apmdclbas iesp6jas daZddis izglltTbas iestdd€s.

'Skol6ns spej atrast atbilsto5us informdcijas avotus par karjeras iespejdm,

samek!61, analiz6t un izmantot informdciju par daZdddm karjeras iespejdm

(darba tirgu, izglTUbu).

'Skol6ns zina, ka personlgds vesellbas stdvoklis/problEmas var6tu brit par

5l66rsli daZu profesiju izv6l6

Skoldns spcj izmantot zind5anas par darba pasauli un drpusklases

pasdkumos g0to pieredzi, lai papla5indtu savas karjeras iespEjas.

'Skol6ns spCj formul6t savas atUstTbas iesp6jas pec pamatizglTUbas

ieg0Sanas.

Ldmumu piegemiand, pldnoiand un Eildkd rIcIbd ieteicamds zindsanas,
prasmes un attieksmes

'Skol6ns sp6j izvEl6ties un izmantot atbilsto5as lEmumu pienemSanas

metodes.

.Skol6ns spcj salTdzindt dazidas iespEjas, ka krit6rijus izmantojot gan

personTgo pieredzi, gan izmantojot informdciju, kas ieglta no dazddiem

informdcijas avotiem.

'Skol6ns, plinojot savu nikotni, spCj apsv6rt arl ar finansem saistTtos

faktorus.

'Skol6ns prot redli pldnot savu darblbu un nenovirzlties no noteiktajiem

mErlSiem.

'Skol6ns zina, kddas ir praslbas (kddas zindsanas, prasmes un personTgds

Tpa5lbas ir nepiecie5amas) un kas jidara, iestdjoties izvelEtajd izglTtibas

iestdd6.

.Skol6ns izprot savas un potenciSld darba 4em6ja tiesTbas.

'Skol6ns mdk sazindties un sadarboties ar citiem cilv6kiem da2Sdds dzlves

situdcijds.

'skol6ns prot apkopot, uztur6t un izmantot savu personTgo informdciju.

'Skol6ns prot atlasTt nepiecie5amo informiciju, kas nepiecie5ama, lai tiktu

uz4emts.
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V KARJERAS IZGLI-TIBA ZMANTOJAMAS
METODES

Nr. Metode Prasmes
1. Anket65ana/aptauja ApgUt prasmi konkreti atbild6t uz

jautdjumiem, prast izteikt savu domu konkrEti
un Isi.
leinteresEt audz6kn i izztndt sevi, savas
izglTUbas iesp6jas, darba pasaules iesp6jas.
AttTsUt prasmi kritiski domit

2.
Anallze Prast objektTvi nov6rt6t un at5lSirt savas

v6rtTbas no vispdrpie4emtajdm dzlves
vErUbdm
Apgut prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag"
veidotu vienotu kopumu

3. Bfvais raksts Veidot prasmi brlvi izteikt rakstiski savas
domas un iziOtas

4. Darbs ar informdcijas
avotiem

Prast atrast, atlaslt un izv6rt6t informdciju

5. Darbs grupds Apg0t iemalas darboties komandd, pldnot
darbu, sadalot piendkumus

6. Darbs pdros Veidot prasmes sadarboties, uzklauslt otru,
pdrrundt neskaidrlbas, ja nepiecie5ams,
iev6rot kompromisu

7. Diskusija MdcTties izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argument6t, uzklauslt citu domas
Mek!6t prob!6mu risindiumu

8. Dubultd dienasgrdmata Veidot prasmi atrast tekstd nepiecie5amo
informdciju, to analiz6t, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi

9. Ekskursijas lepazlstindt ar redlu darba vidi, karjeras
iesp6iu daudzveidTbu, iaundm tehnolooiidm

10. Enu diena lepazTt tuvdk darba vidi. lepazTt izvel6tds
profesijas plusus un mTnusus.
Veidot iemanas rakstTt CV, motivdcijas
vdstules, iesniegumus

11. Eseja Apgut prasmi izteikties, pamatot savu
viedokli, apg0t argumentdcijas prasmes
rakstiskd veidd

12. lndividudlais darbs Mdclties strddit patstdvlq i

13. INSERT metode ApgUt prasmi izv6rt6t informdciiu
14. lntervija Apg0st prasmi sarundties: uzklausTt sarunas

bied rus, formul6t konkrdtus jautij umus,
atbild6t uz sare2gltiem jautdjumiem, veidot
lieti5ku dialoqu

15. IT
tehnologiju
izmantoSana

AtUsta prasmi lietot mUsdienas tehnologijas
informdcijas ieg05and, saglabdsanE un
apkopoSand
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16. Pdrrunas/sarunas ApgUst prasmes veidot m6rl6tieclgu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegUt informdciju pdrrunu
celd, nenovirzoties no t6mas, uzdot
jautdjumus un atbildEt uz tiem

17. PaSvErt6j ums/paSana llze Veidot kompleksu savas darbTbas, uzskatu,
sp6ju, intere5u, rakstura nov6rt6sanas un
analTzes prasmi

18. PEtTjums ApgUt prasmi strdd6t ar problEmsitudciju:
formulEt problEmu, veidot risin6juma pldnu,
izv6rt6t gaid6mo rezultdtu, meklEt alternativu
risindjumu, pie4emt l6mumu, iegUt praktiskas
iemanas p6tnieciskaiam darbam

19. Portfolio/darba mape Vdkt materidlus, iegrit informiciju, to
apstriddt, krdt un veidot savu darba mapi -
portfolio

20. Prdta v6tra lzprast, ka jebkuru neskaidru j6dzienu var
izskaidrot, ja izsaka daZddus viedokJus, tos
sistematizE un analiz6

21. Prezentdcija Apgut prasmes un iema4as paridlt sevi un
savu padarTto darbu

22. Prognoz65ana Mdclties paredz6t iesp6jamo
rezultitu

23. Projekts Apg0t prasmi plSnot darbu, strdddt patstdvTgi,
sadarboties ar citiem, iegUt un izv6rt6t
informiciju, saistTt teoriju ar praksi, izdarlt
secindjumus, prezentEt rezultitus

24. Semindrs MdcTties atrast k!0das un nepilnlbas, izdomdt
vTziju to uzlabo5anai, pldnot tds sasniegsanu,
pieqemt l6mumu, izdarTt kopsavilkumu -
rezumEt

5. Sp6les (lomu situdciju,
lietiS(as)

Apg0st prasmi ieklauties kolekUv5, veidot
saskarsmi, prast nov6rt6t sevi salldzindjumd
ar citiem. lejusties lomds, kas attdlinitas no
skolEna bUtTbas, bet kurds vi4i ikdiend var
noklUt. lemdc-rties model6t daZddas
problEmsitudciias

26 SVID analize Apg0st iema4as izv6rtdt pa5reiz6jo situiciju
un atUstTbas iesp6ias

27. T-tabula ApgUt iema4as izv6rt6t parddTbu no
vairdkiem aspektiem

28. Tests Rosindt ieg0t informdciju par kddu jomu,
intereses radl5anai

29. TikSands legUt informdciju par kddu jomu intereses
radl5anai

30. Venna diagramma Mdclties noteikt koplgo un atSfirigo un
defin6t sl6dzienu

31. VEro5ana ApgUt iema4as izvirzit m6rlli patstdvTgi v6rot,
pieraksUt, sa lldzindt, izdarTt secindi um us
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Ka rjeras izg lltlbas isten oSa na i ieteica mi I iterat0 ra

o Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitTba 7.-9. klasei"

o Skolotdju rokasgrdmata ( ESF, prof.izgl. attTstTbas a$ent0ra, 2006.9.)

o Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglltTba 10.-12.. klasei"

. Skolotiju rokasgrdmata( ESF, prof.izgl. attTstTbas agent0ra, 2006.9.)

o Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izgl-rUba 7. Klasei" (ESF, prof.izgl. attisUbas

a$entUra, 2006.9.)

r Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglltTba 8. klasei" ( ESF, prof.izgl. attistTbas

a$ent0ra, 2006.9.)

. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglTtTba 9. klasei" ( ESF, prof.izgl. attTstTbas

agentUra, 2006.9.)

. lzglTtTba plc 12. klases ( ESF, prof. izgl. attTstibas agentUra, 2005.9.)

. Karjeras izglTtTbas m6rfi pamatskold ( ieteikumiskolotajiem un klases

o audzindtajiem) ( ESF, prof. izgl. attTsUbas agent0ra, 2004.g.)

. Karjeras iespEju izpEte (metod. palTglldzeklis skolot5jiem un klaSu

audzin6tijiem ) 2003. g.( ir darba lapas)

. lzglTUbas celvedis. lnformativs izdevums, 2009.9.

o MicTties Srzem6s. Durbe Trire, 2004.9.

. lzglTtTba pEc 9. klases. PIAA, 2005. g.

. lzglltTba p1c 12. klases. PIAA, 2005.9.

. Karjeras attTstTbas atbalsts / lzglTtTba, konsult65ana, pakalpojumi.

o Valsts lzglTtTbas satura centrs .

. Karjeras iespEju izpEte. Metodiskais palTglidzeklis PIAP a$ent0ra, 2003.9.

. Karjeras izglTUba 7.,8.,9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.9.

. Karjeras izglltTba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.9.

. Karjeras izglTUba skol6. Pieredze 20Og (2010). RIga: Valsts lzgl-rtTbas

attTstTbas agentOra

. Korna E. Karjeras izgllUba. RTga: Raka,2011.g.

. KurS micTbu priek5mets man paUk vislabik?Padomi veiksmTgai karjeras

izv6lei. VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.9.

e Mans b6rns izv6las karjeru. VIAA, 2010.9.
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lnterneta resursi, kuri saist-lti ar karjeras izgl-ttibu

1. www.izauqsme.lv - par profesiondlSs un augstdkds izgllUbas iestid€m, macibu

kursiem LatvijS, par mdclbu iesp6jim 6rzem6s, k6 arl apraksti par profesij6m.

2. www.izm.qov.lv - par profesiondlSs un augstikis izglTtTbas iestid6.

3. http://viaa.qov.lv/laV - par profesion5lss un augstdk5s izgllUbas iestadem, macTbu

kursiem un izglTtTbas un darba iesp6jdm 5zem6s.

4. www.sf.qov.lv - par studiju un stud6jo5o kreditEsanas jautdjumiem.

5. www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionilo apmdclbu.

6. www.lak.lv - par amatu apguves iesp6jim (tostarp cilv6kiem ar nepabeigtu

pamatizgl-ttTbu un cilvdkiem ar garTgiem un fiziskiem veselTbas traucEjumiem) pie

amatu meistariem.

7. www.niid.lv - par profesiondlSs un augstdkds izgllUbas iestddEm, karjeras

izglltTbas testi. Lapi atrodama informicija par Valsts ieskait6m un eksimeniem, par

Latvijas izglTtTbas iestidEm. Datub6z6 atrodamas profesiondlSs videjis izglTtTbas

programmas,

augstdkis izglTtTbas studiju programmas, kE arl augstskolu un koledZu izglTtTbas

piedivdjums, arT 7 karjeras izv6les testi.

8. www.prakse.lv - Sadald Studijas alfab€ta karUba nosauktas studiju programmas,

augstskola, studiju veids, ilgums un iegUstamais grids. lr pieejams arT meklEtdjs p€c

studiju virziena, izglTtTbas iestides un tds atra5ands vietas.

9. http://www.uzdevumi.lv/school - iesp6ja izv6lEties informiciju par visu lTmepu

studijim un atbilsto56m programmim.

10. http://euroquidance.eu/ - EK Karjeras konsult65anas un informacijas tikls.

11. www.vakance.lv - darba sludinijumu port5ls.

12. www.cvmarket.lv - darba piedivijumi, cV veidoSana un karjeras padomi.

13. www.occupationsouide.czlen - intere5u un prasmju noteik5anas testi, darba

tirgus un karjeras izv6les gids.

14. www.aiknc.lv - augstdkis izglTtTbas kvalitEtes noteikSanas centrs. lnformdcija par

augstskolu un koled2u statusu; par augstskolu un koledZu licenc65anu, akrediticiju

1 5. http://www. izm.qov. lv/lv/ studentiem-informicija par stipendijim, studiju un

studEjoSS kredTtiem.


