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Kuldigas 2.vidusskolas karjeras izglitibas programma (turpmak —
karjeras izglitibas programma) 1.-9.klasei izstradata, pamatojoties uz Latvijas
Republikas izglitibas politkas normativajos dokumentos ietvertajiem
nosacijumiem, ka ari uz aktualdm un planotajam izmainam izglitibas nozaré:

* lzglitibas likuma;

* Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr.747
,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem”(turpomak — MK noteikumi Nr.747);

* Ministru kabineta 2019. gada 3.septembri noteikumos Nr.416
“Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem”(turpmak — MK noteikumi Nr.416);

* ,Klases stundu programmas paraugs*“ (Valsts izglitibas satura centrs).

* Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr. 831 “Izglitibas
iestdZzu, eksaminacijas centru, citu lzglitibas likuma noteiktu instittciju,
visparéjas un profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas
iestdzu vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas kartiba” (turpmak —
akreditacijas un izglitibas iestdaZzu vaditaju profesiondlas darbibas
novértéSanas kartiba).

* 2016. gada 7. jdnija Ministru kabineta noteikumi Nr.359 “Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadés" Tsteno$anas noteikumi”.

* lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai”.

| KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmanto$ana dzives mérku
sasniegSanai, cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetenéu pilnveidei un
izaugsmei visa maza garuma. Tas ir nepartraukts maci$anas un attistibas
process; ta ircilvéka virziba visa mdza garuma gan socidlaja, gan
profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas



process miza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto
informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analiz& un pielieto to, lai izvélétos
savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu
nodrosindjums izglitibas iestadés, lai palidzétu izglitojamajiem attistit
prasmes savu intereSu, spéju un iespéju samérosana, savu karjeras mérku
izvirziSana, karjeras vadi$ana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba
pasauli, tas saikni ar izgltibu, par karjeras plano$anu un talakizglitibas
iespéjam, ka art nodrosinatu efektivu dalibu darba dzivé.

Musdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja
sakotnéji jédzienu “karjera” skaidroja un asociéja ar sekmigu darbo$anos
kada profesionalaja joma, kura ir iespéjama izvirzi$anas, slavas un
popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka
izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas izaugsme
un nodarbo$anas seciga maina visas dzives garuma.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura
summéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitites, macibas un
darbs.

lzvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem
véra tris butiski nosacijumi:

*|lai profesija bltu interesanta un saisto3a,
*lai profesija atbilstu spéjam,
*lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un
izvéloties profesiju, ir svarigi saprast - ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko
VAJAG sabiedribai.

GRIBU

Tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.
lespéjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbo$anos, kas
saista, patik un ko gribétos darit, batu |oti gar$ saraksts. Daudziem ir plass
intereSu loks, un ir visai grati izSkirties, kuru no savam interesém izvéléties
profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo
lemumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu,
darba pienakumus un apstak|us.



VARU

Tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, spéjas, ipasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis, visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir
noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §im
interesém atbilstoSas spéjas. Spéjas vispilnigak atklajas un attistas tiesi
darbiba, macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG

Tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirga ir
pieprasitas, tatad kadi specialisti un kaddas kompetences ir nepiecie§amas
tagad un tuvakaja nakotné; tapéc, izvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina,
kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgit macoties/studéjot
viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka
mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto

darba uzdevumu veik8anai, tapéc ir jabat gatavam arf turpinat macities.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un
uz zinasanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir
nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgit jaunas
kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par
lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no
macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un
uznémumu konkurétspé&jai, ir jaspéj atri reagét darba vides mainigajos
procesos, radot efektivu rezultatu. ligstoS§a macisanas ir tiesi tas, kas
musdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturé$ana un veiksmé.

Lai noturétos darba tirgQ, individam ir pasam jaklst par savu karjeras
resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ar
pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ ari nespéj istenot
savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums ar kura palidzibu cilvéks
pats vada savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analizéjot un
organizéjot ar sevi, izglitbu un nodarbinatibu saistito informaciju.
Kompetencés balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna

personalizétu méaciSanos un praktisku darbo$anos, daudzveidigi izmantojot



informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidigd macibu vidé, balstita uz
skoléna pasizzinu un paspieredzes izmanto$anu un partneriba veidotu
skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas

pilnveides priekSnoteikums (Leme$onoka, 2013).

Karjeras vadibas prasmes:
e Pasizzinas un pasvadibas prasmes, kuras palidz skol&niem
identificét savas personigas ipasibas (fiziskas, intelektualas,
emocionalas iezimes, prasmes, intereses un vértibas) un izpétit
nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas.

e Karjeras iespéju izpétes prasmes palidz skoléniem apzinaties
savas karjeras iespéjas un iesaista skolénus darba pasaules
izpété un iepazisana.

e Karjeras Iémumu pienems$anas un isteno$anas prasmes ir
saistitas ar maci8anos, ka pienemt Iémumus, lai planotu un

vaditu savu karjeru.

Il KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves
procesu atbilstos§i MK noteikumu Nr.747 un MK noteikumi Nr.416 prasibam,
integréjot specifiskus karjeras izglitibas mérkus méacibu satura:

e nodrosinat izglitojamajam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras
planosanai un vadi$anai nepiecieS$amo pamatzina$anu un pamatprasmiju
apguvi;

e radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalansétu personigo
IlEmumu pienem8anai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

e nodrosinat katram izglitojamajam pasnovérté$anas metozu apguves
iespéjas;

e palidzét pielietot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras
puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu [Emumus, nospraustu

mérkus;



veidot katra izglitojamaja interesi par karjeru, iepazistinot ar darba
pasaules un ar to saistito izglito§anas daudzveidibu;

nodrosinat katram izglitojamajam iesp&ju apgat maci$anas prasmes,
informacijas tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas
pamatiemanas;

palidzét katram izglitojamajam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako
ingTthu un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

nodros$inat iespéju gat darbibas pieredzi;

izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret
daudzveidibu;

veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem
izglittba un mazizglitibu.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas

caurviju prasmes:

kritiska domasana un problémrisinasana:;
jaunrade un uznéméjspéja;

pasSvadita maciSanas;

sadarbiba;

pilsoniska lidzdaliba;

digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidéjas

izglitibas standartiem)

Il KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba

dzivi, skolai ir janodroSina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un

lielaks maciSanas pieredzu skaits.

Kuldigas 2. vidusskola karjeras izglittbas programmas plano$ana un

realizéSana iesaistiti:

* lzglitibas iestades vadiba — nodrosina karjeras attistibas atbalsta

pakalpojumu pieejamibu skola.

* Karjeras konsultants — koordiné un isteno karjeras izglitibas planu,

nodrosina karjeras informacijas pieejamibu, sniedz karjeras konsultacijas.



* Klasu audzinataji — audzinasanas darba ietvaros palidz veidot vértibu
sistému, dzives un karjeras vadibas prasmes.

* Macibu priekSmetu skolotaji- integré karjeras vadibas prasmju
apguvi sava macibu priek§meta.

* Bibliotekars- iesaistas karjeras informacijas izplatiana.

* Atbalsta personals — palidz veidot dzives un karjeras vadibas
prasmes, novérst Skérs|us karjeras plano$ana un mérku sasnieg$ana.

* IntereSu izglitibas skolotaji — praktiski darbojoties, palidz atklat
skolénu spéjas un dotiba, attistit talantus.

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas
— macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas,
dazadus arpusstundu pasakumus u.c. péc $ada plana:
Klases stundas 1. - 9. klasei
(1 stunda nedéla péc skolas audzinasanas darba programmas un klasu

audzinataju darba planiem)

Klase | Temats Stundu | Sasniedzamais rezultats
skaits
1.-2. Mani darbini. Pienakumi 1 Gust priekSstatu par ikdienas
klase | gimené darbu un interesu,
Mani valasprieki 1 valasprieku  saistibu  ar
Mana sapnu profesija 1 profesijam, gast izpratni par
Manu vecaku, gimenes 1 to dazadibu

loceklu darbs

3.-4. Mani darbini. Pienakumi 1 Gast priekSstatu par ikdienas

klase | gimené darbu saistibu ar profesijam,
Fiziskais un garigais darbs 1 gust izpratni par to dazadibu
Mana sapnu profesija 1
Manu vecaku, §imenes 1

loceklu darbs

5. Klases vecaku profesiju, 2 Apzinot vecaku profesijas,
klase specialitaSu un darba vietu tiek rosinats domat par

izzinasana saviem iespé&jamiem




Mani darba ieradumi
Sadarbibas prasmes. Darbs

nakotnes nodomiem
Prasme planot savu dienas

rezZimu, ievérojot savas

komanda interese un iespéjas
6. Profesiju daudzveidiba, lepazistinat ar  profesiju
klase prestizs un pievilciba dazadibu un iepazities ar
Vecaku profesiju un darba savam iespéjam
vietu apmeklésana
7. Profesiju daudzveidiba, Tiek apkopota un prezentéta
klase prestiZs un pievilciba informacija par profesijam
Spéjas un intereses NVA vai cits Karjeras
pakalpojumu kabineta
apmekléjums un  darbs
specialista vadiba
8. Spéjas un interese, to Skoléni izzina savas spéjas,
klase | attistiSanas iespéjas iegUst informaciju par
Jédzieni; profesija”, dazadam profesijam un to
,,Specialitate” apguves iespéjam. Tiek
Informacijas iegisana par veicinata spéja uznemties
karjeras izvéles iespé&jam atbildibu par savu planu
isteno$anu
9. Skolénu profesionala Skoléni izzina savas spéjas,
klase atbilstiba - (tikkSanas ar iegUst informaciju par

karjeras konsultantu)
Papildus informacijas
ieguve par dazadam
profesijam un to apguves
iespéjam
Profesiju daudzveidiba,
darba pienakumi( tik§anas
ar dazadu profesiju
parstavjiem)

LietiSkie raksti, to nozime,

dazadam profesijam un to
apguves iespéjam, apgust
prasmi veidot CV,

raksturojumu




mekléjot darbu un stajoties

dazadas iestadés

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas

Sevis izzinasanas:

* identificé savas personigas Tpasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas
iezimes,prasmes, intereses un vértibas),

* izpéta personigo TpaSibu un nepiecie$amo prasmju samérotibu, lai gtu
panakumus daZadas dzives un darba situacijas,

* izvérté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas
dzives un darba situacijas. lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus
darba pasaules izpété un iepazi$ana. Aktivitates var ietvert:
* dazadas darba vides iepazi$ana un pétisana,

* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,
* darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu piepemsana:

* izpétit, ka citi cilvéki pienem Iémumus, un saprast, kas var ietekmét Iemuma
pienemsanu,

* identificét atbilstoSus Iémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

* generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt lémumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu
noteiktai profesijai. Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem
véra:

+ individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums,

zinasanas u.c.),

e socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali
ekonomiskais statuss u.c.),

o vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, ¢eografiskais
izvietojums, darba tirgus u.c.),

» citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

e Sagatavo$anas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un

prasmju veido$anu, kadas skolénam ir nepiecieS$amas, lai tiktu gala ar
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jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates
palidz:

e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un

parejas

e periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

e izpétit, ka cilveéki reagé uz izmainam,

o attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas

parmainas, pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificé$anu un
izmanto$anu.

Izglitibas iespéju izpétes aktivitates:

péta izglitibas piedavajumu un pieejamibu Latvija un pasaulé;

izzina, kur meklét informaciju par iesp&jam turpinat izglitibu un ar to
saistitajiem studiju fondiem, stipendijam, kreditiem gan Latvija, gan
arvalstis;

izzina Latvijas izglitibas sistému un talakas izglitibas iespéjas;

izzina batiskakos nosacijumus studijam arvalstis.

Darba pasaules iepazisana:

macas izprast brivpratiga darba nozimi;

izzina brivpratiga darba iespé&jas Latvija un pasaulé;

péta nodarbinatibas tendences misu valsti un pasaulé;

apzina informaciju par darba tirgus perspektivam;

iepazist dazadas profesijas, darbavietas, darba devéju prasibas,
darba pienakumus;

apgust darba mekléSanas procesu;

péta iespé&jas, kur stradat arpus Latvijas un kur griezties péc

palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.

Karjeras izglitibas jomas un saturiskas témas

Pamatjoma “Pasizpéte” ietver §adas saturiskas témas:

mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;
manas intereses, valasprieks, spé&jas, brivais laiks, dienas reZzims;

mana gimene, tas loma, tradicijas;
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* sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovértésana;

e attieksmes un vértibas;

e prasme sadarboties, risinat konfliktus;

e mana veseliba un nakotnes nodomi;

e maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes
nodomu Tstenosanu;

e pasSaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $§adas saturiskas témas:

e darba nozime cilvéka dzive;

¢ popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju
daudzveidiba, to tipi;

e manu vecaku darba dzive;

e inform&cijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

e darba tirgus un nodarbinatiba;

e sociala vide un nodarbinatiba;

e izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades:

e darba likumdo$ana, darba dro$iba;

e pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $adas saturiskas témas:

e Iémumu pienem8anas panémieni karjeras planosanai;

e |émuma pienems$ana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene,
skola, draugi, sabiedriba u.c.);

e dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

e kad viss nenorit ta, ka planots;

e mani nakotnes mérki un to sasnieg$anas plans (istermina un ilgtermina
planosana);

e parmainas mana dzivé;

e komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

e praktisko iemanu gusana dazadas profesijas;

e sevis prezentéSana.
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IV Karjeras izglitibas vérté$ana

Karjeras izqlitiba sasniedzamas prasmes 1. — 6. klasé

Beidzot 6. klasi, skoléns:

*ir iepazinies ar dazadam profesijam;

*izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé;

sizprot saikni starp zinaSanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;
*mégina izzinat savas personigas intereses un spéjas;

sizprot komunikacijas un komandas darba nepiecie$amibu.

Sevis iepazisana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes:
Skoléns spéj analizét un izvértét savus sasniegumus, personiskas ipasibas,
spéjas un iemanas.

*Skoléns prot izmantot paSanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu
noteikS8anai un sava pozitiva pastéla veidosanai.

*Skoléns spéj noteikt savas attistibas mérkus.

*Skoléns spéj atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstosus cilvéku
un profesiju aprakstus.

Skolénam ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives pamatvértibam,
prasmes macities un izpratne par darba, taja skaitd ari komandas darba,

nozimi.

Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinasanas, prasmes un
attieksmes

» Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas
pelnisana; saprot, ka darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

* Skoléns spéj aprakstit, kddas izmainas ir notikusas darba pasaulé (raksturot
izmainas darba pasaulé).

* Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iespé&jam
un darba tirgu; zina, kur meklét karjeras konsultantu palidzibu; ir spéjigs
izmantot informacijas avotus.

*Skoléns spé€j izveidot profesiju grupas péc to pazimém.

*Skoléns apzinas savas iespéjas. LEmumu pienems$ana, plano$ana un talaka

riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes
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*Skoléns spé&j izmantot vienkar$us Iémumu pienemsanas panémienus,
skoléns prot sameklét un izmantot palidzibu personigu IEmumu pienemsana.
*Skoléns spéj izprast ilgtermina planosanas nozimi un ietekmi savas karjeras
iespéju un ar to saistito [EBmumu pienems$anas konteksta.

*Skoléns spéj apsvert dazadas iespéjas un, ja nepiecie$ams, spéj korigét vai
mainit savus planus.

Skoléns izprot, ko nozimé “tikt galda” mainigaja pasaulé un ka tas ir
attiecinams uz ilgtermina karjeras plano$anu.

*Skoléns spéj (daléji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

*Skoléns spéj analizét parmainas, kas notikuas vina dzivé pédéja laika.

Karjeras izqlitiba sasniedzamas prasmes 7.- 9. klasé

Beidzot 9. klasi, skoléns:

*sak apzinaties savas iespéjas un sak realistiski samérot savas intereses,
spéjas/dotumus, personigas Tpasibas un vértibas;

*spé novértét un sameérot savas spéjas, vélmes un iespéjas pienemt ar
karjeras izvéli saistitos [Emumus;

*ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespéjas;
spéj savakt, apkopot un analizét atbilsto$u informaciju;

*ir ieguvis zinaSanas par vietéjo darba tirgu;

sizprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

*izprot saistibu starp nodarbo$anos/darbu/profesiju un dzives stilu;

*izprot mainigas darba pasaules un mazizglitibas jédzienus;

*sp€j saskatit izvéles iespéjas/alternativas karjeras iespéju izvélé.

Sevis iepazisana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

*Skoléns ir veicis vienkarSus pasnovérté$anas testus, lai noteiktu savus
Istermina un ilgtermina izglitibas un karjeras plano$anas mérkus.

*Skoléns spéj noteikt un novértét, kada ir vina arpusklases darba apgita
pieredze un zinasanas par darba pasauli.

*Skoléns spéj pielietot iegitas analiz€$anas un plano$anas prasmes savas
karjeras plano$ana.

Skoléns ir spéjigs paskaidrot, kapéc ir nepiecie§ams cinities pret stereotipu

veidoSanu un diskriminaciju skola un darba.
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Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinasanas, prasmes un
attieksmes

*Skoléns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plagakaja nozime.

*Skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadés.

*Skoléns spéj atrast atbilstoSus informéacijas avotus par karjeras iespé&jam,
sameklét, analizét un izmantot informéaciju par dazadam karjeras iesp&jam
(darba tirgu, izglitibu).

*Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu bat par
Skérsli dazu profesiju izvélé

Skoléns spéj izmantot zindSanas par darba pasauli un arpusklases
pasakumos gito pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespéjas.

Skoléns spéj formulét savas attistibas iespéjas péc pamatizglitibas
iegiSanas.

Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinasanas,
prasmes un attieksmes

*Skoléns spéj izvéléties un izmantot atbilsto§as lémumu pienemsanas
metodes.

*Skoléns spéj salidzinat dazadas iespé&jas, ka kritérijus izmantojot gan
personigo pieredzi, gan izmantojot informaciju, kas iegita no dazadiem
informacijas avotiem.

*Skoléns, planojot savu nakotni, sp& apsvért ari ar finansém saistitos
faktorus.

Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem
mérkiem.

Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zina$anas, prasmes un personigas
Tpasibas ir nepiecieSamas) un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas
iestadé.

Skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

*Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives
situacijas.

Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.
*Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu
uznemts.
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V KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS

METODES

Metode

Prasmes

AnketéSana/aptauja

Apgut prasmi konkréti atbildét uz
jautajumiem, prast izteikt savu domu konkréti
un 1si.

leinteresét audzékni izzinat sevi, savas
izglitibas iespé&jas, darba pasaules iespéjas.
Attistit prasmi kritiski domat

Analize

Prast objektivi novértét un atskirt savas
vértibas no visparpienemtajam dzives
vértibam

Apgut prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag”
veidotu vienotu kopumu

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas
domas un izjitas

Darbs ar informacijas
avotiem

Prast atrast, atlasit un izvértét informaciju

Darbs grupas

Apgut iemanas darboties komanda, planot
darbu, sadalot pienakumus

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams,
ievérot kompromisu

Diskusija

Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumentét, uzklausit citu domas
Meklét problému risindjumu

Dubulta dienasgramata

Veidot prasmi atrast teksta nepiecie$amo
informaciju, to analizét, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi

Ekskursijas

lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras
iespéju daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10.

Enu diena

lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvélétas
profesijas plusus un minusus.

Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas
véstules, iesniegumus

11.

Eseja

Apgut prasmi izteikties, pamatot savu
viedokli, apgdt argumentacijas prasmes
rakstiska veida

12.

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi

13.

INSERT metode

Apgut prasmi izvértét informaciju

14.

Intervija

Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas
biedrus, formulét konkrétus jautajumus,
atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot
lietiSku dialogu

15.

IT
tehnologiju
izmanto$ana

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas
informacijas iegi$ana, saglabasana un
apkopos$ana
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16. | Parrunas/sarunas Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegat informaciju parrunu
cela, nenovirzoties no témas, uzdot
jautajumus un atbildét uz tiem

17. | Padvértéjums/pasanalize | Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu,

spéju, interesu, rakstura novérté$anas un
analizes prasmi

18.

Pétijums

Apgut prasmi stradat ar problémsituaciju:
formulét problému, veidot risinajuma planu,
izvértét gaidamo rezultatu, meklét alternativu
risinajumu, pienemt Iémumu, iegut praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegat informaciju, to
apstradat, krat un veidot savu darba mapi -
portfolio

20.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematizé un analizé

21.

Prezentacija

Apgut prasmes un iemanas paradit sevi un
savu padarito darbu

22,

Prognozésana

Macities paredzét iesp&jamo
rezultatu

23.

Projekts

Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegat un izvértét
informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit
secinajumus, prezentét rezultatus

24.

Seminars

Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat
Viziju to uzlabosanai, planot tas sasnieg$anu,
pienemt IEmumu, izdarit kopsavilkumu -
rezumeét

Spéles (lomu situaciju,
lietiSkas)

Apgust prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novértét sevi salidzinajuma
ar citiem. lejusties lomas, kas attalinatas no
skoléna batibas, bet kuras vini ikdiena var
noklat. lemacities modelét dazadas
problémsituacijas

26 | SVID analize Apgust iemanas izvértét pasreizéjo situaciju
un attistibas iespéjas

27. | T-tabula Apgut iemanas izvértét paradibu no
vairakiem aspektiem

28. | Tests Rosinat ieglt informaciju par kadu jomu,
intereses radi$anai

29. | Tik§anas leglt informaciju par kadu jomu intereses
radiSanai

30. | Venna diagramma Macities noteikt kopigo un at$kirigo un

definét slédzienu

31.

Vérosana

Apguat iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot,
pierakstit, salidzinat, izdarit secindjumus
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Karjeras izglitibas istenosanai ieteicama literatiira

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 7.-9. klasei”

Skolotaju rokasgramata ( ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglittba 10.-12.. klasei”

Skolotaju rokasgramata( ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 7. Klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas
agentara, 2006.9.)

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 8. klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas
agentdra, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 9. klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas
agentdra, 2006.g.)

Izglitiba péc 12. klases ( ESF, prof. izgl. attistibas agentira, 2005.g.)
Karjeras izglitibas mérki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases
audzinatajiem) ( ESF, prof. izgl. attistibas agentira, 2004.g.)

Karjeras iespéju izpéte (metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu
audzinatajiem ) 2003. g.( ir darba lapas)

Izglitibas celvedis. Informativs izdevums, 2009.g.

Macities arzemés. Durbe Tare, 2004.g.

Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005. g.

Izglitiba péc 12. klases. PIAA, 2005.g.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsulté$ana, pakalpojumi.

Valsts Izglitibas satura centrs .

Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis PIAP agentira, 2003.g.
Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.
Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009 (2010). Riga: Valsts Izglitibas
attistibas agentdra

Korna E. Karjeras izglitiba. Riga: Raka,2011.g.

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak?Padomi veiksmigai karjeras
izvélei. VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.g.

Mans bérns izvélas karjeru. VIAA, 2010.g.
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Interneta resursi, kuri saistiti ar karjeras izglitibu

1. www.izaugsme.lv — par profesionélas un augstakas izglitibas iestadém, macibu

kursiem Latvija, par macibu iespé&jam arzemés, ka ari apraksti par profesijam.

2. www.izm.gov.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadeé.

3. http://viaa.gov.Iv/lat/ - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu

kursiem un izglitibas un darba iespéjam arzemés.

4. www.sf.gov.lv - par studiju un studéjo$o kredité$anas jautajumiem.

5. www.nva.lv — par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

6. www.lak.lv — par amatu apguves iespéjam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu
pamatizglitibu un cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas trauc&umiem) pie
amatu meistariem.

7. www.niid.lv — par profesiondlas un augstdkas izglitibas iestddém, karjeras
izglitibas testi. Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaitém un eksameniem, par
Latvijas izglitibas iestddém. Datubazé atrodamas profesionalas vidéjas izglitibas
programmas,

augstakas izglitibas studiju programmas, ka arf augstskolu un koledzu izglitibas
piedavajums, ari 7 karjeras izvéles testi.

8. www.prakse.lv - Sadald Studijas alfabéta kartiba nosauktas studiju programmas,
augstskola, studiju veids, iigums un ieglstamais grads. Ir pieejams ari meklétajs péc
studiju virziena, izglitibas iestades un tas atra$anas vietas.

9. http://www.uzdevumi.lv/school - iespéja izvéléties informaciju par visu lTmenu

studijam un atbilsto§am programmam.

10. http://euroguidance.eu/ - EK Karjeras konsulté$anas un informacijas tikls.

11. www.vakance.lv — darba sludinajumu portals.

12. www.cvmarket.lv — darba piedavajumi, CV veido$ana un karjeras padomi.

13. www.occupationsguide.cz/en - intereSu un prasmju noteikanas testi, darba
tirgus un karjeras izvéles gids.

14. www.aiknc.lv — augstakas izglitibas kvalitates noteik§anas centrs. Informacija par
augstskolu un koledzu statusu; par augstskolu un koledzu licencé$anu, akreditaciju
15. http://www.izm.gov.lv/lv/ studentiem-informacija par stipendijam, studiju un

studéjosa kreditiem.



