leklaujosas, iedvesmojosas
prakses celvedis

Promoting inclusive schools in Europe
through Universal Design for Learning and Service-Learning

L] o Iy e
Co-funded by ﬁi‘ UAM Zan . x|
- the European Union {i& ‘ C O C E M F E Lir I'”!.-.!.I:-.;E II\I.I.|;.--..--.- \@} Innovation Frontiers He




Pateiciba

Dokumenta nosaukums

“leklaujoSas, iedvesmojoSas prakses celvedis”

Publikacijas datums
2024.gada junijs

Galvenais koordinators
COCEMFE direkcija

Pétijumu un dokumentu izstrade
COCEMFE projekti un socialas inovacijas
COCEMFE tehniska komanda

Madrides Automoma Universitate
Marta Sandoval Mena

Elena Lopez de Arana

Roberto Sanchez Cabrero

Gema Saez Suanes

Sergio Sanchez Fuentes

Anamuras apgabala Nacionalas izglitibas direktorats

Ali Bulut

Ayhan Sezdirmez
Nasibe Deniz Guney
Gulname Polat

Vakifbank Ataturk vidusskola
Ayhan Sezdirmez

Okan Gultekin

Huseyin Cihantimur

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola
Inese Zvaigznone, lvonna Ziverte

Ligita Plate, Dairis Eimanis

Benita Baumane

Mareks Treimanis

Elita Lampa

Aija Zebeka

Jana Tvardovska varda nosaukta katolu skola
Katolicka Szkota Podstawowa skolotaji

3.a un 3.b klases skoléni kopa ar Katolicka Szkota
Podstawowa, Zabrze skolotajiem

Innovation Frontiers IKE
Dimitris Roumeliotis Kyptoulis
Konstantinos Panagos
Violetta Stavrou

CEIP Karloss Kano

José Miguel Martin Fernandez

Ivan Condado Conde

Berta Magan Sanchez

Marta Cruz Navas

Susana Paredes Jiménez

5.b klases skoléni un Ivan Condado Conde

Dokumenta redaktors

COCEMFE tehniska komanda

S rokasgramata ir INCLUDL-Schools projekta
rezultats: leklaujoSu skolu veicinasana Eiropa,
izmantojot Universalo maciSanas dizainu un Servisa
macisanos

lzdevéjs

Spanijas konfederacija cilvékiem ar fizisku un
organisku invaliditati (COCEMFE)

C/Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid

+34 91 744 36 00

cocemfe@cocemfe.es

www.cocemfe.es


mailto:cocemfe%40cocemfe.es?subject=
http://www.cocemfe.es

Saturs

Prezentacija
1. Kas ir INCLUDL skolas?

2. Kas mées esam?

COCEMFE

Madrides Autonoma Universitate

Anamuras apgabala Nacionalas izglitibas direktorats
Vakifbank Ataturk vidusskola

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola

Jana Tvardovska varda nosaukta katolu skola
Innovation Frontiers IKE

CEIP Karloss Kano

3. SVID: realitates analize, lai veiktu parmainas
CAME dinamika: vajo pusu parvérSana stiprajas

4. INCLUDL Skolas veicina ieklausanu
Universalais maciSanas dizains (UMD)
Servisa maciSanas/ maciSana sniedzot pakalpojumu
Posmi, ka veidot servisa maciSanas pieredzi vai projektu
UMD un servisa macisanas

5. Musu pieredze: Servisa macisanas programas, kas balstitas uz UMD principiem

1. Projekts: “Celojums uz savu kulturu”. Skola: Vakifbank Ataturk vidusskola. Turcija

2. Projekts: “Putnu burisi senioriem”. Skola: Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola. Latvija
3. Projekts: “Ziedi vecmaminai un vectévam”. Skola: Jana Tvardovska katolu skola. Polija
4. Projekts: “Visiem pieejami darzi”. Skola: CEIP Karloss Kano. Spanija

Secinajumi

6. Pielikumi

1. Pielikums: Katras valsts SVID analize

2. Pielikums: Veidne Servisa MaciSanas projekta pieredzes veidoSanai

3. Pielikums: Veidne Servisa maciSanas projekta pieredzei

4. Pielikums: Veidnes intervijai, kas noverte gan izglitojamo, gan labuma guvéju viedokli
5. Pielikums: Veidne, lai novertétu instituciju domas par SM projekta procesu

6. Pielikums: Stundu planu paraugi

© © 0000 00 ~N~N~N N

10
11

13

13
15
18
19

21

21
24
27
29
33

35

35
38
40
40
44
45






Prezentacija

Sis ieklaujosas iedvesmojosas prakses celvedis ir darba rezultats projektam, kura gaita tika ieviestas
ieklaujoSas macibu metodologijas Cetras skolas Spanija, Latvija, Turcija un Polija projekta INCLUDL Schools
ietvaros, t.i. Erasmus Plus programmas Sadarbibas partneriba skolu izglitiba.

Sirika merkis ir virzit un mudinat citas Eiropas skolas un skolotajus iesaistities iek|laujoSas izglitibas
realiz€Sana savas macibu iestadeés, lai garantétu tiesibas uz kvalitativu izglitibu visiem skoléniem ar
vienadiem noteikumiem.

INCLUDL skolas izmantotas metodologijas nodroSina $adu novatorisku elementu: Servisa macisanas (SM)
projektu izstrade, kas integre Universalo macibu dizainu (UMD) ar mérki dot skoléniem iespéeju jegpilni
macities un iegut kompetences, nesot labumu sabiedribai, sadarbojoties ar tas parstavjiem.

Celvedis praktiska, iedvesmojosa un motivéjosa veida atspogulo Cetrus 1stenotus SM projektus, ka ari katras
skolas soli pa solim realizéto So projektu procesu, dazadus projektu posmus, to izstradi un izvértéSanu. Tas
atspogulo ari projekta ietekmi skola, viet€ja un pladaka sabiedriba.

Secinajums: ISTA IZGLITIBA IR IEKLAUJOSA IZGLITIBA



1. Kas ir INCLUDL skolas?

leklaujoSu skolu veidoSana Eiropa, izmantojot universalo macisanas dizainu un servisa macisanos
(INCLUDL skolas), ir stratégiska darbiba skolu izglitibas joma, kas ietilpst Erasmus Plus Programmas
KA220, kuras galvenais meérkis ir veicinat ieklaujosSu Eiropu visiem skoléniem.

leklaujoSa izglitiba ir izglitibas modelis, kas versts uz kvalitativas izglitibas nodroSinasanu visiem skoléniem
vienlidzigos apstaklos, pieversot ipasu uzmanibu tiem, kuriem draud izsl€gSana no skolas.

SI projekta pamata ir parlieciba, ka ieklaujodu metodologiju ievieSana, Tpasi servisa macisanosas (SM)
un universalas macisanas dizaina (UMD) pieeja, ir labakais veids, ka garantét skolénu interesi, lidzdalibu
un macibu rezultatus. Veidojot macibu aktivitates, kuras ir nozimigas, jo tas ir saistitas ar realo dzivi,

ir iespéjams Tstenot patiesu kompeten&u macidanos. Sada veida cilvéku prasmes un zinaanas tiek
pielietotas, lai rastu problému vai situaciju risinajumus.

INCLUDL skolas darbiba ir vérsta uz skoléniem ar invaliditati, jo statistika liecina, ka pastav izglitibas plaisa
starp iedzivotajiem ar un bez invaliditates vienada vecuma grupa, neskatoties uz to, ka Sobrid cilvékiem
ar invaliditati saskana ar Starptautisko konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (CRPD),ir garantéta
ieklaujoSa izglitiba, nepiecieSamais atbalsts un iesp&ja macities viena klasé ar citiem skoléniem.

INCLUDL skolu konsorciju veido: COCEMFE ka koordinéjoSa iestade, Madrides Autonoma universitate,
Anamur lICas Nacionalas izglitibas parvalde, Vakifbank Ataturka vidusskola, Indrika Zeberina Kuldigas
pamatskola, Jana Tvardovska katolu skola, Innovation Frontiers un CEIP Karloss Kano ka asociétais
biedrs. Més esam izveidojusi grupu, kas parstav asociativo invaliditates kustibu, universitati, tehnologiju
uznémumu, valsts izglitibas iestadi un Cetras skolas. Komanda parstav Spaniju, Turciju, Latviju, Poliju un
Griekiju.

Stratégiska sadarbiba mums ir Javusi novértét multikulturalismu un heterogenitati, lai izpétitu sinergiju
starp kompetencés balstitu macibu modeli, kas centréts uz servisa macisanas (SM) metodologiju,
integréejot universalo macisanas dizainu (UMD). Taja pasa laika més esam veicinajusi informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantoSanu, lai izstradatu ieklaujo$akas macibu metodes, kas palidz
skoléniem lidzdarboties un macities.

Saja nolika Getras skolas ir istenojusas didaktiskas programmas, izmantojot SM metodologiju, kas
balstita uz UMD, lai uzlabotu skolotaju un skolas spéju integrét ieklaujoSu praksi savas skolas un pladakas
kopienas.

Péec projekta aktivitatém, kuras ir realizétas 33 méenesu ilga projekta laika, més esam nonakusi pie trim
intelektualajiem rezultatiem, kuru mérkis ir uzlabot skolotaju prasmes integréet iekJaujoSas didaktiskas

programmas. Papildus Sai rokasgramatai ir ari digitala lietotne "INCLUDL un SM" un IKT riki iek|aujoSai
izglitibai.



2. Kas mes esam?

Spanijas konfederacija cilvékiem ar fizisku un organisku invaliditati (COCEMFE) ir nevalstiska asociacija,
kas dibinata 1980. gada un censas panakt pilnigu So cilveku ieklauSanu un aktivu lidzdalibu visas
sabiedribas jomas, aizstavot vinu tiesibas, ka art koordingjot, parstavot savu asociativo kustibu, tadejadi
veicinot ieklaujoSas un daudzveidigas sabiedribas veidoSanos.

COCEMEFE sastav no 92 organizacijam, kas aptver visu Spaniju un ietver galvenas hronisku slimibu
organizacijas. COCEMFE apvieno vairak neka 1 600 asociacijas un parstav 2,5 miljonus cilvéku ar
invaliditati Spanija. COCEMFE 40 gados aktivas darbibas laika ir piedavajusi plasu pakalpojumu klastu, kas
ietver aktivitates, kas verstas uz musu galveno interesentu, konfederacijas institucijam, cilvéku ar fizisku
un organisku invaliditati vajadzibu apmierinasanu, kas ir saskana ar musu organizacijas misiju, redz€jumu
un vertibam, it ipasi iek|aujosaja izglitiba.

Madrides Autonoma Universitate (UAM) ir publiska Universitate ar izcilu starptautisku reputaciju augstas
kvalitates macibam un pétniecibai. Dibinata 1968. gada, ta ir plasi atzita ka viena no labakajam Spanijas
universitatém gan valsts, gan starptautiskajos reitingos. Paslaik taja macas aptuveni 30 000 studentu
(23 000 bakalaura, 3 000 magistrantiras un 4 000 doktorantiiras studenti), apméram 3 200 profesori
un pétnieki un gandriz 1 100 administrativie darbinieki. UAM ir izcila reputacija pétnieciba: 2009. gada
ta sanéma atzinibu "Starptautiskas izcililbas kampuss UAM+CSIC". Tas ir kopigs projekts ar Spanijas
Nacionalo pétijumu padomi (CSIC). Augstas kvalitates pétniecibas atbalstiSana un attistiba ir bijusi viena
no tas prioritatém, un ta ir atalgota ar starptautisku atzinibu. Sie sasniegumi ir iegiiti pateicoties izcilam
pétniecibas komandam un pétniecibas institttiem.

Madrides Autonoma Universitate (UAM) lepojas ar plasu pieredzi starptautisko mobilitasu, izglitibas un
pe€tniecibas programmu, ieklaujosu izglitibas programmu vadisana, VIl pétniecibas pamatprogrammas un
Europe Aid ietvaros. Pateicoties Sai pieredzei, més esam nostiprinajusi saites un uzlabojusi zinaSanas un
ekspertizi Sadu projektu vadiba.

Anamur rajona Izglitibas nacionalais direktorats ir Turcijas Nacionalas izglitibas ministrijas oficialais
parstavis Anamur rajona un ir ministrijas uzdevumu realizetajs. Tas ir atbildigs par visu izglitibas aktivitasu
planoSanu, izpildi, attistibu un uzraudzibu rajona. Direktorata uzdevums ir novertét visas rajona izglitibas
aktivitates. Musu direktoratam paklautajas skolas un institucijas darbojas kopa 841 darbinieks, to skaita
40 direktori, 57 direktoru vietnieki un 753 skolotaji (no tiem 30 ir specialas izglitibas skolotaji). Sis
institlcijas parzina ir 12 509 skoléni, no kuriem 7 263 ir jaunieSi vecuma no 13 lidz 19 gadiem.



2. Kas més esam?

Musu meérkis ir sniegt nepiecieSamo atbalstu personigaja, profesionalaja un socialaja jauniesu attistiba,
kas ir musu mérkauditorija Anamura; to zinaSanu un prasmju attistiSana ir viena no musu iestades
galvenajam atbildibam. Musu iestades prioritate ir atbalstit dalibu uz zinatni balstitos valsts projektos,
nodrosinot nepiecieSamo atbalstu, ka ari veicinat izglitibas personala, skolénu, jaunieSu un jaunatnes
darbinieku dalibu starptautiskos projektos, lai sasniegtu Eiropas Savienibas izglitibas kvalitati, paplasinatu
skolénu intelektualo horizontu un veicinatu starpkulttru sadarbibu.

Vakifbank Ataturk vidusskola ir valsts skola, kas atrodas Mersina Anamuras rajona. Skola macas 1017
skoleni vecuma no 10 [idz 15 gadiem. Taja strada 64 skolotaji un 4 vaditaji. Divas klasés macas skoléni
ar invaliditati. Sajas klasés macas 16 skoléni (ar viegliem vai vidéji smagiem trauc&jumiem, autismu,
disleksiju, spastisks skoléns), un vinus izglito Cetri skolotaji. Musu skola ir ari 25 skoléni, kuriem ir
maciSanas traucejumi vai vaji intelektualie trauc&jumi, un vini atrodas viena klasé ar citiem. Skolotaji
viniem ir sagatavojusi pasu macibu programmu, péc kuras vini macas. Mums ir registréts sertifikats
UNESCO ASPNet tikla. Stradajam ka pilotskola ITEC projekta. No 2011. lidz 2013. gadam to atbalstija
Eiropas Komisija. Viens no misu tehnologiju un dizaina skolotajiem ir valsts limena skolotaju izglitotajs par
Web2.0 riku izmantoSanu macibu stundas. 2013. gada musu skol€ni ieguva pirmo vietu Turcija ar saviem
projektiem zinatnes joma. Ari dizaina un inovaciju konkursa veselibas joma Turcija ierindojas 3. vieta.
Turcija ieguva 2. vietu Turcijas Energétikas un rlpniecibas ministrijas rikotaja konkursa Energy Saving.
Sava regiona musu skola ir vado$a vidusskola gan akadémiska, gan sabiedriska joma. Masu skola katru
gadu notiek zinatniskas, socialas un kultiras macibas, kuras tiek nodrosinata visu skolénu lidzdaliba.
Musu skolénu vecaki aktivi piedalas visas aktivitatés. Pateicoties [idz Sim pabeigtajiem un turpinatajiem
projektiem, mums ir plass Eiropas sadarbibas tikls.

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola (Latvija) ir vecaka skola Kuldigas rajona ar aptuveni 500 skoléniem.
Pec vairak neka 50 gadiem, stradajot ka vidusskola, 2023. gada ta kluva par pamatskolu, kura macas
skoléni vecuma no 5 lidz 16 gadiem. Skolas personals sastav no aptuveni 55 skolotajiem un 27
tehniskajiem darbiniekiem. Vésturiski musu skola macijusies skoléni no lauku apvidiem. Tradicionali 33%
no miisu skoléniem nak no lauku apvidiem. S cilvéku grupa ir neaizsargataka, bérni no lauku g§imeném
biezak ir ar ijpasam vajadzibam un macisanas problémam.

Musu skolai ir plasa pieredze ieklaujoSas izglitibas istenoSana. 2021./22. macibu gada mums bija 146
skoléni ar macisanas grutibam. Skola macas ari skoléni ar intelektualam attistibas problemam. Musu
jaunakais izaicinajums ir neredzigs zéns 2. klaseé un skoléni no Ukrainas. Musu skola ir atzita par vienu no
labakajam ieklaujoSajam skola ari valsts liment.

Skola ir pazistama ar savam aktivitatem, kas saistitas ar ilgtspé&jigu attistibu un vides izglitibu. Ta ir
sanémusi ECO skolu Starptautisko sertifikatu. MUsu skolas skoléni un skolotaji ir istenojusi starptautiskus
Erasmus+, Comenius, Nordplus un e-Twinning projektus.

Katolu pamatskola tika dibinata pirms 32 gadiem un ta ir privatskola. Skola paslaik macas 230 skoléni
un strada 31 skolotajs. Skolas galvenais mérkis ir sniegt izgltibu loti augsta liment un veikt izglitojoSas
aktivitates, kas verstas uz skolénu sagatavoSanu veiksmigai iesaistei sabiedribas dzive.

Misu skola 62 skoléni, jeb 25% no skolas populacijas, sanem psihologisku-izglitojoSu atbalstu, un vini
pilniba piedalas skolas izglitibas procesos. Musu skolas skoléniem ir Sadas izglitibas vajadzibas un/

vai funkcionali traucéjumi: disleksija, disgrafija, diskartografija, diskalkulija, sensoriskas integracijas
traucejumi, Aspergera sindroms, autisms, mutisms, CAPD (Centralas dzirdes apstrades traucéjumi) un
ADHD. Skola ir 7 skolotaji, kuriem ir kvalifikacija sniegt korektivu izglitibu, bet nav atbalsta skolotaja, kas
butu pieskirts tikai vienam skolénam. Skola piedava specializétas klases.
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Daliba Eiropas projekta INCLUDL-School ir paplasinajusi musu zinaSanas un apbrunojusi mus ar prasmem
darbam ar skoléniem dazadas grupas. UMD pieeja un SM metodologjja ir ieklaujosa prakse, kas ir
paradijusi mums veidus, ka stradat ar skoléniem ar maciSanas vajadzibam.

Meés ari realiz€jam servisa-macisanas stundas, kas padara skolénus jutigakus pret citu vajadzibam un
maca viniem cienit parejos.

Innovation Frontiers IKE

Innovation Frontiers IKE ir inovativa izglitibas tehnologiju un pétniecibas uznémums, kas specializéjas
izglitojoSu, iesaistoSu un aizraujoSu macibu pieredzu radiSana, kas ieklauj inovacijas, radoSumu un
spéles motivu, lai padaritu maciSanas procesu efektivaku. Musu uznémums piedava plasu risinajumu
klastu, ieskaitot interaktivas pielagotas e-macibas, nopietnas spéles, atvertos izglitibas resursus,
apmacibu simulacijas, izglitojoSus animacijas un mobilo macisanos. Més apvienojam spélu dizainu, spélu
tehnologijas, maciSanas dizainu un psihologiju, lai paceltu macibu spélu, simulaciju un apmacibu makslu
jauna limenl. Visi musu izstradajumi tiek precizi pielagoti musu klientu individualajam vajadzibam.

Mdasuprat izglitiba nepastav viena metode vai pieeja, kas der visiem, tapéc jebkurS maciSanas risinajums,
ko més radam, tiek pielagots katras organizacijas mérkiem un vajadzibam. Musu klienti biezi zina, kas vinu
skoléniem ir japrot, un mes palidzam viniem atrast vislabako celu, ka to izdarit.

CEIP Karloss Kano

CEIP Karlos Kano, kops dibinasanas 2006. Gada ir centusies but izglitibas centrs, kuru drikst apmeklét
ikviens apkaimes iedzivotajs.

Tas pamatvertiba ir izpratne par atvertu, daudzveidigu, tolerantu, cienpilnu un elastigu skolu, kur izgtiba ir
vértiba un pasnoteikSanas ir nemainiga konstante.

Saja skola var lidzdarboties visa izglitibas kopiena (skoléni, skolotaji, skolas personals, gimenes un
kopienas), lai kopigi izveidotu "skolu visiem".

Paslaik centra tiek realizéti dazi projekti, kas saistiti ar darza izveidi vecaka gadagajuma cilveékiem. Skolai

ir art iepriek$€ja pieredze vides aktivitaSu joma, pieméram, atkritumu SkiroSanu, vides tirisanu, ekologiskas
takas u.c. Més sakam izmantot kopienas resursus, jo apkaimeé ir kopienas darzi.
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3. SVID: realitates analize, lai
veiktu parmainas
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Projekta sakuma Madrides Autonoma Universitate (UAM) sagatavoja aptaujas par projekta dalibskolu
pasreizejo situaciju. Aptauja tika vérsta uz skolotajiem. Aptauja piedalijas vairak neka 90% no skolas
stradajosajiem skolotajiem.

Saja aptauja skolotajiem tika uzdoti jautajumi par attiecibam starp macibspékiem un gimeném, par
skolénu lomu maciSanas procesa un par pardomam par pedagogisko darbu. Tika uzdoti arf jautajumi par
vértéSanas procesiem un macisanas metodém, ka ari par skolotaju ticibu savai pedagogiskajai pieredzei.
Visbeidzot, aptauja bija ipaSa sadala par universalas maciSanas dizaina kontroles punktiem un servisa
-macidanas metodologijas posmiem.

Lai saktu analizet katras skolas realos apstak|us, mes veicam SVID analizi, apkopojam aptauju datus, lai
noteiktu katras skolas stipras un vajas puses, iespéjas un draudus.

Pateicoties Sai aktivitatei, vispirms individuali, un péc tam kopa ar skolas personalu, més spéjam noteikt,
kada virziena darboties, lai sagatavotos didaktiskajai programmeésanai.

Péc katra institucija veiktas analizes un nemot véra katras individualas SVID analizes sniegtos datus,
Madrides Autonoma Universitate (UAM) apkopoja rezultatus un sniedza savu redzeéjumu talakajam
procesam.

Madrides C1 tikSanas laika (maciSanas, maciSanas, apmacibas aktivitate), katrs centrs var€ja prezentet
savus rezultatus un piedalities pieredzes apmaing, kura visi dalibnieki sniedza prieksSlikumus, ka uzlabot
procesus sava skola.

SVID analizes merkis bija analizeét katras institucijas stipras un vajas puses, iespéejas un draudus, lai veiktu
izmainas un raditu bazi veiksmigai SM projekta realizé€Sanai universala macisanas dizaina ietvaros, kas
veicina ieklaujosu un kvalitativu izglitibu katra skola.

Citiem vardiem sakot, ta sniedz atbildes uz jautajumiem, piemeéram: Ko meés daram sava skola, lai
veicinatu ieklaujoSas metodologijas universala macisanas dizaina pieeju? Kadas jomas més ka skolotaji
varam uzlabot sava prakség, lai ieklautu $is metodologijas un pieejas? Kadas aréjas atbalsta iespéjas més
varam izmantot, lai tas istenotu? Kadus skolas argjos SkérsJus mums vajadzetu nemt véra, kas varétu
mazinat projekta veiksmigas istenoSanas iespéjas?

Analizéjot iekS€jos aspektus, tika atklatas stipras un vajas puses, nemot véra tadus iekSejos faktorus ka
kompetences, resursi un stipras puses, vai to trukums.

No otras puses, analizejot aréjos aspektus, tika apkopota informaciju par iespéjam un draudiem,
koncentréjoties uz arejiem faktoriem, par kuriem ir maza vai vispar nav kontrole. Tika nemta véra saikne
starp iekSejiem un aréjiem faktoriem.
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SWOT analize sniedz katram iespéju izvertét savas zinasanas par ” Personu ar invaliditati tiesibu
konvenciju un cilvéktiestbam”, savas skolas skolotaju un skolénu motivaciju, gimenu un kopienas iesaisti,
ka art izvertet merkus.

Katras skolas SVID secinajumi ir redzami pielikumos (Pielikums 1).

Pec katra SVID raksturlieluma analizes tika veikta refleksija, kur katrs dalibnieks izteica savu viedokli, ka
uzlabot situaciju, lai parverstu vajas puses par stiprajam.

Izmantotais panémiens bija CAME analize. Metodes nosaukums ir akronims, kas veidots no vardiem:
Correct (uzlabot), Address (mazinat), Maintain (saglabat) un Explore (izpétit), saistiti ar vardiem SVID
akronima: uzlabot vajas puses, risinat draudus, saglabat stipras puses un izpétit iespéjas.

Uzlabot vajas puses (C): veiciet iespejamas darbibas, lai minimizeétu to ietekmi un nodrosSinatu, ka tas
neietekmé projekta mérka realiz€Sanu.

Mazinat draudus (A): ta ka tas ir aréjs faktors, ko nevar ietekmét vai mainit, ir nepiecieSams pielagoties un
tikt gala ar draudiem ta, lai to ietekme butu minimala pateicoties izmantotam iespé&jam.

Saglabat stipras puses (M): nepiecieSams pastavigi stradat, lai uzturétu konstatétas stipras puses, jo tas
palidz parvarét Skers|us.

Izpétit iespéjas (E): nepiecieSams koncentréties uz tam iespéjam, kas var radtt jaunas stipras puses.

Dinamiku veidoja CAME matricas pielietoSana katra skola, saistot to ar SWOT analizi, tika atvéléts laiks
pardomam, ka minimizét vajas puses, ka ari citiem jautajumiem.

Matrica katrs CAME vards tika iezZiméts ar atSkirigu krasu: vajas puses (roza), draudi (oranza), stipras
puses (zala) un iespéjas (zila). Lai attistitu dinamiku, katrai skolai tika dota papira tafele un vairakas
imlapinas tadas pat krasas ka matrica, kura vini atbild€ja uz vairakiem jautajumiem par to, ka praktiski
mazinat draudus.

Jautajumi, kas tika uzdoti, lai analizétu vajas puses, bija Sadi: Kadas darbibas més varam veikt, lai
noverstu trukumus?

Citi jautajumi bija par draudu mazinasanu: kadas darbibas més varam veikt, lai novérstu to, ka konkréts
apdraudéjums k|ust par vajo pusi? Ka més varam samazinat draudu ietekmi? Kadas darbibas més varam
veikt, lai novérstu draudu ietekmi uz mums?

Jautajumi pardomam par stipro pusu saglabasanu: Kadas darbibas mums javeic, lai saglabatu savas
stipras puses? Ka mes varam saglabat Sis konkurences prieksrocibas?

Un visbeidzot, lai pardomatu, ka izmantot iespéjas, kas rodas, uzdodot Sadus jautajumus: Kadus
pasakumus meés varam veikt, lai Sis iesp€jas parverstu par stiprajam pusém?

Kadas darbibas més varam veikt, lai iespéjas parverstu par savam stiprajam pusém?
Kadas darbibas més varam veikt, lai izmantotu iespéjas?

Pec pardomam un diskusijam, katra komanda varéja apskatit citu skolu papira tafeles un sniegt
komentarus.

Katram dalibniekam bija jaizvélas citas skolas galvena probléma un jarod risinajums, pamatojoties uz savu
pieredzi, un péc tam tas japaskaidro visai grupai, lai visi dalibnieki butu ieguvéji no Sis domu apmainas.

n



3. SVID: realitates analize, lai veiktu parmainas

Dazi secinajumi vajo pusu parveidoSanai par stiprajam pusém, bija Sadi:

o NepiecieSamiba dot individualizétus un dazados formatos veicamus majasdarbus.

o lzveidot pozitivu sadarbibas modeli starp atbalsta skolotajiem un priekSmeta skolotajiem.

e lzveidot telpas, kuras gimenes var piedalities savu bérnu macibu procesa un skolas dzivé, ka art
veicinat publiskus komunikacijas kanalus.

e Macitties un praktizét ieklaujosu izglitibu, lai apzinatos, cik svarigi ir iek|aut visus skolénus parastaja
klasé un novérst stereotipus ikdienas rutina un aktivitates.

o leviest jaunas vértéSanas stratégijas un formatus, lai pielagotos skoléniem.
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4. INCLUDL Skolas veicina
ieklausanu

Universalais macisanas dizains (UMD) ir izveidots ka ieklaujoSas izglitibas pedagogisks ietvars, piedavajot
holistisku modeli, kas iezime katra macibu procesa pamataspektus. Tas piedava elastigu un pielagojamu
sistému, kuras meérkis ir likvidet Skérs|us un veicinat katram skolénam vienlidzigu piekluvi zinaSanam.

UMD tika izstradats LietiSko specialo tehnologiju centra (CAST) pirms vairak neka divam desmitgadém.
CAST pielika visas pules, lai formulétu vadhnijas, kas atvieglo izglitibas prakses integraciju, pamatojoties
uz diviem pamatpilariem: macibu programmas elastiba un tehnologiju izmantoSana. Universala dizaina
batibai visatbilstoSakais princips paredz maksimali palielinat elastibu jebkura izglitibas darba. Tas
aptver plasu spektru, tostarp mérkus, saturu, vert€éSanas kritérijus, ka art izglitibas iestadém pieejamos
materialos un cilvékresursus. Sis modelis prasa attalinaties no konvencionalajiem prieksstatiem par
"vidéjo" izglitojamo grupu un ta vieta akceptét klasés esoSas pieredzes un spéju daudzveidibu. Tas ietver
ieprieksejas zinasanas, lasitprasmes limeni, matematiskas prasmes, kognitivos procesus, pieméram,
atminu un uzmanibu, sensoras un motoriskas atSkiribas, dzimtas valodas zinasanas, kulturas izcelsmi,
ceribas, intereses un komunikacijas veidus.

Turklat vél viens batisks pilars, uz kuru tas balstas, ir tehnologiju izmantoSana ka instruments, lai sasniegtu
planoto elastibu. Més nevaram runat par modeli, kas balstits uz vienlidzigam iesp€jam, nenodrosinot
visiem skoléniem vienadus vai vismaz lidzigus resursus. Saja konteksta tehnologija klust par butisku
instrumentu, lai atvieglotu piek|uvi zinaSanam un racionaliz€tu macibu procesu. No lietojumprogrammam
un platformam lidz paligiericém tehnologijas piedava iespéjas dazadot informacijas prezentacijas metodes,
dodot pedagogiem iesp€ju nodrosinat vairakus veidus, ka piek|ut saturam, vienlaikus nodroSinot skol€niem
dazadus macisanas veidus. Turklat tehnologijas veicina skolénu iesaistidanos, motivaciju un lidzdalibu
satura apguve, tieSsaistes sadarbiba vai tulitéjas atgriezeniskas saites nodroSinasana.

Kopuma UDL var uzskatit gan ka modeli, gan ka lidzekli, kas veicina skolénu vajadzibu apmierinasanu.
Tomeér to nekad nevajadzetu uzskatit par pieeju, kas nespéj pielagoties klases, izglitibas iestades vai
plasakas sistémas prasibam ar visam tas atSkiribam. Tapéc ir butiski uzticéties konkrétiem kontekstam
pielagotiem modeliem, pieméram, kontekstualizétajai UMD (C-UDL) (Sanchez & Duk, 2022) un
universalajam macibu un pieejamas izglitibas dizainam (UDL-A) (Villaescusa, 2021), kas kalpo ka galvenie
vienlidzigas izglitibas veicinosi elementi.

Universala macibu dizaina (UMD) pieeja ir elastiga un pielagojama dazadam izglitibas vajadzibam un
kontekstiem. Ir svarigi atzit, ka viena pieeja neatbilst visam situacijam. Kontekstuali pielagoti UMD modeli,
pieméram, C-UDL un UDL-A, palidz pielagoties konkrétajiem apstakliem un nodroSina veiksmigu izglitibas
procesu, kura iesaistas un pilnveidojas visi skoléni. Sadi modeli var veicinat vienlidzigu izglitibas procesu,
pieversot uzmanibu skolénu individualajam vajadzibam un radot vidi, kura visi var macities un progreseét.

Ka atkartoti uzsverts, UMD modelis balstas uz macibu vides transformaciju. Vide, ka atzits, var gan
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4. INCLUDL Skolas veicina ieklausanu

veicinat, gan kavét skolénu macisanos. Tapéc tiek definéti tris galvenie principi, kas veido pamata ietvaru,
uz kura tiek izstradatas pedagogiem sniegtas vadlinijas. Sie principi ir sekojosi:

PRINCIPS I: nodrosinat vairakus iesaistiSanas veidus (kapéc es macos)

Ka norada CAST emocionala komponente ir bitisks maciSanas elements. Tadi aspekti ka subjektivitate,
kultiras un sociala vide, skolena vecuma posms un emocionalais stavoklis butiski ietekmé skoléna speju
iesaistities macibu procesa.

Ir obligati janodrosSina skolénu iesaiste, motivacija un interese par apgustamo vielu. Ja Sis mérkis netiek
sasniegts, skoleniem iespejams bus arkartigi gruti sasniegt izglitibas sistemas izvirzitos meérkus, kas
nepiecieSams, lai virzitos uz prieksu talakajos akadémiskajos posmos.

PRINCIPS II: nodroSinat vairakus reprezentacijas veidus (ko es macos)
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Runajot par reprezentaciju, Sodien ir skaidrs, ka ne visi skoléni sanem un saprot informaciju vienada
veida vai pa vienu un to pasu kanalu. Macibu stilu dazadiba klasés nozimé, ka katram skolénam ir unikals
veids, ka apstradat skolotaju sniegto informaciju. Tapéc ir nelogiski pienemt, ka pastav tikai viens derigs
informacijas pasniegSanas veids, kas biezi vien médz bit mutisks.

Ar reprezentaciju saistitais princips izskaidro to, ka skolotajiem ir japiedava dazadi veidi, ka skaidri un
neparprotami pasniegt informaciju, vienlaikus nemot véra ari tadus svarigus aspektus ka ieprieksejo
zinasanu aktivizéSana, galveno ideju izcelSana vai satura ilustréSana, izmantojot dazadus rikus.

Skolénam ir jadod iespéja piek|ut informacijai, izmantojot vizualus vai audio lldzek|us, ka arT iespeja
pielagot informaciju (pieméram, fonta veidu, lielumu, izcelSanu, tulkojumu citas valodas), lai nodroSinatu
optimalu informacijas apguvi. Katram skolénam ir jabut iesp€jai izveléties sev vispiemeérotako informacijas
apguves lidzekli, tadéjadi padarot maciSanas procesu jegpilnu.




LeklaujoSas, iedvesmojosas prakses celvedis

PRINCIPS llI: nodrosinat vairakus darbibas un izteiksmes veidus (ka es macos)

Sis princips ir saistits ar to, ka skoléns apgiist macibu vielu. Tas paredz, ka skolénam ir jadod iespéjas
dazados veidos paradit to, ko vins ir iemacijies. Lidzigi iepriekS€jiem principiem, ir svarigi atzit, ka nav
tikai viens skolénu zinaSanu parbaudes veids vai metode, kas butu visoptimalaka un piemérotaka visiem
skoléniem. Nemot véra skolénu daudzveidibu, més sastapsim tadus, kuri savas zinaSanas vares labak
paradit rakstot, citi mutiski un vel citi, izmantojot grafiskus vai audiovizualus attelojumus. UDL atbalsta to,
ka pedagogiem macibas ir jaizmanto izteiksmes elastiba, lai nodroSinatu, ka katrs skoléns var iesaistities
komunikacija un paradit, ko vins ir iemacijies pec iespéjas efektivaka veida.

Katrs princips ir definéts ar vadliniju kopumu, kas paradits Saja tabula:

Tabula. UMD modelis ar principiem un vadlinijam, versija 2.2

PRINCIPI

Nodrosinat vairakus Nodrosinat vairakus Nodrosinat vairakus darbibas

iesaistiSanas veidus reprezentacijas veidus un izteiksmes veidus

VADLINIJAS

Fizisko darbibu iesp€ju

IntereSu iespéju nodrosSinasana Uztveres iesp€ju nodroSinasana L
nodrosinasana

Valodas, matematisko
izteiksmju un simbolu iesp€ju
nodroSinasana

ledroSina but neatlaidigam un
nepadoties

Izteiksmes un komunikacijas
iespéju nodrosinasana

PasSregulacijas iespéju
nodroSinasana

Izpildfunkciju opciju

Izpratnes iespéju nodroSinasana o
nodroSinasana

Sava bltiba UDM ir ieklaujoSa pedagogiska pieeja, kuras mérkis ir nojaukt $kérsjus un kalpot ka Itdzeklim
vienlidzigu iesp€ju nodroSinasanai macisanas un macisanas procesa. Atzistot, ka pastav skolénu
macisanas stilu, prasmju un vajadzibu daudzveidibu, UMD ne tikai uzlabo piek|uvi zinaSanam visiem
skoléniem, bet ar1 veicina vienlidzigas macisanas vidi, kura katrs skoléns var sasniegt savu maksimalo
potencialu.

Servisa macisanas/ macisana sniedzot pakalpojumu

ligtspejigas attistibas mérki un servisa maciSanas
Saja sadala ir aplikots SM jédziens ka ieklaujoSu skolu veidoSanas stratégija. Mérkis ir atvieglot izpratni
par SM. Tapéc rodas jautajums: kas ir servisa macisanas?

Apvienoto Naciju Organizacijas ligtspéjigas attistibas programma 2030. gadam sastav no 17 ilgtspéjigas
attistibas mérkiem (SDG) un 169 mérkiem, kas kalpo ka ce|vedis, lai parveidotu un uzlabotu pasauli
(United Nations, 2015). SDG apkopo un atspogulo musdienu problémas. (sk. 1. attéls).

Sie ir merki, kurus valstis censas istenot: 1) nav nabadzibas; 2) nav bada; 3) laba veseliba un passajuta;
4) kvalitativa izglitiba; 5) dzimumu lidztiesiba; 6) tirs Gdens un sanitarija; 7) pieejama un tira energiju; 8)
pienacigs darbs un ekonomiska izaugsme; 9) rupnieciba, inovacijas un infrastruktura; 10) samazinata
nevienlidziba; 11) ilgtspéjigas pilsétas un kopienas; 12) atbildigs patérins un razoSana; 13) klimata
saglabasana; 14) dziviba zem udens; 15) dzive uz sauszemes; 16) miers, taisnigums un spécigas
institucijas; 17) sadarbiba mérku sasniegsanai.
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4. INCLUDL Skolas veicina ieklausanu

1. attéls. ligtspéjigas attistibas merki

@) severopuent GLIALS
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Avots: https://www.un.org/es/teach/SDGs

So SDG mérku sasniegSana ir labakais, ko cilvéki var véleties, un tas ir veids, ka atklat to, kas mums
nepiecieSams, lai padarttu pasauli labaku.

Lai panaktu Sos uzlabojumu, ir bitiski iesaistit ne tikai valdibas, bet visas institlicijas (LOpez-de-Arana et

al., 2019). Viena no galvenajam iestadem ir skolas. SDG nr. 4 (SDG4) koncentréjas uz kvalitativas izgltibas
nodroSinasanu.

SDG4 konkrétajos raditajos galvena téma ir ieklaujosa izglitiba. Servisa maciSanas ir loti svariga stratégija,
lai sasniegtu SDG4, tapéc, izmantojot SM, més varam veidot ieklaujosu izgltibu.

Servisa maciSanas koncepcija

Servisa maciSanas ir daudz vairak neka metodologija vai didaktiska stratégija. Ta ir filozofija, kas
veicina sarezgitu un kritisku pieeju, ka izprast pasauli un cilvékus mums apkart. Tapéc ta ir balstita uz
humanistisku izglitibas pieeju sociala taisniguma un pilsoniskas atbildibas veicinasanai.

Servisa maciSanas integre izglitibas programma pakalpojumu sniegSanu sabiedribai, laujot skoléniem to
darit, pielietojot iegutas zinasanas un reflektéjot par savu pieredzi (Mcllrath, et al., 2016). (skat..2.att.).

2. attéls. Servisa maciSanas divi elementi

7N

macisanas sabiedriba

N

Sie divi elementi ir Joti svarigi pakalpojumu apguvé; bez macibam vai bez sabiedriska darba servisa
macisanas neeksiste.

a) Macibas tiek izmantotas, lai piedavatu kvalitativu pakalpojumu un samazinatu vai atvieglotu
kopienas vajadzibas. Sis vajadzibas var but ekonomiskas, socialas, izglitibas, juridiskas,
mediciniskas, utt. Var apsveért visa veida vajadzibas.
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b) Macibu process tiek bagatinatas, jo tas tiek istenotas sadarbojoties ar apkartéjo sabiedribu. Tas ir
balstits uz DZona Djuija (John Dewey, experiential learning) pieredzes macisanos (macisanas darot).

Servisa maciSanas nav tikai pakalpojums ka brivpratigo programma, tas ir art pakalpojums sabiedribai; tas
ir macibu vai akademisks projekts ka dala no kopdarba dazadu socialo problemu, pieméram, nabadziba,
risinasana. Servisa macisanas ir jaapliko no divam pusém: ieguvums ir abpuséjs, jo skoleéniem macoties,
pilnveidojas kopiena.

Servisa maciSanas veicinatais maciSanas/macisanas process ir daudz kas vairak par macisanos klase,
jo tas prasa sadarbibu ar socialajiem partneriem. Tada veida servisa maciSanas veido saskanotu pieredzi
vai projektu, kura mérkis ir pavert skoléniem iespéju attistit dazadas visparigas, starpdisciplinaras un
specifiskas kompetences, ka ari reagét uz vides realajam vajadzibam un problémam ar mérki tas novérst.
Ikviens iegust no servisa maciSanas, jo tas ietekmeé visas projekta iesaistitas puses.

Skoléni var pilnveidoties sekojoSas jomas:

1. Akademiska attistiba. Skoléni parasti atzimé, ka vinu macisanas ir dzilaka neka zinaSanas, ko vini
iegust, izmantojot cita veida izglitibas pieredzi vai projektus.

. Sociala attistiba. Skoléni parasti apliecina, ka, stradajot kopa, vinu zinaSanas un prasmes pieaug.

. Personiga attistiba. Vini apzinas savas stipras un vajas puses.

. Pieaug skolénu étiska apzina, jo vini saskarsme ar kopienu parvar aizspriedumus.

. Profesionalas prasmes. Vinu pilsoniska iesaiste un sociala atbildiba pieaug, un vini saprot, ka var
kaut ko darit, lai uzlabotu citu dzivi.

o~ wN

Savukart skolotaji uzsver sekojoso:

1. Uzlabojas skolenu macibu kvalitate. Vini labak izprot, cik svarigi ir macities.

2. Uzlabojas klimats klasé. Ir mazak konfliktu vai problemu.

3. Labakas un cieSakas attiecibas ar skoléniem.

/. Skolas palielina savu institucionalo izpratni par pilsonisko iesaisti un uzlabo attiecibas ar sabiedribu.

5. Sabiedriba jut lielaku gandarijumu par skolénu lidzdaltbu un pakalpojuma lietderibu, uzlabojas
attiecibas ar skolam.

Turklat servisa maciSanas ietver ieklaujoSu pieeju. Servisa maciSanas ka ieklaujoSa izglitibas metode
veicina skolénu lidzdalibu macibu procesa, lai risinatu daudzveidibu klase, tadéjadi paplasinot skolénu
potencialu, pamatojoties uz vinu funkcionalo daudzveidibu. Si lidzdaliba ir balstita uz sociala taisniguma
perspektivu, kas nes socialo atbildibu un stiprina attiecibas vai veido kopienas tiklus, izmantojot kritisku
refleksiju.

Rezumeéjot var teikt, ka maciSanas, kalpoSana, refleksija un lidzdaliba ir 4 pakalpojumu maciSanas
psihopedagogiskie pamati (skat. 3. attélu).

3. attéls. Servisa maciSanas Cetri elementi

refleksija
MEWEERER serviss

Servisa maciSanas ir daudzveidiga. Ir gruti realizét 4 elementus: refleksiju, ldzdaltbu, macisanos un
pakalpojuma sniegSanu. VEl grutak ir Sis pamatlietas realizét lidzsvarota veida. Ir |oti grati izveidot perfektu
servisa maciSanas procesu. Vissvarigakais ir méginat parveidot misu kopienas realitati, piedavajot kaut ko
cilvékiem vajadzigu. Pirms tiek sniegts posmu raksturojums, ir jadefiné Cetri elementi:
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Macisanas: Macisanas SM projektos nenozimeé tikai satura apguvi, bet sniedzas talak par to, pardomajot
macisanos ka veidu, ka macities but kompetentam, piedavajot pakalpojumu sabiedribai, tas ir, apgustot
macibu programmas saturu un vienlaikus esot noderigam citiem (Batlle, 2023). Tapéc galvenais ir macities
darot.

Serviss: Pakalpojumam ir jabut vérstam uz sabiedribu, tam ir jabalstas uz realam vides vajadzibam, un ta
mérkim ir jablt vissmagak skarto iedzivotaju grupu vitalas, personigas, akadémiskas, socialas, ekologiskas
un citas situacijas uzlaboSanai vide, kura dzivojam (Batlle, 2023).

Lidzdaliba: Lidzdaltba (Booth and Ainscow, 2015) ir vairak ka atraSanas kada vieta vai laika. Lidzdaliba
ir kopa busana un sadarbiba ar citiem cilvékiem (vienaudziem, skolotajiem, institticiju parstavjiem,
servisa sanémejiem u.c.), ka ari lemumu pienemsSana par pasu macibu procesu, kas Saja gadijuma tiek

materializéts ar servisa macisanos. Lai piedalitos, cilvekiem ir jajutas pienemtiem.

Refleksija: Refleksija balstas uz saikni starp akadémiskam/macibu programmas zinaSanam un pieredzes
zinaSanam (Lépez-de-Arana et al., 2019). Apmaciba pakalpojumu joma sniedz skoléniem iespéjas
pardomat dazadu jautajumus, ko Booth un Ainscow (2015) apluko sava ce|vedi, pieméram: kopiena
pastavosa sociala netaisniba un nevienlidziba, kritiska skatijjums uz problémam, varas attiecibas, kas tiek
veidotas gan formala, gan neformala konteksta, apzinoties vienlidzibas nozimi un vértibas, kas ir gan vinu
pasu, gan citu cilveku darbibas pamata.

Ir svarigi zinat SM pieredzes vai projekta izstrades galvenos posmus, kas atvieglo skolotajiem pieredzes
apguvi un projekta realizaciju. Tapéc Seit ir atbildes uz nakamo jautajumu: ka izveidot uz SM balstitu
pieredzi vai projektu ?

Ir 3 galvenie posmi (CLAYSS, 2016 un 2018): pieredzes vai projekta sagatavoSana, pieredzes vai projekta
IstenoSana un pieredzes vai projekta novertésana.

SagatavoSanas posms

SagatavoSanas posms sastav no 3 posmiem. Pirmaja posma ir jaizstrada servisa macisanas ideja. Tai
jabut verstai uz apkartéjas sabiedribas socialajam vajadzibam. Janosaka, kuras no tam skoleni varétu
palidzet apmierinat. Pakalpojumam ir jabut piemérotam skolénu vecumam. Obligati jadefing, ka tas
saistisies ar macibu vielu, ko skoléni apgus, realiz€jot projektu.

Saja posma skolotaji var sakt ar jau eso30 pieredzi, kas atbilst projekta realizésanas merkim, piemeram,
iepriekSeéja sadarbiba ar kadu instituciju Tas varetu but lielisks sakums. Var ari kopét kadu labu, jau
realizétu servisa pakalpojuma pieredzi vai projektu, kas veiksmigi darbojas vai tiek realizets cita skola/
centra. Vel viena iespé€ja ir konteksta kartéSana, lai noteiktu savas kopienas vajadzibas.

Otraja posma, ja tadas ieprieks nav, skolam vai skolotajiem ir javeido attiecibas ar socialo vienibu. Sis
attiecibas var izveidot tieSi, sazinoties ar subjektu bez starpniecibas vai izmantojot cita veida iestades,
pieméram, pilsétas domi. Lai izveidotu attiecibas, kuru pamata ir uzticeSanas, ir japarbauda un kopa
jadefine pakalpojuma merki, macibu programmas meérki, darbibas utt. Tapat ir jabut precizi definétiem
katras puses pienakumiem, ka art laika terminiem, utt.

TreSaja sagatavoSanas posma skolam vai skolotajiem ir japlano pieredze vai projekts. Sim darbam var
izmantot 2. pielikuma redzamo veidni. Ir svarigi definét: visparéjas socialas vajadzibas, uz kuram attiecas
pieredze vai projekts, pakalpojuma meérki, macibu programmas merki, aktivitates, kas javeic, lai sasniegtu
merkus, pardomu aktivitates, novértéSanu, svetku pasakumus, sazinu un projekta rezultatu izplatiS8anu, ka
ari nepiecieSamos resursus.

IstenoSanas posms
IstenoSanas posmam ari ir 3 soli. Pirmais solis ir sagatavoSanas posms kopa ar grupu. Saja posma ir loti
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svarigi motivét skolénus. To var izdarit dazados veidos, nemot véra UMD 1. principu (nodroSina vairakus
iesaistiSanas veidus). Més varam |aut skoléniem veikt kopienas diagnostiku, lai noteiktu vajadzibu, uz kuru
vini vélas reagét. Ja vajadziba ir jau definéta, uz nodarbibu var uzaicinat skolénus, kuri ieprieks ir bijusi
iesaistiti [1dziga SM pieredzé vai projekta. PEdEja stratégija varétu bat uzaicinat uz nodarbibu attiecigas
institlcijas parstavi, lai vins pastasta ko vairak par skolénu jau saskatito vajadzibu.

IstenoSanas posma otrais solis ir projekta ideju realizésana. Saja posma vissvarigakais ir planotais
pakalpojums, skoléniem ir jabut kontakta ar sabiedribu un projekta iesaistitajam personam. Jaseko
ieprieks definétajam aktivitatem.

TreSais izpildes solis ir projekta nobeigums. SM pieredzes vai projekta nobeiguma ir jasariko svéetki.

Tas var notikt dazados formatos: ta var but nobeiguma izvértéSanas sapulce ar cienasta galdu, kas
veicina neformalu atmosferu. Tas var but organizéts pasakums skola ar masu mediju klatbutni, tadéejadi
prezent€jot un izplatot labo pieredzi un nodroSinot visu projekta iesaistito pusu klatbutni utt. Svarigi ir
dalities ar SM pieredzi dazados veidos (publikacijas socialajos medijos, publikacijas vietéjos laikrakstos,
radio programmas utt.).

NovertéSanas posms
Pedéeja posma ir tikai viens solis, kura laika ir javeic projekta novertéSana kopa ar visiem projekta
dalibniekiem, izmantojot reflektéjoSas aktivitates. NovertéSanas merkis nav likt atzimi, bet gan secinat, kas
ir izdevies un kas veél ir uzlabojams.

SM ir sarezgita un daudzdimensionala darbiba, kas ir atkariga no sadarbibas starp kopienu un skolu,

kura dazadiem agentiem ir kopigi mérki, bet taja pasa laika ir atSkirigas perspektivas. Nemot véra ta
butibu, vertéSana tiek uzskatita par butisku elementu SM pieredzes vai projektu izstrades un uzlaboSanas
procesa.

Lai atvieglotu novertésanu, 3. pielikuma ir atrodams kontrolsaraksts. To var izmantot jebkurs, kas ir
iesaistits SM pieredze vai projekta, un to var izmantot jebkura procesa bridi.

Papildus SM pieredzes vai projekta izvertéSanai ir iespéjams art izvértét skolénu darbibu, parbaudot
macibu programmas satura apguvi. Tapat ieteicams intervijas cela novertét gan izglitojamo, gan
pakalpojuma sanéméju lidzdalibu, ieguvumu, savstarpéjas attiecibas projekta gaita (sk. 4. pielikumu).
Visbeidzot, butu ieteicams neaizmirst ar1 ar intervijas palidzibu novertét dalibnieku subjektivo procesa
izpratni (sk. 5. pielikumu).

Visbeidzot, ir iesp€jams izmantot dazadus vértéSanas veidus: hetero-noveértéSanu (parasti to veic
skolotaji), tas merkis ir objektivi un stingri novertét skolénu macisanos; pasvertéjums ir vértéSanas
sistema, kura skolotaji vai skoléni aktivi piedalas, un tas atspogulo katra vajadzibas un stipras puses;
kopigs novertejums, kura tiek izmantotas sanaksmes, kas balstitas uz horizontalu dialogu/intervijam starp
dazadiem projekta dalibniekiem (skoléniem, skolotajiem, servisa sanémejiem, organizacijam utt.), notiek
pardomas par iespejamiem SM pieredzes vai projekta uzlabojumiem.

Inovativu izglitibas projektu izstrade: macibu projekti un servisa macisanas (SM),

pamatojoties uz universalo macibu dizainu (UMD)
Paslaik izglitibas sistémas strada pie ta, lai nodrosinatu kvalitativu izglitibu visiem skol€niem. Tas nozimé
ieklaujosas izglitibas vides mekléSanu un izveidi. Saja joma atzinibu guvusi divi pedagogiskie ietvari:
Universalais macisanas dizains (UMD/UDL) un servisa maciSanas/Service Learning (SM /SL). Lai gan abas
metodologijas ir pieradijusas savu pozitivo pielietojumu un ieguldijumu visu skolénu izglitiba, lidz Sim abu
sistemu kombinacija nebija izpétita. SM projektu izveide, kura balstas uz UMD principiem, var but izghtibas
inovacija, kas maksimali palielina visu bérnu idzdalibu, klatbdtni un macisanos.

Atceresimies, ka UMD pamata ir tris darbibas principi, kas attiecas uz informacijas un apgutas vielas
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reprezentéSanu, skolénu izpausmes un iesaistiSanas veidiem, vinu interesi, saikni un motivaciju apgut
macibu saturu. Atcerésimies ari to, ka SM projekti censas integrét macibu programmas satura apguvi ar
sabiedrisko darbu, reagéjot uz redlam socialajam vajadzibam. Daliba projektos, kas lauj praktiski stradat
realas dzives situacijas, neapSaubami veicina atskirigu un ieklaujoSaku macibu programmas satura
atspogulojumu un apguvi. Tas rada skolénos spécigu motivaciju un atbilstoSi UMD Il principam skol€ni var
dot nozimigu ieguldijumu maciSanas procesa.

UMD un SM kombinacija, lai izstradatu izglitibas projektus, ietver:

Visu skolénu un skolotaju iesaistiSana kopienas vajadzibu un Skérs|u definéSana.

Elastigs projekta laika veicamo aktivitasu planojums, nemot véra skolénu vajadzibas un ievérojot
UMD principus (reprezentéSanu un izpausmi).

Visu skolénu aktiva un uz sadarbibu vérsta lidzdaliba neatkarigi no vinu ipasibam. Sada veida
projekti piedava ikvienam skolénam iespéju kada projekta posma dot savu ieguldijumu, tadéjadi
veicinot skoléna piederibas sajutu klases grupai un kopienai.

Novértésana, izmantojot dazadas metodes un instrumentus, no kuriem daudzi ir pietuvinati
realitatei, kas veicina daudzveidibu saskana ar UMD principiem.

UMD un SM integracija izglitibas projektos piedava vairakus ieguvumus, raugoties no ieklaujosas izglitibas
aspekta, ka pieméram:

realo pasaules problemu risinasana
rada skolenos lielaku interesi un motivaciju macities ka ar palidzet savai kopienai.
Projektiem janodroSina daudzas iesp€jas attistit
visparnoderigas prasmes, pieméram, komandas darbs, problému risinasana un publiska uzstasanas.
UMD pieeja nodroSina visiem skoléniem pieejamas jégpilnas
maciSanas iesp€jas neatkarigi no vinu atSkiribam un individualajiem apstakliem.

tas ietver aktivitaSu planoSanu, nemot véra socialas jomas, lai ikviens varétu piedalities un izjust
gandarijumu.

SM nodrosina realus scenarijus, kuros problemas
nevar lerobezo viena discipling, savukart UMD piedava skoléniem radoSas metodes sevis izpratnei
un izpausmei.

Nosléguma, uz SM un UMD balstitu izglitibas projektu izstrade tiek piedavata ka ieklaujoSa stratégija gan
izglitibas, gan socialas lidzdalibas joma. Abu metodologiju kombinacija rada ietvaru, kas veicina jégpilnu,
uz sadarbibu vérstu un vienlidzZigu macisanos.



5. Musu pieredze: Servisa

macisanas programas, kas
balstitas uz UMD principiem

Kopsavilkums

Més esam valsts skola Anamura (Turcija). So projektu vada anglu valodas skolotaji Okans Giltekins un
Nasibe Denizs Guney, kuri ir atbildigi par ta istenoSanu. Musu projekta kopuma piedalijas 15 skoléni
vecuma no 13-14 gadiem. Kopuma musu skoléni projekta darbojas 20 stundas.

Anglu valodas stundas 8. klasé Anamuras Stata skola Turcija ir vérsta uz tlrismu un kulttras vértibam.

Saprotot, ka skoléniem trukst izpratnes par sava novada kulttras vértibam, skoléni tika mudinati veidot
sadraudzibu ar kopienas vecaka gadagajuma cilvékiem, veicinat sadarbibu un savstarpéju macisanos.

Skolénu informésSanai tika izmantoti dazadi tieSsaistes interaktivie riki, ka ari tika organizétas klatienes
grupu aktivitates detalizE€tam projekta darbam.

Skoléni izmantoja anglu valodas stundas ieguto informaciju, lai realaja dzivé pétitu un sadarbotos

ar vietéjam organizacijam, kopa ar gimeném apmeklgjot vésturiskas vietas. Mijiedarbiba ar vecaka
gadagajuma kopienas cilvékiem veicinaja savas kultiiras iepaziSanu, savukart sadarbibas pasakumi ar
citam klasem un skolam uzlaboja prezentacijas prasmes. Projekta laika més sadarbojamies ar Anamuras
KultUras un tdrisma centru, Anamaras pasvaldibas biroju un Anamiras muzeju.

Musu identificeta sociala vajadziba un pakalpojuma merkKis
Anamur ir pilséta, kura vietéjie iedzivotaji parsvara iegust iztikas lidzeklus no lauksaimniecibas. Musu
cilveki 12 méneSus gada strada zemenu laukos un bananu siltumnicas klimata dé|. Musu cilveki, kuri dzivo
rosigu dzivi, neatzist vésturiskas un tlrisma vértibas sava rajona un necensas par to neko uzzinat. Faktiski
Sis projekts mums ir paradijis, cik sociali nepietiekami més apzinamies un aizsargajam savas kultlras
vértibas. Skoléniem bija iespéja parveidot iegito informaciju dazada veida materialos. Tas tika darits,
izmantojot tehnologiju; vini izveidoja blogu un varéja brivi izvéléties, ka veidot materialus atbilstosi savam
interesém un sp€jam. Projekta beigas musu skoléni, izmantojot blogus un socialos medijus, skaidroja
musu kultiras mantojuma nozimi jaunakajiem skoléniem, vecaka gadagajuma cilvekiem, vinu vecakiem
un musu kopienai.

Projekta gaita skola

8. klases ang|u valodas stundas temats Anamuras Valsts skola (Turcija) ir “Turisms un kulturas vértibas”.
Projektu istenojam, nemot véra macibu programmu un sadarbibu no citiem macibu priekSmetiem:

Socialas zinibas: turisma vietu nosaukumi un preciza informacija.

Maksla: sagatavot vizualos materialus.
IKT: izveidot blogus un video.
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1.

Musu galvenais macibu mérkis Saja projekta bija, sniedzot savu pakalpojumu, uzlabot kopienas zinaSanas
un vélmi izzinat savu kultiru. Projekta beigas musu skoléni, kuri bija piedalijuSies Saja kopienas darba
macibu pieredze, saprata, cik svarigi ir sadarboties un vienlaikus dot personigu ieguldijumu. lesildiSanas
aktivitatés, merot musu skolenu sagatavotibu ar SurveyMonkey riku, secinajam, ka vini pat neatpazist
sava novada kultliras vértibas. Més ludzam vinus noorganizét intervijas ar savam gimeném par Siem
jautajumiem. Més véléjamies mudinat jauno paaudzi un vecos cilvekus stradat kopa, izklaidéties, macit
vienam otru un macities vienam no otra.

Més nodarbibas sniedzam informaciju saviem audzekniem ar dazadiem interaktiviem rikiem un
organizéjam grupu aktivitates, klasé izveidojot 4 dazadas grupas, lai varétu detalizétak stradat pie Si
macibu projekta. Skoléni kopa planoja detalas.

Izmantojot ang|u valodas stundas ieguto informaciju, skoléni meklgéja informaciju interneta un sarunajas ar
vietéjam organizacijam, pieméram, Kulttras un turisma centru, pasvaldibas biroju un Anamuras muzeju.
Viniem bija iesp&ja kopa ar savam gimeném apmeklét Sis divas vésturiskas vietas. Més apciemojam
vecakus cilvékus, macijamies no vinu pieredzes, un vini ar musu skolénu starpniecibu apguva musu
pilsétas kulturas mantojumu. Més sadarbojamies. Tapat més vélgjamies dot iesp&ju visiem skoléniem
reprezentét ieglto informaciju, izmantojot dazada veida materialus. Ar tehnologiju palidzibu vini izveidoja
blogus un varé€ja brivi izvéleties un veidot materialus atbilstoSi savam interesem un spé€jam. Skoléni
attistija Sadas kompetences:

Personiska kompetence: spét atrast informaciju un transformét to cita macibu produkta.

Sociala kompetence: kopienai bija iesp€ja ar skolénu darbu palidzibu uzzinat par dazadam turisma
vietam pilséta un to nozimi.

Digitalas kompetences: skoléni veidoja prezentacijas, izmantojot Web 2.0 rikus, veidoja blogus musu
projektam un pardomaja labako veidu, ka parvaldit informaciju, izmantojot IKT rikus.

Ir svarigi uzsvert masu skolénu daudzveidibu: daziem musu skol€niem nav iespéjas iepazit kultiras
vértibas vinu finansiala stavok|a vai vecaku skatijuma uz kultlras jautajumiem dé|. Izmantojot tehnologijjas,
vini izveidoja blogus un ar tehnologiju palidzibu izstradaja materialus atbilstoSi savam interesém un
spéjam. Socialaja joma skoléni ar interneta palidzibu paradija cilvékiem savus blogus un citus sava darba
produktus.

Skoléni sastapas ari ar SkérSliem, jo dazi vecaki nevelgjas kultlras un vésturiskas vietas, jo vini ir aiznemti,
stradajot siltumnicas, uz lauka utt.. Transports ir vél viens Skérslis, jo gimeném ir jabrauc ar savam
privatajam automasinam.

Kopsavilkuma runajot par dazadiem projekta posmiem (nemot véra UMD principus), més vélamies izcelt
sekojoso:

posms: Més identificejam sabiedribas vajadzibu atbilstosi macibu priekSmetam un izveidojam skolénu

grupas

2.

Skoléni tika sadaliti grupas, pieméram, 3+3+3+2 skoléni, vini veica aptaujas, lai izméritu savas zinaSanas
par kulturas mantojumu.

(UML 1. princips “Nodrosinat vairakus iesaistiSanas veidus”; vadlinijas “Pasregulacija”)

posms: Més izveidojam galigo programmu un identificéjam saistitas témas un laika grafiku, ka ari

sekojam to izpildei
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Katrai grupai bija dazadi pienakumi. Darbs tika planots kopigi. Vini mekléja informaciju interneta dazados
veidos.

(UMD 1. princips “NodroSinat vairakus iesaistes veidus”; Vadlinija “leinteresétiba darba” un “ligtspéjiga
piepule un neatlaidiba”/ UDL 2. princips “Parstaviba”; Vadlinija “Uztvere” / UMD 3. princips “Riciba un
izpausme”; Vadlinijas “Izpildfunkcijas”)
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3. posms: ST posma laika skoléni aktivi piedalijas un vaca pieradijumus par projektu un ta ietekmi
Vini sarunajas ar vietéjam kopienam un apmekléja vietéjas organizacijas, piemeéram, Kadirli kulttras
attistibas solidaritates un palidzibas asociaciju Kizilaliler ciemata. Skoléniem bija iesp€ja pastastit par
savu péetijumu cilvekiem. Turklat vecaka gadagajuma cilvéki piedalijas projekta ar stastiem, dziesmam
un informaciju, kas saistita ar musu vietgjo vésturi un kulturu. Viniem bija iespéja sazinaties ar dazadam
sabiedribas grupam. Vini sarikoja izstadi un prezentaciju musu pasu skolas skoléniem, musu partnerskolu
jaunako klaSu skoléniem un skol€niem ar ipadam vajadzibam. Vini apmekl€ja véstures un kulturas vietas
kopa ar savam gimeném, fotograféja.

(UMD 1. princips “Nodrosiniet vairakus iesaistiSanas veidus”; Vadlinija “Interesu piesaiste” / / UMD 3.
princips “Riciba un izpausme”; Vadlinija “Izteiksme un komunikacija”)

4. posms: Skoléni veidoja digitalos rikus, ziméjumus vai materialus, taisija fotografijas utt.
Vini sagatavoja vizualos un audio materialus un savaca dazus realus objektus. (dazadi materiali)

(UMD 1. princips “Nodrosinat vairakus iesaistes veidus”; Vadlinija “leinteresétiba darba” / UMD 2. princips
“Parstaviba”; Vadlinija “Izpratne” / UMD 3. princips “Riciba un izteiksme”; Vadlinijas “Izteiksme un
komunikacija”)

5. posms: Skoléni ar IKT skolotaja palidzibu izveidoja savu blogu

Darba galvena uzmaniba tika vérsta uz skoléniem. Skoleéniem bija iesp€ja izmantot dazadus materialus,
realizejot savus socialos méerkus. Vini vienmer bija darbiba.

(UMD 3. princips “Riciba un izteiksme”; Vadlinijas “Izteiksme un komunikacija”)

6. posms: Blogs tika izplatits, izmantojot timekla vietnes un socialo mediju kontus

Vini sadarbojas, lai apkopotu visu informaciju un visus vizualos un audio materialus. Tas atviegloja
sadarbibu ar sabiedribu.

(UMD 1. princips “Nodrosiniet vairakus iesaistes veidus”; Vadlinija “Intereses radiSana” / UDL 3. princips
“Riciba un izpausme”; Vadlinijas “Izteiksme un komunikacija”)

7. posms: Tika noorganizeéta tikSanas, izsniegti sertifikati un veikts vertéjums

Nosléguma ballité tika izcelts paveiktais, apsveikti skoléni un paréjie kopienas parstavji. Més izmantojam
vienu un to pasu testu projekta sakuma un beigas, lai redzétu skolénu sasniegumus. Més salidzinajam abu
testu rezultatus. Katrs skoléns parbaudija savu sniegumu ar pasvértéjuma veidlapam.

(UMD 1. princips “Nodrosinat vairakus iesaistes veidus”; Vadlinija “Interesu piesaiste”; Vadlinija
“PaSregulacija” / UMD 3. princips “Riciba un izteiksme”; Vadlinija “Izteiksme un komunikacija”)

Projekta nobeiguma svinibas

Més sarikojam tikSanos un uzaicinajam gimenes un dazus cilvékus no vietéjam varas iestadém, un skoléni
sniedza informaciju par projektu un taja guto pieredze. Péc tam katram skolénam tika izsniegti sertifikati
par dalibu projekta.

Projekta novéertésana

Mes izmantojam to pasu testu, ko izmantojam projekta sakuma, lai redzetu skolénu sasniegumus. Més
salidzinajam abu testu rezultatus. Katrs skoléns parbaudija savu sniegumu ar pasvertéjuma veidlapam.
Skolotaji izskatija planoSanas procesu, izmantotas proceduras un rezultatu, ka ari sniedza ieteikumus
citiem projektiem nakotné. Beigas redzeéjam, ka péc aptaujas rezultatiem musu merki ir izpilditi.

Visi skoléni, kuri nevareja apmeklét atrakcijas, apmekl€ja vesturiskas vietas.

Vini uzzinaja par kultliras mantojumu misu regjonos.

Vini uzzinaja par “Materialo kulturas mantojumu”.

Vini iepazinas ar vietam masu regiona, kuras ir UNESCO Pasaules mantojuma saraksta.
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Vini uzzinaja par WEB 2.0 rikiem un izmantoja tos projekta laika.

Vini dalijas pieredze ar kopienam.

Viniem bija iespéja sadarboties ar citam iestadeém, piemeéram, Kultliras un turisma centru,
pasvaldibas biroju un Anamur muzeju.

2. Projekts: “Putnu burisi senioriem”. Skola: Indrika Zeberina
Kuldigas pamatskola. Latvija

Kopsavilkums

Més esam iek|aujoSa pamatskola no Kuldigas, Latvija. MUsu skola macas ap 500 skolénu vecuma no

5 lidz 16 gadiem un ap 50 skolotaju. leklauSana ir musu prioritate. Priecajamies par projekta INCLUDL
Schools piedavato iespé&ju pilnveidot zinaSanas par ieklaujoSo izglitibu un ieviest UMD principus musu
ikdienas praksé, ka ari veidot logiskaku un mérktiecigaku turpinajumu skola l1dzSin&jai tradicijai ripéties
par pensionaru labklajibu, ka ari vides saglabasanu, sniedzot realu labumu viet€jai sabiedribai, apgustot
un pielietojot SM. Runajot par SM, més veélamies, lai skol€ni izjlt gandarijumu, ka maciSanas var but ne
tikai teoretiska, bet ar praktiska, tadéjadi sniedzot ieguldijumu realaja dzive.

Projekta sadarbojamies ar NVO Kuldigas senioru skola. 7.klasu skoléni vecuma no 13 [idz 14 gadiem
sazinajas un uzturéja kontaktus ar 12 senioriem. Vini aicinaja seniorus uz skolu piedalities stundas ka
skolotaju paligus.

Daudzi seniori dzivo privatmajas vai vasarnicas, kuras vini veéletos ierikot putnu burisus, bet daudzi to nevar
izdartt, jo trukst fizisko vai finansialo lidzeklu. LatvieSi mil putnus, un putnu majinas pie mums ir sena un

iecientta prakse. Putnu birsu izgatavoSana un uzstadiSana ligzdotajputniem veicina veiksmigu ligzdoSanu
un palielina putnu skaitu.

Projekts tiks istenots katru gadu ar 7. klases skoléniem un tiks ieklauts skolas macibu programma, tapéec
projekta mérka grupas paplasinasies un mainisies gadu no gada. Nakotné planojam sadarboties ari ar
citiem musu apkaimes senioriem, ka ari uzlikt putnu buriSus musu skolas apkartné un pilséta. Més esam
parliecinati, ka projekts nezaudes savu aktualitati un skoléni nezaudes interesi par to.

Projekta laika skoléni papildinaja savas akadémiskas zinaSanas matematika, dabaszinatnés, maksla un

dizaina, IKT, rokdarbos un praktiskas iemanas, ka art macijas empatiju un komunikaciju ar senioriem.
Skoleni gadu no gada padaris musu vidi dabai draudzigaku.
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Musu identificeta sociala vajadziba un pakalpojuma merkis
Projekta mérkis ir kopt paaudzu attiecibas starp skoléniem un vecaka gadagajuma cilvékiem, ka ar1
palidzet putniem un dabai. Putnu buri trukst gan musu skolas teritorija, gan visa Kuldigas novada. Tirgu
putnu majas cena ir 30-50 eiro. Seniori ir izteikusi v€lmi iegut putnu buriSus. Turklat pastav ari senioru
fizisko speju aspekts. Ne visi pasi spéj uzstadit putnu burus, tapéc viniem ir nepiecieSama skolénu
palidziba. Turklat lielakajai dalai musu skoleéniem patik komunicéet ar senioriem. Projekta ietvaros viniem
ir iespéja klausities stastos, savukart seniori var nodot zinaSanas jaunajai paaudzei, tadéjadi mazinot
paaudzu plaisu un dodot vecaka gadagajuma cilvekiem iesp€ju justies noderigiem un veicinot empatiju
jaunieSu vida.

Projekta gaita skola
Musu projekta ideja aizsakas 2023. gada janvari, kad starptautiskaja sanaksmé Madridé més apspriedam
potencialo projekta tému un sakam stradat pie projekta. Mes nolemam istenot SM projektu, pamatojoties
uz musu iepriekSejo projektu ar nosaukumu Putnu bari, ko pirms gadiem istenojam ka Zala ekoskola,
un kas skoleniem |oti patika. Kad atgriezamies no projekta sanaksmes, mums bija parrunas ar musu
skolas darbiniekiem, ka ari skoléniem. Visi interesenti savu izveli izdarija, balsojot vietné WhatsApp:
98% nobalsoja par projektu Putnu buriSi senioriem. Ta ka starppriekSmetu saikne ir svariga musu skolas
macibu programmas sastavdala, més nolémam iek|aut vairakus macibu priekSmetus. VEIEjamies arl
skolénus aizvest no teorijas lidz praksei un taustamam produktam.

Ar projektu saistitie macibu priekSmeti ir: Socialas zinibas (iepazistinot ar projekta ideju, nozimi),
Dabaszinatnes (iepazistiet dazadas putnu sugas un to turéSanas vajadzibas, izpétiet vietéjo vidi, izmantojot
Google Lens), matematika ( aprékiniet platibu un apjomu, izmaksas utt., izmantojot vietni geogebra.com),
makslu un dizainu, datorus (Zimgjiet, aprekiniet un projektéjiet putnu majas, izmantojot Tinkercad) un
rokdarbu. To var veikt dazadas grutibas pakapés atbilstoSi katra skoléna spéjam (pieméram, matematika
-rekini no galvas, uz papira, ar kalkulatoru; ziméet ar roku, datoru; rokdarbi - ar vai bez skolotaja palidzibas,
izmantojot dazadus rikus utt.). Macibu/maciSanas process katra priekSmeta notika saskana ar UMD
principiem: reprezentacija, darbiba un izteiksme, iesaistiSanas. Lai attistitu sadarbibas prasmes, skoléni
darbojas paros.

1. posms: gatavoSanas projektam socialajas zinatnés. Skoléni un seniori tika iepazistinati ar projekta
detalam. Skoléni veica prata vétru par veidiem, ka satikties un uzturét kontaktus ar senioriem, ka ari
vértéSanas procesu, lietotnes, kuras vini labpratak izmanto, utt. Studenti izveidoja darba parus, jo projekts
bija paru darbs. Skoléni sazinajas ar vecaka gadagajuma cilvékiem vietné WhatsApp un Zoom. Tad vecako
klaSu skoléni tika aicinati uz socialo zintbu stundam skola, kur sakas loti cieSas draudzibas. Saja posma
skoléni ar dalijas idejas par to, kada formata veidot projekta dienasgramatas (video, papira formata
dienasgramatas, blogi utt.) un ka to darit (individuali vai par).

2. posms: projekta i1stenoSana dabas zinibu, matematikas, makslas un dizaina, datorikas un rokdarbu
stundas. Saja posma bija svarigi apzinat skolénu iepriekséjas zinasanas par projekta tému katra
priekSmeta. Tika apspriesti riki, ko skoléni izmantos katra macibu priekSmeta, ka ari dazadi vértéSanas
veidi (Google Forms, Google Lens, Canva.com., Kahoot.com, geogebra.com, musu vietéjas platformas
Uzdevumi.lv, Soma.lv, utt.). Par skolotaju paligiem matematikas stundas tika aicinati pensionéti skolotaji.
Vecaki piedalijas dabas zinibu un rokdarbu stundas. Skoléeni apkopoja nepiecieSamas teorétiskas
zindSanas, veica pierakstus un gatavojas pedé&jam solim- putnu buriSu izgatavoSanai, kas noteikti kJuva
par skolénu iecienitako projekta dalu. Vini uznéma priecigu Stop Motion video, lai pieraditu savu sajusmu.
Pedéja Google Forms aptauja 100% no viniem miné&ja to ka aizraujosako dalu.

3. posms: projekta prezentacija un izvértéSana. Tas izvértas |oti jautri, jo projekta prezentacija un projekta
nosléguma pasakums sakrita ar Projekta komandas tikSanos Latvija, tadejadi skoléniem bija iesp€ja tikties
ar projekta dalibniekiem no Spanijas, Griekijas, Polijas un Turcijas. Ta bija lieliska diena mums visiem:
skolotajiem, senioriem un skoléniem. Visa projekta laika tika istenoti sadi tris UMD principi:

Vairaku iesaistidanas lidzek|u nodrosinasana (KAPEC es macos ). Dazi pieméri:
Katra projekta posma skoléniem bija izvéles un autonomijas iesp€ja izraudzities sev atbilstoSako
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iesaistiSanas veidu. Pieméram, 1. posma tika izveidoti optimalakie sadarbibas pari un sazinas
veids t.i., ka sazinaties ar senioriem, ka veikt projekta dienasgramatas utt.

Atbilstibas un vertibas aktualizéSana, “piederibas sajita”, izprotot vecaka gadagajuma cilveku
vajadzibas un sniedzot praktisku palidzibu.

Skaidra projekta mérka noteikSana.

Sniegt skoléniem atgriezenisko saiti péc katra projekta posma un/vai macibu priekSmeta.

Vairaku reprezentacijas veidu nodrosinasana (KO es macos). Dazi piemeri:
Skolénu nodroSinasana ar macibu materialiem un informaciju, izmantojot dazadus prezentacijas
veidus: drukatu tekstu, audio, grafiku, video, lietotnes utt.
Katra projekta priekSmeta skoléni apguva un pielietoja jaunu ar tému saistitu vardu krajumu,
matematiskos izteicienus un simbolus; teksta, matematisko apzimejumu un simbolu
precizé€Sana.
Skoléni tika nodrosSinati ar modeliem un instrukcijam, lai izceltu kritiskas iezimes, lielas idejas un
to attiecibas. Vini tika mudinati analizét un kritiski domat.

Vairaku izteiksmes lidzek|u nodroginasana (KA es macos). Dazi pieméri:
Skoléni izveléjas dazadus rikus, ko izmantot darbmacibas, ka ari maksla un dizaina. Tika
optimizéta piek|uve rikiem un palig-tehnologijam.
Skoléni izmantoja vairakus projektu istenoSanas uzskaites veidus: video dienasgramatas, papira
formata dienasgramatas utt.
Skoléni stradaja pa pariem un sadalija uzdevumus atbilstoSi savam spéjam un interesém, ka ari
iedroSinaja un palidzeja viens otram.

Projekta nobeiguma svinibas

2024. gada 4. marta musu skola notika Erasmus+ projekta "Putnu bariSi senioriem" nosléguma pasakums.
Taja piedalijas projekta parstavji no Latvijas, Spanijas, Griekijas, Polijas un Turcijas, musu skolas skoléni,
skolotaji, seniori, masu mediju parstavji un Kuldigas lzglitibas parvaldes vaditajas vietniece. Dalibniekus
sveica skolas dejotaji un muzikanti.

Tika demonstréti slaidi no projekta 1stenoSanas procesa, savukart skoléni un skolotaji atceréjas un
parskatija socialo zinibu, dabaszinatnu, matematikas, makslas un dizaina, datorikas un rokdarbu stundas
pielietotos UMD un SM principus. Skoléni bija sagatavojusi PowerPoint prezentaciju un Kahoot viktorinu
projekta komandas dalibniekiem.

7. klases skoléni pasniedza senioriem pasu darinatos putnu buriSus. Ta bija pasakuma aizkustinoSaka
dala, jo skoléniem un senioriem bija izveidojusas cieSas attiecibas. Péc tam skoléni, skolotaji un seniori
dalijas pieredze par projekta aktivitatem un pozitivajiem ieguvumiem. Skolotaji atzina, ka guvusi zinaSanas
par UMD un SM principiem, iemacijusies lietot jaunas aplikacijas; viniem patika sadarboties ar saviem
kolégiem. Skolotaji uzskata, ka Sis ir oti veiksmigs ilgtspéjigs starpdisciplinars macibu projekts, kuru ir
veérts turpinat istenot, lai stiprinatu UMD un SM macibu principus. Skoléni un seniori bija vienispratis, ka
projekts jaturpina istenot un jaieklauj 7. klases macibu programma. Seniori atzina, ka, iesaistoties projekta,
vini jutas vajadzigi un noverteti.

Kuldigas lzglitibas parvaldes vaditajas vietniece izteica atzinibu par Si projekta istenoSanu musu skola
un atzimeja, ka ieklaujosa izglitiba ir Joti aktuals jautajums. Vina noradija, ka sniegs mums visplasakas
iespéjas izplatit projekta rezultatus.

Visbeidzot skoleni sanéma sertifikatus, ka arf INCUDL SCHOOLS pildspalvas. Pasakums nosledzas ar
kopigam dejam un garSigu cienastu.

Projekta novéertésana

Projekts ir sniedzis ta dalibniekiem vairakus ieguvumus. Uzsveram, ka skoléni macijas empatiju, guva
gandarijumu, palidzot citiem, uzlaboja savas sadarbibas prasmes, stradajot paros un grupas, atbalstu guva
tie skoléni, kuriem bija nepiecieSams iedroSinajums un palidziba.
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Skoléni un seniori ieguva jaunus draugus, kopigi veicot teorétiskos un praktiskos darbus, tadéjadi
kvalitativi pavadot laiku. Seniori jutas loloti, satiekoties ar skoléniem un daloties savas zinasanas.

Praktiskais ieguvumu bija putnu bGriSi senioru priekam un ka palidziba putniem un dabai. Putni ir svariga
dabas sastavdala. Més palidzam putniem vairoties, nodrosinot tos ar putnu buriSiem. Latvija ir svarigi
palielinat strazdu populaciju, jo strazdi €éd érces. Inficétas érces ir liels drauds cilveékiem, Tpasi Latvijas
rietumu dala, kur ik gadu no inficéto ércu kodumiem simtiem cilvéku saslimst ar ércu encefalitu un Laima
slimibu.

Projekts uzlaboja skolénu izpratni un zinasanas par dabas cikliem un to lidzsvaru.

i

3. Projekts: “Ziedi vecmaminai un vectevam”. Skola: Jana
Tvardovska katolu skola. Polija

Kopsavilkums

Projekta “Ziedi vecmaminai un vectévam” SM meérkis bija skoléniem sadarbiba ar Zabzes Senioru
aktivitasu centra senioriem izveidot zalo sturiti darza. Jana Tvardovska katolu pamatskola tika izveidota
pirms 32 gadiem, un ta ir privatskola. Sobrid taja izglitojas 230 skoléni un strada 31 skolotajs. Skolas
pamatdarbiba ir |oti augsta lmena izglitibas nodroSinaSana un izglitojosas aktivitates, kuru meérkis ir
sagatavot skolénus dalibai sabiedriskaja dzive.

SM projekta piedalijas katolu pamatskolas skoléni vecuma no 7 lidz 10 gadiem / 3. a un 3.b klase. (Jana
Twardowskiego Zabze, Polija, ka ari tie, kam nepiecieSama palidziba macibas un ikdienas dzivé skola), un
seniori no Senioru aktivitaSu centra. Sadarbiba radija cienu pret senioriem, macija lidzjutibu un pilnveidoja
paaudZu attiecibas.

Projekts ir SM piemérs, maciSanas un macisanas forma, kas apvieno skolénu socialas aktivitates un
macisanos ( vairaki macibu priekSmeti).

Musu identificeta sociala vajadziba un pakalpojuma merkis
SM projekta mérkis bija veidot starppaaudzu attiecibas starp vecakiem kopienas locek|iem un skoléniem.
Kopigas aktivitates deva daudz pozitivu ieguvumu: vecakiem cilveékiem bija iesp€ja izk|ut no majas un but
kopa ar citiem senioriem un jaunieSiem. DaliSanas pieredzé stiprinaja vinu pasvertibas sajutu.

SM projekta darbs deva telpu sarunai, laiku, kur vecaki cilveki varéja but kopa ar bérniem.
Skoléni izdailoja savu apkartni un apguva botanikas, biologiskas un datorzinibas. Vini izmantoja jaunas

datortehnologijas, lai izstradatu, ierakstitu, uzraudzitu un izteiktu savas domas un viedok|us. Vini veidoja
piezimes un prezentacijas.
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Skoléni macijas izvirzit mérkus, izzinaja dabu un apkartéjo pasauli, sagatavoja darba planu, sadalija
pienakumus un aicinaja seniorus darboties kopa, lai izvéléties augu sugas un aptaujatu skolénus par
saviem milakajiem ziediem.

Projekta gaita skola

SM projekta “Ziedi vecmaminai un vectévam” piedalijas skoléni vecuma no 7 lidz 10 gadiem, seniori,
gimenes un skolotaji. Projekta sakjuma més diagnosticéjam vajadzibu, apzinot galvenos izaicinajumus un
problémas. Otraja posma tika izstradats veids, ka atrisinat vienu no diagnosticétajam problémam. Tika
uzsakta sadarbiba starp skolu un vietéjo partneri no Senioru aktivitasu centra.

Ta ka augu augSanas process ir atkarigs no laikapstakliem, projekts norisinajas no 2023. gada marta lidz
decembrim atbilstoSi augu dabiskajam ciklam, vienlaikus novérojot apkartéjas vides procesus.

1. posms marts/aprilis, 2023

Tika skaidrots SM projekts, interesenti tika iepazistinati ar temu, tika pétitas skolénu zinasanas par dabu
un darziem, atlastti IT riki un lietotnes, sagatavota pirma tikSanas reize ar vecaka gadagajuma cilvekiem,
mekléta informacija interneta un veidotas intervijas. notika sarunas ar senioriem par stadisanu.

2. posms maijs/junijs, 2023

Notika sveSvalodu stundas skol€niem (angju, spanu un vacu), kas saistitas ar projekta temam un
multimediju nodarbibam, notika otra tikSanas ar senioriem, tika staditi augi un skoléni veidoja botaniskas
gramatas. Augi tika labi laistiti.

3. posms julijs/augusts, 2023

Tika liastiti un tika noverots augu augSanas process. 2023.gada septembri/oktobri notika diskusijas par
darba rezultatiem un talakas tikSanas starp skoléniem senioriem.

4. posms novembris/decembris, 2023
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Notika botaniska darbnica starp skoléniem un senioriem. Tika apkopota SM projekta pieredze, atziméti un
izplatiti projekta darba rezultati, uzaicinati viesi.

Ziedu stadiSanai bija nepiecieSami tadi materiali ka augsne, komposts, augi, ziedi un darzkopibas
instrumenti. Jaunas tehnologijas, mobilie talruni, kameras, planSetdatori, datori, printeri, internets,
multivides tafele, lietojumprogrammas un vietnes, pieméram, Kahoot, You Tube, Quizizz, WORD, Genially,
Word Wall, Teams, Quizlet, Canva, Answergarden, Autodraw, PowerPoint, Mentimeter un LearningApps tika
izmantoti izglitibas noltkos. Skoléni izmantoja arT gramatas, avizes un klades.

Projekts ir SM piemérs, maciSanas un macisanas forma, kas apvieno izglitojamo socialo iesaistiSanos ar
macisanos, kas saistita ar dazadiem macibu priekSmetiem. Skoléni vairoja kop€éjo labumu dazadas jomas:
socialaja, politiskaja, vides vai kultliras joma. Projekta grupas darba tika izmantotas UMD stratégijas:

UMD Princips 1, Dazadi iesaistiSanas veidi:
Skoléni macijas savstarpéji sadarboties projekta grupa, kura tika ieverota skolénu un senioru
dazadiba.
Skoléni veidoja attiecibas ar vecakiem cilvékiem, uzturoties kopa ar viniem, veicot kopigus
uzdevumus, izradot cienu un interesi par vinu dzivi un darba pieredzi. Aiznemtiem vecakiem
biezi vien nav laika runat, un vecakiem cilvékiem ir vajadzigi klausitaji. Rodas dabiska iesp€ja
savstarp&jam senioru un bérnu dialogam.

UMD princips 2, vairaki reprezentacijas veidi:
Skolotaji sniedza atsauksmes.
Sis projekts palidzéja veidot daZadas attiecibas starp skoléniem, cienu pret senioriem, ka ari
macija empatiju un paaudzu attiecibas.
Skoléni dazados viedos izzinaja dabu un apkartéjo pasauli.
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3. UMD princips 3, vairaki darbibas un izteiksmes veidi:
o Skoléni izvélejas sava pétijuma saturu un prezentéja citu papildu temu.
e Skoléniizstradaja pasi savas maciSanas stratégijas.
e Skoleni iesaistijas merku izvirziSana un realizéSana.

Projekta nobeiguma svinibas

2023.gada decembri, Jana Tvardovska katolu pamatskola Zabrze populariz€ja SM projekta “Ziedi
vecmaminai un vectévam” rezultatus.

Uz tikSanos tika uzaicinati viesi no izglitibas iestadém, ratsnama, Skolu uzrauga biroja, Erasmus+
konsultante, seniori un skoléni. Bez tam vietéja sabiedriba ar plassazinas lidzek|u starpniecibu uzzinaja par
projekta norises posmiem, rezultatiem un ietekmi. Tika sniegta informacija par So projektu, kas apvieno
vairakas kompetences un macibu priekSmetus, izmantojot SM principus un UDL metodologiju.

Senioru aktivitasu centra seniori un Jana Tvardovska katolu pamatskola ir musdienu skolas ieklaujoSo
aktivitasu piemers.

Projekta novéertésana
SM projekta beigu izvertéjuma ietilpa:

e Visa projekta laika savakto dokumentu un datu analize.
Aptaujas starp tieSajiem projekta aktivitasu dalibniekiem un citiem projekta rezultatu izmantotajiem,
ka ari projekta popularizéS8anas mérkauditoriju.

e |Individualas intervijas un/vai grupu intervijas, kas veiktas ar projekta partneru parstavjiem, projekta
dalibniekiem un pat citiem projekta rezultatu lietotajiem.

o Projekta rezultatu izmantoSanas noveéroSana.

4. Projekts: “Visiem pieejami darzi”. Skola: CEIP Karloss
Kano. Spanija

Kopsavilkums

Meés esam valsts skola, kas atrodas Fuenlabrada, Madridé (Spanija), kas paredzeta skoléniem no
pirmsskolas lidz pamatizglitibas [Imenim.

Musu skola dabas teritorija ir ka macibu vide gan pirmsskolas, gan sakumskolas skoléniem, kas mums ir
devis zinamu pieredzi darzu apsaimniekoSana ar izglitojoSu merki.
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Apkaime darbojas organizacija, kas strada ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem bérniem, biedriba
Espiral, kas nodarbojas ar briva laika aktivitatém, tacu tas apkaimé nav neviena parka vai darza.

Tapec musu meérkis bija musu skolas ietvaros izveidot jaunu darzu, kura Espiral bérni varétu pavadit brivo
laiku pec skolas. Meés izveidojam telpu, kur vini varétu mijiedarboties ar dabu, ka ari uzzinat par augu
audzeésSanu, samazinot iespéjamos Skérs|us.

Merkis bija ari palielinat skolénu un visas kopienas izpratni par to, cik svarigi ir rupéties un cienit musu
apkartéjo vidi, veicinot socialo sadarbibu, ieklauSanu un iedzivotaju lidzdalibu.

St jauna vieta sniedz daudz pilnigaku un pieejamaku pieredzi biedribas bérniem. Nemot vera, ka darzu var
apmekléet ikviens, kas vélas, bija svarigi ari veidot to ikvienam pieejamul.

Més koncentréjamies uz ilgtspé€jigas attistibas mérkiem (SDG), kas saistiti ar vidi, ka ari socialo ieklauSanu,
vienlidzibu un iedzivotaju idzdalibu. Projekts tiks ieklauts dabaszinatnu macibu programma, vienmer
izmantojot UMD pieeju visu darbibu planosana un istenosana.

Musu identificeta sociala vajadziba un pakalpojuma merkis

Biedriba Espiral strada ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem bérniem un jaunieSiem. Vini sniedz
skoléniem arpusskolas atbalstu, palidzot pildit majas darbus €kas pirmaja stava netalu no skolas, un veic
aktivitates parka, kas atrodas starp €kam, kuras ir maz zalo zonu.

Biedriba mums atsutija vestuli, lai informétu par nepiecieSamibu péc ara zonas paplasinasanas un
dabiskas vides radiSanas, kura biedribas dalibnieki var pavadtt brivo laiku un izzinat dabu.

Tapéc 81 projekta mérki bija izveidot pieejamu saknu darzu biedribas Espiral bérniem, veicinat dalibnieku
vides apzinu un radit briva laika pavadiSanas un izglitibas iesp€jas sociala riska bérniem, ka ari cilveékiem
ar invaliditati.

Projekta gaita skola

Par projekta izstradi atbildigie bija sakumskolas 5. klases skoléni. Galvena téma bija dabaszinatnes un
galvenie mérki bija sekojosi:

Identificet cilvéka iejaukSanas vides joma celonus un sekas no vairakiem aspektiem - sociala,
ekonomiska, kultlras, tehnologiska un vides.

Attistit prasmes risinat problemas, meklét ilgtspéjigus risinajumus un efektivi sadarboties gan
individuali, gan grupas.

Turklat Sis projekts veicinaja aktivu lldzdalibu vides un socialo jautajumu risinasana, demonstréjot savu
apnemsanos ieverot demokratiskas vertibas, cilvektiesibas un bérnu tiesibas, ka ari Spanijas konstitucijas
un Eiropas Savienibas principus.

Projekts tika 1stenots no 2023. gada oktobra dz 2024. gada martam. Kopuma tika realizéta viena sesija
nedela, iznemot izstrades posmu, kad katru nedé|u projektam tika veltitas divas 45 minusu sesijas: viena
darza bivniecibai un otra didaktiskas rokasgramatas sagatavosSana.

Sakotneja posma un lai noskaidrotu, no kurienes mes sakam, pirmaja un otraja nedéla notika sapulces, lai
noskaidrotu iepriekSgjas zinaSanas, tika veikta vingroSana, lai novértétu saknu darza teritorijas pieejamibu.
Péc tam notika refleksijas, izmantojot Kahoot riku. (UMD 3. princips “Darbiba un izteiksme”. letverti SM
elements “Pakalpojums”)

3. nedéla
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Skolas skoleni apmeklégja Espiral Association, izmantojot Google Maps ka parlukprogrammu. VElak pie
skoléniem viesojas biedribas Espiral parstavis, lai parrunatu apkaimes socialas vajadzibas.

(UMD 1. princips “lesaistiSanas”. SM elements “Lidzdaliba”)
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4. nedela

Berni YouTube noskatijas dokumentalo filmu par Skérsliem, ar kuriem saskaras cilveki ar invaliditati,
baudot savu brivo laiku.

(UMD 1. princips “lesaistiSanas”. letverti SM elements “Pakalpojums”)

5. nedéla
Tika aizpildits kontrolsaraksts, lai novertétu saknu darza fiziskas un kognitivas pieejamibas pakapi.

(UMD 1. princips “lesaistiSanas”. leklauts SM elementi “Macisanas” un “Lidzdaliba”)

6. nedéla
Projekts tika planots atbilstosi iepriekSejos procesos konstatétajam vajadzibam.

(UMD 1. princips “lesaistiSanas”. leklauti SM elementi “maciSanas” un “refleksija”)

7. nedéela
Tika veikti pétijjumi par dazadiem darza modeliem, iegustot maciSanos caur YouTube video un Kumubox.

”

(UMD 1. princips “lesaistiSanas” un 3. princips “Riciba un izteiksme”. letverti SM elementos “MaciSanas
un “lidzdaliba”)

8. nedéla
Notika refleksijas un prata vétras par to, ka padarit darzu pieejamaku, izmantojot YouTube video.

(UMD 1. princips “lesaistiSanas”. letverts SM elements “Pakalpojums”)

9. nedéla
Skolénu darba grupas skoléniem izstradaja darza planus.

(UMD 3. princips “Riciba un izteiksme”. leklauti SM elementi “MaciSanas” un “lidzdaliba”)

10. nedéla
Planu projekti tika nosititi skolas Ekologijas komisijai, kas sagatavoja galigo projektu ar visiem
nepiecieSamajiem resursiem.

(UMD 2. princips “Reprezentacija”. SM elementi “serviss”, “macisanas” un “lidzdaliba”)

11. nedéla
Uzdevumi tika sadaliti pa komandam, lai izstradatu un izveidotu dazadus darza elementus.

(UMD 3. princips “Riciba un izteiksme”. leklauti SM elementi)

No 12. [idz 14. nedéla

Tika izveidoti darza elementi, terases, vertikalais darzs, tostarp pieejamibas elementi un didaktiskas
rokasgramatas izstrade daZu augu audzésanai. ST rokasgramata tika izveidota, izmantojot Canva,
pievienojot piktogrammas (ARASAAC) un QR kodu ar vizualu un dzirdamu informaciju, lai padaritu to
pieejamaku, dazi skaidrojoSie videoklipi tika pievienoti no YouTube.

(UMD 2. princips “reprezentacija”. letverti sadala “MaciSanas”, “serviss” un SM elements “lidzdaliba”)
Didaktiskas rokasgramatas sagatavoSana un adaptacija tika veikta Valodu apguves sesijas.

(UMD 2. princips “parstaviba”. letverti SM elementos “macisanas”, “serviss” un “lidzdaliba”)
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15. un 16. nedéla
Tika sagatavotas prezentacijas par visu SM procesu, izmantojot PowerDirector riku.

(UMD 3. princips “darbiba un izteiksme”. SM elements “serviss”)

17. nedéla
Notika mutiskas prezentacijas gimeném un citiem interesentiem.

(UMD 2. princips “Reprezentacija” un 3. princips “darbiba un izteiksme”. SM elementi “maciSanas” un
“serviss”)

18. nedéla
Tika sagatavota Inauguracijas ballite.

(UMD 2. princips “reprezentacija” un 3. princips “darbiba un izteiksme”. SM elementi “maciSanas” un
“serviss”)

19. nedéla

Notika inauguracijas ballite. Skoléni dalibniekiem stastija par darza iekartojumu, ta veidoSanas procesu un
celveza lietoSanu.

(UMD 3. princips “darbiba un izteiksme”. SM elementi “lidzdaliba” un “serviss”)

20. nedela
Notika projekta novertéjuma sanaksme, un dalibnieki aizpildija anketas (Google veidlapas).

(UMD 3. princips “darbiba un izteiksme”. SM elements “refleksija”)

Projekta nobeiguma svinibas

Svinibas notika skolas pagalma, kopa ar gimeném, skolotajiem, skoléniem, biedribu Espiral un Loranca
rajona valdem.

Pasakuma piedalijas 5. klases skoléni, kas izskaidroja projekta attistibu un posmus, ko vini realizeja, lai
padaritu darzu pieejamu.

Vini paskaidroja, no ka sastav ce|vedis, ka tas tika veidots un kadus resursus vini izmantoja, lai padaritu
celvedi pieejamu ikvienam, kurs vélas iegut informaciju par augiem un to kopSanu.

Péc tam terasés tika staditi augi, to vadija gidi kopa ar gimeném.

Projekta novértésana

Galigo vertéjumu veica klasu grupas (kopvértéjums), izmantojot dazada formata anketas. Google Forms un
Kahoot tika izmantoti ka rotaligi riki, kas sniedza iesp€ju izteikties ar dazadam metodem.

Sie pardomu procesi palidzéja skoléniem izvértét, kuras no veiktajam aktivitatém bija lietderigas, kuras
ne. Jautajumi bija versti uz to, lai skoleni aizdomatos par katra sola lietderibu, liekot pardomat jautajumus
par socialo daudzveidibu un vides apzinaSanos. NovértéSanas procesa skoléni, skolotaji un asociacijas
parstavji kopa ar biedribas Espiral dalibniekiem apsprieda paveikto.

Novértéjot projekta rezultatu atklajas, ka skoléni bija uzzinajusi par pieejamibas problemam, par kuram
vini nebija informéti pirms projekta uzsdkSanas, ka ar1 paaugstindja savu vides apzinu un to, cik svarigi ir
radit atputas un izglitibas iespejas sociala riska bérniem un cilvekiem. ar invaliditati vinu brivaja laika.

Tika ari apstiprinats, ka tadas iniciativas ka Si rada spécigaku saikni starp vides institucijam, kuras atbalsta
SM.
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Secinajumi

Projekts INCLUDL Schools deva labu iespéju dalities ieklaujosa pieredzé, metodologija un pardomas

par izglitibas praksi projekta iesaistitajas skolas (Vakifbank Ataturk vidusskola Turcija, Indrika Zeberina
Kuldigas pamatskola Latvija, Jana Tvardovska varda nosaukta Katolu skola no Polijas, CEIP Karloss Kano
no Spanijas). COCEMFE ka koordingjosa struktira sniedza zinaSanas un pieredzi cilvéku ar invaliditati
tiesibu aizsardziba. Savukart Madrides Autonoma universitate asistéja skolas, istenojot didaktiskas
programmas, kuru pamata ir zinatniski pieradijumi un inovacijas izglitiba. Visbeidzot, pateicoties Innovation
Frontiers darbam, skolas varéja parnest uz App un Toolbox tehnologiskos rikus, kas tika izmantoti

to didaktiskajas programmas, lai iedvesmotu citas skolas. Anamuras apgabala Nacionalas izglitibas
direktorats ari ieguva Sis zinasanas, lai izplatitu tas starp citam Anamuras apgabala skolam un ietekmétu
izglitibas politiku.

Ir jauzsver ieguvumi, ko projekts ir devis kopienam, skolam, skolotajiem un skoléniem. Visi piekrit, ka ir
palielinajusies sadarbiba starp skoleéniem un sabiedribu. So faktu atspogulo audzéknu cienas pieaugums
pret vecaka gadagajuma cilvékiem un citiem jaunieSiem arpus savas skolas, vésturisko mantojumu, vidi un
citam lietam.

Pateicoties iegulditajam darbam, skoléni uzlaboja savu sniegumu. Sis sniegums uzlabojas ari tapéc, ka SM
metodologija rada skolénos lielaku interesi un motivaciju, jo skoléni pielieto apgito konkréta vidé un redz
tuliteju rezultatu.

Turklat skoléni uzlaboja savas prasmes, pieméram, komandas darbu, sp€ju fokuséties, radoSumu un
problému risinaSanu. Pieauga ari vinu uzticéSanas skolai un piederibas sajuta, kas veicina skolénu
saliedétibu un uzlabo skolotaju un skolénu attiecibas.

Skolotajiem daliba INCLUDL Scools projekta sniedza daudz priekSrocibu. Pirmkart, skolotaji pozitivi verté
UMD pieejas un SM metodologijas apguvi, kas padara macibu praksi ieklaujosaku. Turklat Sis projekts
palidz€ja viniem bagatinat un pastiprinati izmantot dazados veidus, ka iesaistit skolénus, pasniegt macibu
saturu un mudinat skolénus izteikties dazados veidos. DaZus no iesniegtajiem projektiem ir paredzets
Istenot art turpmakos gadus. Tas liecina par projekta ilgtsp&ju un ta pozitivo ietekmi uz skolam.

Visbeidzot, kopienas ir bijusi liela interese par projektu, jo INCLUDL Schools projektiem izdevas tuvinat
skolas realajam kopienas vajadzibam. Katra projekta izstrades procesa tika analizéta kopienas

reala situacija, ka art nemtas vera kulturas 1patnibas, tika izvértétas vietejas problemas, izmantojot
starptautiskas un atbilstoSas pieejas un metodes.
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5. Misu pieredze: Servisa maciSanas programas, kas balstitas uz UMD principiem

Rezumeéjot projektam INCLUDL Schools ir bijusi liela ietekme uz visiem iesaistitajiem socialajiem
partneriem. Més ceram, ka 8l iniciativa iedvesmos citas Eiropas skolas un kopigi veicinas ieklaujosas
izglitibas partapSanu par realitati.
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Turcija SVID analize

SVID secinajumi parada, ka Turcijas Vakifbank Ataturk vidusskolai ir vairakas stipras puses, piemeram,
skolotaji apzinas, ka maciSanas grutibas var rasties jebkura laika, tiek novertéti individualie skolénu
sasniegumi, nevis skoléni salidzinati cits ar citu.

Skolotaji augstu vérté gimenu ieguldijumu, un viniem ir pozitiva attieksme pret apkartéjo kopienu, no kuras
nak skolénu gimenes. Skolénu vidi ir labvéliga attieksme pret sadarbibu, lai dalitos zinaSanas, viniem tiek
sniegta informacija par apguto, tiek piedavats papildu laiks skoléniem, kuriem tas ir nepiecieSams, ka ari
tiek piedavatas paplaSinatas aktivitates.

Vél viena no 81 centra stiprajam pusém ir ta, ka macibspeki ir apnémibas pilni veicinat skolenu macibu
progresu, ka ari skolotajiem ir empatiska attieksme pret skoléniem.

No otras puses, ir arl dazas nepilnibas, pieméram, tas, ka atbalsta skolotaji iznem skolénus no klases,
uzskatot, ka tas ir labakais veids, ka macities.

Gimenes nepiedalas skolas procesos.

Pastav dazi dzimumu stereotipi, un skoléniem ar Tpasam izglitibas vajadzibam trukst iespéju piedalities
dazadas aktivitatés neatkarigi no dzimuma.

Netiek piedavati ne dazadi vértéSanas formati, ne dazadam vajadzibam pielagoti materiali.
Skolotaji uzskata, ka sapulces nav 1paSi produktivas. Klaseé trikst autonomas macisanas iespgjas.

Skolai ir tadi plusi ka sekmiga sadarbiba ar oficialajam iestadém un ieinteresétajam pusém; dazadas
iespé€jas, piemeram, skolas darzs, IKT laboratorija utt.

Centrs ari vada viet€jus un starptautiskus projektus, kas |auj skola realizet ieklaujoSas aktivitates, vairak
iesaistot gimenes.

Draudi ir intensiva birokratija, parpilditas klases, socialekonomiskas atSkiribas, uz eksameniem orientéta
macibu programma, neieinteresétas gimenes, dazadotu vértéSanas stratégiju izmantosanas trikums, kas
nelauj skoléniem paradit savas prasmes; viedoklis, ka darba sapulces nav produktivas, komunikacijas
trikums ar ieinteresétajam pusem.
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6. Pielikumi

Latvija SVID analize

Latvijas Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas stipras puses ir tas, ka atbalsta skolotaji atrodas klase
un sadarbojas ar parejiem macibspekiem, vinu starpa notiek koordinacija un vini dalas ar resursiem un
pedagogiskiem uzlabojumiem.

Visu veidu gimenes un vinu lidzdaliba tiek uztverta pozitivi. Skoléni tiek vertéti péc vinu sp&jam, nevis
salidzinati ar citiem skoléniem. Skolotaji apzinas, ka maciSanas grutibas var rasties jebkura laika.

Skoléniem tiek macits sniegt un sanemt palidzibu no citiem skoléniem.
Veértejumi sniedz skoléniem konkrétu informaciju par to, ko vini ir iemacijusies un kas viniem vel jaapgust.

Dazados macibu priekSmetos tiek piedavatas zinaSanu pastiprinoSas un paplasinoSas aktivitates un tiek
pieskirts papildu laiks, ja skolénam tas nepiecieSams.

No otras puses, viens no trukumiem ir tas, ka problemu skoléni dazreiz tiek iznemti no klases. Dazi
skolotaji nav ieintereséti macit kopa ar kadu citu skolotaju, 1pasi, ja tas ir atbalsta skolotajs.

Nav atseviSkas telpas, kur skoléna macibu procesa varétu piedalities ari gimene.

Dazu respondentu attieksmeé verojami stereotipi par daziem skoléniem, jo tiek uzskatits, ka viniem
vajadzetu atrasties cita veida macibu iestade.

Nav sistematisku metodologiju, kas regulétu kooperativo macisanos.

Novertejumi netiek izmantoti, lai ieviestu izmainas programmeésana un pielagotu to atbilstosi
konstatétajam vajadzibam.

Skoléniem dazkart nav skaidrs, ka izpildit majasdarbus, un viniem nav iesp€jas tos pildit dazados
formatos.

Runajot par ar&jiem aspektiem, skolai ir tadas iesp€jas ka zalas zonas pieejamiba, ara klase. Skola
skolotajiem ir pieejama talakizglitiba, pieredzes apmainas iesp€jas un daliba dazados projektos.

Konstatéto draudu vidu ir jaunu skolotaju trukums un specialistu izdegSana, ka ari nevéléSanas pienemt
atskirigo.

Polija SVID analize
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Secinajumi, kas izdariti péc individualas SVID analizes, ko veica UAM par Zabzes Katolu skolai, Polija
liecina, ka:

Skolas stipras puses ir atbalsta skolotaju pozitivs novértéjums, ciena pret gimenu dazadibu. Skolotaji
apzinas, ka maciSanas grutibas var rasties jebkura macibu gada laika. Vértéjumi ir Joti noderigi skoléniem
un ari sniedz informaciju, lai programmas veiktu nepiecieSamas izmainas. Aktivitatés nav dzimumu
stereotipu, tas tiek piedavatas vienlidzigi gan meiteném, gan zéniem, ka ari ir dazadas grutibas pakapes.

Skolotaji strada sadarbojoties un dalas ar resursiem, tikSanas reizes ir produktivas un nodroSina skolénu
lidzdalibu klases un centra aktivitates dazada veida grupas. Papildlaiks tiek nodroSinats skoléniem, kuriem
tas nepiecieSams uzdevumu pabeigSanai.

Skoléni aktivi piedalas konfliktu risinasana.

No otras puses, ir konstatétas dazas nepilnibas, pieméram, tas, ka skoléni ar maciSanas grutibam tiek
iznemti no klases un apmaciti individuali.

Gimenu lidzdaliba ir nepietiekama un trukst koordinacijas ar citiem izglitibas jomas parstavjiem.
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EsoSa dazadiba nebagatina skolénus un skolotajus, un ikdienas praksé tiek apSaubiti dzimumu stereotipi.

Vertéjumi nav pielagoti visiem skolénu tipiem, jo tiek izmantoti tradicionala formata majasdarbi, netiek
uzdoti majasdarbi dazados formatos un to risinaSanai nepiecieSama pieaugusa palidziba.

Macibu stundas netiek ieprieks planotas, tapéc atskirigais klasé netiek nemts véra.

Skolas iespéju vidu ir lldzeklu un resursu piesaiste skolas aprikojumam un paplasinasanai, UMD un jaunu
macibu stratégiju izmantoSana, jaunu kontaktu iegliSana starptautiskiem projektiem.

Turklat skolai ir iespéja stradat ar apdavinatiem skoléniem un palidzét tiem, kam nepiecieSams atbalsts.

Skola saskaras ar tadiem draudiem ka, sadarbibas trikums ar gimeném, liela konkurence skolénu vida,
izpratnes trukums par macibu metozu izmainu nepiecieSamibu.

Argjie 8keérsli uzspiez noteiktu macisanas veidu, palielinata slodze skolotajam, ievieSot jaunas stratégijas,
pieméram, UMD.

Spanija SVID analize

CEIP Karloss Kano SVID rezultati norada, ka viena no stiprajam pusém ir atbalsta skolotaju atrasanas
parastaja klase.

Visas gimenes tiek cienitas un vinu ieguldijums tiek uztverts pozitivi.

Klasé tiek pozitivi novértéta dazadiba un skoléni ar izglitibas vajadzibam, personals apzinas, ka maciSanas
grutibas var rasties jebkura laika.

Skoléni tiek mudinati sadarboties, k& art médz sniegt un sanemt palidzibu no paréjiem klases biedriem un
tiek vertéeti daudzveidigi, izmantojot kopvertéjumu un pasvertéjumu.

Vienlidzigi tiek veicinata visu skolénu, gan meitenu, gan zénu lidzdaliba, tiek veicinatas ari aktivitates
empatijas attistiSanai. Tiek augsti vertéta sadarbiba starp skolotajiem un ari citu izglitibas jomas parstavju
lldzdaliba skolas aktivitates.

Klases darba organizacija veicina autonomu macisanos, lemumu pienemsana tiek nemts véra skolénu
viedoklis un vini piedalas konfliktu risinasana.

Viens no fiksétajiem trikumiem ir kopigu vadliniju trukums labai sadarbibai starp skolotajiem, stereotipu
klatbttne macibu satura un klases diskusijas.

Vertéjumi nesniedz skoléniem informaciju par vinu macibu procesu un netiek izmantoti, lai pielagotu
programmas klases vajadzibam.

Majas darbus nevar izpildit bez pieaugusa palidzibas, un tos nevar pildit dazados formatos.

Viena no identificEétajam iespéjam ir iesp€ja sadarboties ar aréjam strukttiram, un pieaugoso skolénu un
gimenu ldzdalibas daudzveidiba skola.

Viens no draudiem ir personigo un materialo resursu trikums, kas nepiecieSami patiesi ieklaujoSas
izglitibas Istenosanai.
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6. Pielikumi

1. PROJECTA NOSAUKUMS

2. KOPSAVILKUMS (300-500 vardi)

3. TEHNISKA INFORMACLJA

INFORMACIJA PAR SKOLU:

Par projektu atbildigais cilvéks skola:
Projekta iesaistitie departamenti (ja tadi ir):
Skolénu skaits, kuri piedalas projekta:
Skolénu vecums:

INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, KURAS PIEDALAS PROJEKTA:

Atbildigas institucijas nosaukums:
Cik cilvéki sanems pakalpojumu:

INFORMACIJA PAR SERVISU/PAKALPOJUMU:

Cik stundas skoléni piedalisies pakalpojuma sniegSana:
Projekta veids (klatieng, virtuals, jaukts un/vai starptautisks):

4. PROJEKTA VESTURE (konteksts, ka radusies ideja, vai ieprieks kaut kas lidzigs jau realizéts, vai balstits
uz ieprieks realizéta projekta bazes, utt.)

5. VISPAREJA SOCIALA VAJADZIBA, KURU PROJEKTS RISINAS (tam ir jabut realam kopienas
izaicinajumam, tam jabut jegpilnam un svarigam prieks kopienas partneriem un skoléniem, projekta
gaita jaizpéta pilsoniskajai, kulttiras, ekonomiskajai un politiskajai sabiedribai aktualas témas)

6. SERVISA MERKI (ar kadu noluku meés to daram, kas tiek darits, lai apmierinatu visparéjo socialo
vajadzibu)

7. MACIBU PRIEKSMETI/IESAISTITAS MACIBU PROGRAMAS JOMAS (priekSmeti, programas, utt.); un
MACISANAS MERKI (saturs, specifiskas un starppriekSmetu kompetences, akadémiskas, personigas un
socialas kompetences)

8. REALIZEJAMAS AKTIVITATES, LAl SASNIEGTU PROJEKTA MERKUS (klases un arpus klases, projekta
sagatavosanas aktivitates, projekta organizésana, istenoSana un nobeiguma aktivitates)
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9. REFLESIJAS AKTIVITATES (par ko, kad, ka; dazadu ar izaicinajumiem saistitu perspektivu analize un
pieredzes, tas ir, servisa/pakalpojuma, sasaiste ar macibu priekSmeta teorétisko bazi; viniem jaspéj
izskaidrot daZas situacijas, izmantojot teorétiskas zinasanas)

10. NOVERTESANA (kas vérté, ko vérté, kad un ka; ir svarigi atceréties, ka novértésana javeic procesa
laika, kopa ar visiem dalibniekiem un izmantojot refleksijas aktivitates)

11. PROJEKTA NOBEIGUMA SVETKI UN TA REZULTATI (diplomu izsnieg$ana, ballites, tikSanas u.c.)

12. PROJEKTA REZULTATU POPULARIZESANAS AKTIVITATES (klatbiitne socialajos tiklos, timekli,
YouTube, publikacijas u.c.)

13. LAIKA PLANOJUMS (aktivitadu kalendarais planojums)

14. NEPIECIESAMIE CILVEKU UN MATERIALIE RESURSI (skolotaji, skoléni, didaktiskie resursi, mébeles,
utt.)
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6. Pielikumi

apgalvojumi komentari

1. SM pamata ir sociala nepiecieSamiba vai
kopienas/apkaimes problema.

2. Sniegtajam pakalpojumam ir dazi uz kopienu
orientéti merki.

3. Ir konkréts macibu priekSmets, kas ir
piedavata pakalpojumu pamata.

4. Ir dazi ar macibu priekSmetu saistiti macibu
programmas merki, kas skoléniem jasasniedz.

5. Macibu priekSmeta kompetences ir saistitas
ar pakalpojumu.

6. Tiek definétas tadas vertibas ka solidaritate,
ieklauSana, socialais taisnigums.

7. SM pieredzes vai projekta aktivitates ir
skaidras unsaprotamas.

8. Pakalpojums uzlabo kopienas dzivi un uzlabo
studentu macisanos.

9. Studenti piedalas pakalpojuma definésana,
vértésana, svinibas...

10. Ir 1pasi pasakumi, kas veicina studentu
individualas vai kopigas refleksijas).

11. NovértéSanas veids un instrumenti ir
izskaidroti, un tas nenotiek tikai procesa
beigas.

12. Svéetki planoti kopa ar skoléniem, ar
kopienu...

Autonomija

indikatori jautajumi

1. Vai jus domajat, ka péc SM projekta jums bus lielaka
autonomija neka pirms tam?

Mazinat atkaribu 2. Vai jus jutaties spejigaks patstavigi piedalities aktivitates?

3. Vai jus uzskatat, ka pakalpojums ir veicinajis vai palidz€éjis
jums darboties patstavigak, bez citu palidzibas?
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LeklaujoSas, iedvesmojosas prakses celvedis

indikatori jautajumi

4. Vai jus spé€jat vajadzibas gadijuma palugt palidzibu?
Spéja palugt palidzibu
5. Kad jums vajag pahdzibu, vai zinat, ka un kam to prasit?

6. Vai jus iesaistaties jaunas ar pakalpojumu saistitas

aktivitates (palidziba senioriem, kulturas mantojuma

skaidroSana u.c.) kopa ar citiem cilvékiem, cita vidé utt., kas
- . . N

Uznéméjdarbiba nav saistitas ar tevis guto SM pieredzi~

7. Vai pieredze ir devusijums iesp€ju pasam, neprasot

palidzibu, méginat veikt darbibas, kuras ieprieks neesat

uzdrikstejies dart?

Avoti: adaptéts no Lépez-de-Arana, et al. (2023)

Lidzdaliba (saistits ar UMD 3. principu)

indikatori jautajumi

1. Jus ne tikai klausaties, bet art nemat vera citu cilveku viedok|us,
apspriezot jautajumus, kas saistiti ar SM projektu, runajot par
kopienas vajadzibam, piedavajamajiem pakalpojumiem, uzdevumiem,
veicamajiem novertéjumiem utt.

2. JUs izsakat savu viedokli, diskut€jot par jautajumiem, kas saistiti
ar SM projektu, runajot par kopienas vajadzibam, piedavajamo
pakalpojumu, uzdevumiem, veicamo novertéSanu utt.

Dialogu/parrunu konteksta

3. Jus sniedzat priekslikumus, apspriezot jautajumus, kas saistiti ar SM
projektu, runajot par kopienas vajadzibam, piedavajamo pakalpojumu,
uzdevumiem, veicamo izvértéSanu utt.

4. Jusu argumenti ir atbilstoSi un pamatoti. Jus nepauzat viedok|us,
rupigi neapsverot, nesniedzot pamatojumu vai nespéjot tos balstit uz to,
ko esat iemacijusies.

5. JUs uzdodat atbilstoSus jautajumus par teému, kas rosina pardomas
par projekta planojuma piemeérotibu, kas varétu novest pie iespéjamiem
pakalpojuma uzlabojumiem utt.

Parliecibas

6. Es stunda apgustu macibu vielu, un pielietoju to, lai projekts butu
originalaks un radosaks.

7. Izrada cienu pret saviem klases biedriem, organizaciju, servisa
Respekts sanemejiem, iesaistitajiem macibspekiem u.c., uzklausot, atbildot uz
jautajumiem, uznemoties uzdevumu izpildi, esot punktualiem utt.
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6. Pielikumi

Starppersonu un intrapersonalas attiecibas

indikatori jautajumi

1. Vai jus ticat, ka jus sp€jat izveidot attiecibas, lai sadarbotos vai stradatu
komanda?

2. Vai jus uzskatat, ka ir svarigi, lai visi piedalas?

3. Vai jus varat piekrist tam, ka citiem cilvékiem vajadz€ja jus, lai sasniegtu

merki?

Komandas darbs un/vai

sadarbiba 4. Vai jus varat piekrist tam, ka jums vajadzéja citus cilvékus, lai sasniegtu
merki?

5. Vai jus esat palidzéjis citiem, kad bija nepiecieSamiba
6. Vai citi palidz€ja jums, kad bija nepiecieSamiba?

7. Vai jus spé€jat piedalities procesa, nevienu neatstajot neieveérotu?

8. Péc pieredzes SM, vai jums ir sajuta, ka spéjat labak saprasties ar apkart
esoSajiem cilvekiem?

9. Vai jus saprotaties ar klases biedriem labak?

10. Vai jus médzat pateikt kaut ko pozitivu apkartéjiem cilvekiem?
Miermiligas socializacijas
prasmes 11. Vai jus spéjat pienemt, ka dazas jomas ir par jums prasmigaki un
spéjigaki cilveki?

12. Vai jus spé€jat pienemt, ka dazas jomas ir par jums neprasmigaki cilveki,
un jums ar viniem ir jastrada kopa?

13. Vai tu esi iepazinies ar kadu, kuru iepriekS nepazini?

14. Vai esi parunajis ar kadu iepriek$ nepazistamu cilveku?
Sociala darba izvérSana
15. Vai SM aktivitasu laika esi ieguvis jaunus draugus?

16. Vai esi paspélgjies kopa ar kadu, ar kuru to nekad nebiji darijis?

Avoti: adaptéts no Lépez-de-Arana, et al. (2023)

Pasvertejums (saistits ar UMD 1. Principu)

indikatori jautajumi

1. Vai jusu pasvertéjums ir célies?
Pasvertéjuma uzlaboSana

2. Vai esat par sevi tagad labakas domas?
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indikatori jautajumi

3. Vai jums ir palidzéjis tas, ka esat iepazinis sevi labak vai
atklajis kadas jaunas lietas par sevi?

4. Vai esat atklajis par sevi kaut ko tadu, ko ieprieks
nezinajat?

Personigas zinasanas 5. Vai kaut kas, ko zinajat par sevi ieprieks, ir no jauna
apstiprinajies?

6. Vai ir apstiprinajies, ka tas, ko domajat par sevi, ir
patiesiba, vai arl esat atradis citus cilvékus, kuri jums piekrit
vai doma tapat?

7. Vai procesa sakuma jus atteicaties piedalities kada
aktivitate, jo domajat, ka nejutisities erti?

Parlieciba par savam spejam 8. Vai vari apstiprinat, ka esi spéjigs izdarit lietas, kuras
ieprieks tev likas neiespéjamas, jo netic€ji, ka to spgj?

9. Vai esi parliecinataks un drosSaks par to, ko dari?

10. Vai jutat, ka jus vairak noverte, uzklausa un ciena,
nekritizejot?

Aizspriedumu trukums 11. Vai bija sajuta, ka kadam SM projekta dalibniekam par
tevi bija noteikts viedoklis, un vai péec pieredzes esi sapratis,
ka tas ta nav?
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6. Pielikumi

5. Pielikums: Veidne, lai novertetu instituciju domas par SM
projekta procesu

indikatori jautajumi

1. Vai esat piedaITjies vieté€jas kopienas vai grupas vajadzibu definésana,

Diagnoze

3. Vai esat piedalijies SM darbibu izstrade?

Serviss 4. Vai projekta laika, pamatojoties uz savu pieredzi, varé€jat veikt izmainas

ieprieks planotajas aktivitates?

5. Projekta laika ir noticis kas negaidits, dezorientéjoSs un neparedzets.
Vai tu $ada gadijuma esi to apspriedis ar saviem kolégiem, skolotajiem,
Attiecibas organizacijam/iestadem utt.

6. Vai esi piedaITjies kopTgés sanéksmés ar skolotajiem, organizacijam/

7. JUs esat piedalijies SM projekta noveértésana.
8. JUs esat prezentgjis un dalijies ar kolégiem par projekta veiksméem.

9. JUs esat prezentéjis un dalijies ar macibspekiem par to, kas jusuprat ir

. uzlabojams.
Novertejums

10. JUs esat apspriedis ar kolégiem jautajumu par to, vai klases sastavs
jums ir palidzéjis realizét projektu, sniegdzot pakalpojumu.

11. JUs esat runajis ar kolégiem par projekta saturu un kuras jomas butu

veélams iedzilinaties.

-ﬁ\'
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LeklaujoSas, iedvesmojosas prakses celvedis

Stundas plana piemers Vakifbank Ataturk vidusskola. Turcija

Ka izmantot UMD Macibu stunda realizéjamas idejas

8. klase
Turisms un kulturas vértibas

(60 min) 40 minutes

Regiona iedzivotaji, kuriem kopuma ir uz lauksaimniecibu balstita ekonomika,
neatzist musu kulttras vertibas. Musu skolas apkartné ir zemnieku ciemats. Musu
skolénu vecaki parsvara audzeé zemenes vai bananus. Vecaki vienmeér nodarbojas
ar savam siltumnicam vai laukiem. Vini nevar atrast iesp€ju apmeklét Anamuras
kulturas un véstures apgabalus.

Rezultata musu skoléni nevar apmeklét Sadas vietas. Vini nevar macities vertibas
no saviem vecakiem, vecvecakiem vai kaiminiem. Tas izraisa zinaSanu un jutiguma
trukumu par musu viet€jo kultiras mantojumu musu skolénu vida.

Skoléniem patik stradat, sadarboties. Tapat viniem patik izmantot tehnologijjas,
veidot dazadus materialus. Vini dod priekSroku zinaSanu un dokumentu
parveidoSanai atbilstoSi savam interesém un spé&jam.

St kursa ieguvumi: palielinat skolenu izpratni par kultiru un dot iespé&ju
skoleniem iepazit turisma objektus visa pasaule.

legutas zinaSanas un pieredzi vini varés nodot talak jaunakiem skoléniem un
pieaugusajiem (vecakiem cilveékiem).

Mums ir maz video un vizualo materialu, kas |lauj skoléniem tuvak iepazit
kulturas un turisma objektus.

Kameér skoléni vél neparzina sava regiona vésturiskas struktiras un kultliras
vértibas, macibu programas témas par universalam un nacionalam strukturam
un vertibam, skoléniem neskiet aktualas, tuvas un saprotamas.

Lai novertétu pirma mérka sasniegSanu, tiks izmantots Surveymonkey Tool.
Izmantosim skolénu pasvértéjuma veidlapu.

+ 8 veidne ir balstita uz darbu, ko veica PhD Sergio Sanchez Fuentes (profesors Madrides Autonomaja Universitate)
sadarbiba ar CAST (LietiSko Tpaso tehnologiju centrs).
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6. Pielikumi

Ka izmantot UMD

Macibu stunda realizéjamas idejas

Pirmkart, es sniegSu visparigu informaciju par musu kultlras un turisma vertibam.
Es runasu ari ar dazam vietéjam organizacijam, kas mums palidzes iegut vairak
informacijas un palidzés mums veiksmigi sadarboties ar kopienu.

Péc tam ar ang]u valodas stundas iegutas informacijas palidzibu skoléni meklés
informaciju interneta, veidos grupu un katrai skolénu grupai bis dazadi pienakumi,
darbs tiks planots kopigi. Skoléni komunicés ar vietéjam organizacijam, pieméram,
Kultdras un tdrisma centru, paSvaldibas biroju un Anamur muzeju.

Es organizéSu musu nozimigo kultlras un tlrisma vietu apskati. Skoléniem bis
iespéja kopa ar gimeném apmeklét Sis divas vésturiskas vietas. Precizu informaciju
iegusim uz vietas. Fotografijas un video.Tatad bus entuziasms macities.

Musu skoléni viesosies pie zemako klasu skoléniem Akdeniz pamatskola, kas ir
musu projekta partnerskola. Vini ari dalisies taja, ko vini ir iemacijusies, ar manas
skolas pamatskolas skoleniem.

Tapat vini apmeklés vecos cilvekus, un centisies izlabot musu vecakiem zinamas
kltdas. Vini sniegs mums informaciju par musu veésturisko un vietéjo kulturu, bet
meés macisim viniem, ko esam iemacijusies. Meés ari vélamies tuvak iepazit vinus,
musu skoléni bus priecigi par kopa pavadito laiku ar musu pilsétas vecajiem.

Tatad skoléni un musu apkartnes cilvéki bus musu pakalpojumu kopiena.

Projekta gaita tiks apciemoti skolénus ar Tpasam vajadzibam un skoléni ar skolotaju
palidzibu paradis viniem fotografijas, video un iepaZzistinas ar informaciju par
vésturiskajam vietam musu pilséta, tas notiks Siem skoléniem drosa vide. Péc tam
mes vinus aizvedisim uz Sim vietam un vini varés iepazit musu kultiras mantojumu.

Projekta procesa beigas skoléni savu informaciju parveidos dazada veida
materialos. Izmantojot tehnologjjas, vini izveidos blogus, vini varés veidot materialus
atbilstosi savam interesém un spéjam. Skoléni ar interneta cilveéki varés iepazities
ar skolénu veidotajiem blogiem.
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Ka izmantot UMD

LeklaujoSas, iedvesmojosas prakses celvedis

Macibu stunda realizéjamas idejas

Mdusu kultlras un tdrisma vietu apmekléjums, tikSanas ar organizacijam un vizites
pie vecakiem un jaunakiem cilvékiem atbildis multiplas inteligences aspektam.
Tapat skoléni sadarbosies, lai apkopotu visu informaciju un vizuali audio materialus,
sagatavotu blogus.

e Skoléni atbildés uz jautajumiem pasnovértéjuma veidlapas unizmantos
Surveymonkey riku atbilstoSi savam individualajam atSkirtbam.

Skoléni tiek sadaliti grupas, piemeram, 3+3+3+2 vini izmanto aptaujas, lai
novertétu savu pieredzi par kulturas mantojumu. (PaSregulacija)

Katrai grupai bus atSkirigi pienakumi. Vini planos darbu kopa. (UMD reprezentacijas
princips — musu mérkis bija veicinat sadarbibu un veicinat personigas novaréSanas
prasmes)

Vini runas ar vietejam kopienam un apmekles vietéjas organizacijas, piemeram,
Kadirli kulturas attistibas solidaritates un palidzibas biedribu Kizilaliler ciemata.
Studentiem bus iespéja izskaidrot savus péetijumus tur esoSajiem vecaka
gadagajuma cilvékiem. Turklat vecaka gadagajuma cilvéki sniegs savu ieguldijumu
projekta ar stastiem, dziesmam un informaciju, kas saistita ar musu vietéjo veésturi
un kulturu. Viniem bus iespé€ja ieklauties dazadas sabiedribas grupas. (UMD
iesaistiSanas princips)

Vini sarikos izstadi un prezentaciju musu skolas skoléniem, musu partnerskolu
mazako klasu skoléniem un skoléniem ar Ipasam vajadzibam. Ta bis laba
izplatiSana projekta laika. (UDL darbibas un izteiksmes princips.)

Vini ar savam gimeném dosies uz vésturiskajam vietam un fotografés.

Vini sagatavos vizualos, audio materialus, dazadus priekSmetus. (Materialu
dazadiba)

Vini ar IKT skolotaja palidzibu sagatavos blogu. Tas bus uz skoléniem versts darbs.
Skoléniem bis iespéja izmantot dazadus materialus, realiz€jot savus socialos
merkus. Vini vienmer bus darbiba. (UMD darbibas un izteiksmes princips)

Blogi tiks ievietoti socialo medijos. Visi materiali ar pievienotu informaciju tiks
apkopoti - rakstveida,vizualie un audo. Tas veicinas un atvieglos sadarbibu ar
sabiedribu. (UMD darbibas un izteiksmes princips)

Mes izmantosim projekta sakuma izmantoto testu, lai redzetu izaugsmi. Més
salidzinasim divu testu rezultatus. Katrs skoléns savu sniegumu parbaudis ar
pasvertejuma veidlapas palidzibu. (UMD iesaistiSanas princips)
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6. Pielikumi

Stundas plana piemers Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola. Latvija

Ka izmantot UMD

(ex. 60 min)

Macibu stunda realizéjamas idejas

7. klase
Matematika, 2 macibu stundas

40 min

Skoléni labi uztver un apstrada informaciju.
Bitu labi aktivizét iepriekSejas zinasanas.
Skoléni dod priekSroku izteikties verbali, iznemot divas kautrigas meitenes.

Vienam zénam nepiecieSams papildu laiks, lai sniegtu rakstiskas atbildes.

Izstradajiet skaidru (-us) stundas merki(-us). Saglabajiet merka formuléjumu
vienkarsu un izveidojiet 1.-2 konkrétus stundas meérki/-us.

1: skoléni atkarto tému par geometriskam figiram, atpazist putnu majas
geometriskas figlras.
2: skoleni saprot méroga jedzienu, pielieto to.

Nemot véra skolénu dazadibu un stunda nepiecieSamas prasmes. Kadi ir

un instrukcijas, NEVIS skolénos!

Atgadinat skoléniem par dazadu geometrisko figliru veidiem.
Atkartot mérogu (jau macits geografijas).

Aprakstiet, ka jus varétu novértet katru iepriekS minéto merki (var but neformals).

Skolotajs sak ar prata vetru un noskaidro, ko skoléni zina/atceras.

Skolotajs izmanto dazadus skaidrojumus un ievada témas.

Skolotajs aicina klasé skolotaja paligu, lai palidzetu tiem skoléniem, kuriem ir
grutibas izprast temu.
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Ka izmantot UMD
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Macibu stunda realizéjamas idejas

Detalizéti aprakstiet proceduras, kuras izmantosit sava nodarbiba. Metodem
vajadzetu koncentréties uz to, ko jus darat ka skolotajs. Ta ka més izmantojam
Servisa maciSanas metodologiju, tad Sis stundu plans ir jabalsta uz $is metodes
principiem (macisanas, kalpoSana, refleksija vai lidzdaliba).

Reprezentacija: Ko es macos?

Macibu gramatas.

Skoléni skatisies YouTube video par putnu bariSiem un atkartos geometriskas
figlras https://www.google.com/search?sca_esv=574419571&9=m%C4%
8ljas+tstrazds+putnu+b%C5%ABri&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjeyfém

vP-BAXUubfEDHY8ZAPEQBSgAegQICBAB&biw=1344&bih=740&dpr=1.25#vh
id=FUBdjr-hcl5G7M&vssid=videos-d13678ee&fpstate=ive&vld=cid:d13678ee

vid:iOfAk1c53i8,st:0.

Skoléni salidzinas mérogus geografija matematika https://www.ginifab.com/
feeds/scale_converter/scale_converter.lv.html.

Daziem skoléniem isp&jams vajadzés reizrékina tabulas kalkulatorus/
mobiloas tel., lai veiktu apréekinus.

Veic pierakstus kladés, datora.

Skolotaja asistents palidz vajakiem skoléniem.

Darbiba un izteiksme. Ka es macos?
Tests Kahoot par geometriskam figliram un mérogu.

Nacionala platforma https://www.uzdevumi.lv.

Ja kads skoléns vélésies zimét, var uzzimet putnu buriti uz papira tafeles, ka ari,
nodemonstret, ka aprekina mérogus.

lek|aujiet:

Ka jus pasniegsiet informaciju.
Macibu aktivitates, ko skoleni veiks.
Veidus, ka strukturesiet klasi.
lzmantotas tehnologijas.
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https://www.google.com/search?sca_esv=574419571&q=m%C4%81jas+strazds+putnu+b%C5%ABri&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjeyf6mvP-BAxUubfEDHY8ZAPEQBSgAegQICBAB&biw=1344&bih=740&dpr=1.25#vhid=FU6djr-hcI5G7M&vssid=videos-d13678ee&fpstate=ive&vld=cid:d13678ee,vid:i0fAk1
https://www.ginifab.com/feeds/scale_converter/scale_converter.lv.html
https://www.ginifab.com/feeds/scale_converter/scale_converter.lv.html
https://www.Uzdevumi.lv

6. Pielikumi

Ka izmantot UMD

Solis 5: Saistiba ar
UMD

Macibu stunda realizéjamas idejas
Apspriediet, ka planojat samazinat Skérs|us, izmantojot UMD.

o Ka metodes, materiali un novértéjumi atbilst skolénu dazadajam vajadzibam?

e Izmantojiet vismaz 2-3 UMD kontrolpunktus, planojot macibu stundu
atbilsto$i S-M principiem un izmantojot 8is metodologijas elementus.

Tiek piedavati dazadi reprezentacijas veidi: macibu gramatas, video, lietotnes.

Dazadi ricibas un izteiksmes veidi: Kahoot App, https://www.uzdevumi.lv, tafeles,
tafeles.

Ko es macos
Aktivize vai sniedz pamatzinasanas.

Atbalsta matematisko apziméjumu un simbolu dekodésanu.
Piedava alternativas informacijas iegusanas veidus.

Ka es macos
NosprauZ atbilstoSus mérkus.

Piedava dazadus veidus, ka meklét informaciju un sniegt atbildes.

Optimizé piekluvi rikiem un paligtehnologijam.
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Stundas plana piemers Jana Tvardovska katolu skola. Polija

Ka izmantot UMD Ideas to use in a Lesson

4. klase
Augu dzives cikls

(piem. 45 45 minutes
min)

ST nodarbiba palidz skoléniem izprast augu dzives ciklu. Tas lauj studentiem, kuriem
patik macities dazados veidos, iegit zinasanas.

Tas sakas ar dzivo augu, ziedu paradiSanu, véroSanu, izpéti, ka augi izskatas,
smarzo un jutas.

Skoléni izmanto palielinamos stiklus, mikroskopus un pievers uzmanibu
uzskaititajiem punktiem darba rezgl. Skolénu riciba ir skolotaja sagatavota Power
Point prezentacija, botanikas gramatas, plansetdatori ar interneta pieslégumu,
un vini var patstavigi meklét informaciju, video ar atbildem uz sev aktualiem
jautajumiem.

Skoléniem ir iesp€ja Skirot augus grupas, ar vardiem vai ziméjumiem ierakstit
savus noveérojumus dienasgramata. LasiSanas posma skoléni izvélas gramatu vai
digitalos materialus, lai lasitu par augu dzives ciklu. Uz tafeles vini pieraksta sev
svarigo informaciju, pievieno attélus, pieraksta jaunu vardu krajumu un definicijas
un jautajumus, kas rodas.

Viniem ir iesp€ja pardomat iegutas zinaSanas. Katrs var paplasinat savas zinaSanas
par tému individuali.

Saskana ar trim galvenajiem UMD principiem, nodarbibas merkis ir:

I. NodroSiniet vairakus reprezentacijas veidus (“ko” més macam un macamies).
[l. NodroSiniet vairakus darbibas un izteiksmes lidzek|us ("ka" més macadm un
macamies).
IIl. NodroSiniet vairakus iesaistiSanas veidus ("kapéc" més macam un macamies).

Nodarbibai ir daudz mérku - informét, atbalstit domasanas procesu, noskaidrot,
ieteikt risinajumus, motivéet jautajumus un diskusiju.
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6. Pielikumi

Ka izmantot UMD Ideas to use in a Lesson

Stundas mérkus nevar sasniegt vienadi, ja informacija nav pieejama daziem vai
visiem skoléniem. Skol€niem ir vajadzigas daudzas maciSanas iespéjas: manu/
uztveres, lingvistiskas, kognitivas. Tam nepiecieSams sagatavot daudz materialu
un izmantot jaunas tehnologijas. Aptverto materialu var bt parak grati apgit un
apgut vienam, tadéjadi radot iespéjamu studenta drosmi. ékérslis var but arT lietota
valoda, profesionalais vardu krajums un vienkarsoSana, kas var radit parpratumus.

Skolénu maciSanas uzraudziba.
Jedzienu kartes.

Skolénu atgriezeniska saite un refleksija.
Kontrolsaraksti.

Novértésana ietver:

Skaidru stundas meérku un kritériju noteikSana
Studentu darba gaitas izvértéSana

Studentu iesaistiSana

Atgriezeniska saite

Macibu resursi:

Lupas

Multivides platne
PowerPoint prezentacija
Riki, lietojumprogrammas (Canva, Kahoot!, Vocaroo)
Tabletes

Internets

Dabas celveZi
Gramatas par augiem
Augi

Ziedi

Papirs

Ziedu attéli

Macibu iespgjas:
Manu/uztveres
Lingvistiska
Izzinas

Darba metodes:

Grupas darbs
Individualais darbs
Projekta darbs
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Ka izmantot UMD Ideas to use in a Lesson

1. princips: nodroSinat vairakus reprezentacijas lidzeklus

Nodarbibas par augu dzives ciklu ir viegli novadamas, jo skoléni var uzzinat par augu
augsanu, skatoties uz tiem, pieskaroties tiem, smarzojot augus. Seit tiek izmantotas
dazadas manu modalitates, lai atvieglotu macibu procesu, ne tikai tradicionalaja, uz
gramatam balstitaja teorétisko zinasanu paplaSinasanas veida.

Nodarbibas par augu dzives ciklu daudz informacijas caur valodu un simboliem nodod
gan skolotajs mutiski, gan rakstiski informéjot, skaidrojot, sniedzot atgriezenisko saiti un
pardomajot, tacu art pasi skoléni, kuri sava starpa komunicé, apmainas ar pardomam un
atzinam. Skoléni var apgut profesionalo leksiku par augu dzives ciklu, kas var noderét
profesionalo tekstu izpratné. Simbolus var izmantot, lai ilustrétu noteiktus procesus un
padaritu tos vieglak saprotamus tiem, kam nepiecieSams atbalsts Saja joma. Piezimju
veikSana, plakati, grafiskais ieraksts palidzeés izprast augu augsanas procesu.

Lai veicinatu izpratni par augu dzives ciklu, skolotajs sagatavo virzoSus jautajumus,
punktus, kuriem skoléni pievers uzmanibu. Tas atvieglo informacijas mekléSanas
procesu un nemulsina un nebiedé skolénus sastopoties ar liela apjoma analizéjamo
saturu. Kontrolsaraksts virza, bet ari motive skolenus stradat. Skoleni macas
sistematizét savas zinaSanas, organizét darbu un sekot [1dzi, cik daudz zinaSanu vini ir
apguvusi.

2. princips: NodroSiniet vairakus darbibas un izteiksmes lidzeklus

Skoléni macas dalities savas zinasanas ar citiem klas€, izmantojot dazadas metodes

un rikus, dazi izmanto jaunas tehnologijas, multimediju prezentacijas, citi labprat dalas
savas zinasanas mutiski vai ar savam roku prasmém. Dabas stunda lauj skoléniem but
ar fiziski aktiviem, var vakt augus, sadalit tos grupas, aptaustit, izrakt no zemes, stadit.

Skoléni dalas savas zinasanas par augu dzives ciklu ar citiem, ierakstot savus
noverojumus, veidojot video, koment€jot savu darbibu, ierakstot balsi vai izmantojot
grafikas tehnikas. Vini var izmantot lietotnes, IT rikus, lai izveidotu tabulas, statistiku,
plakatus.

Skoléni apzinas nodarbibas mérki, macas to kopigi formulét, sadalit uzdevumus,
organizet darbu, meklét informaciju par augu dzives ciklu, planot darbibu.

3. princips: nodroSinat vairakus iesaistiSanas lidzeklus

Motiveti skoléni uzrada labakus rezultatus, vélas stradat, atri neatnem drosmi, ja viniem
ir iesp€ja verot un pieskarties pétijjuma objektam un viniem ir dota lidzeklu izvele dabas
procesu izzinasanai.

Augu noveroSana prasa laiku un pacietibu. Darba sekas nav uzreiz redzamas. Ja skoléni
izpilda savu uzdevumu, vini var priecaties par panakumiem.

Praktiska botanikas nodarbiba var but iespéja stradat grupa, veidot attiecibas,
komuniceét, parvaret bailes apgut ko jaunu. Macibu procesa skoléeni var izteikt savas
emocijas.
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6. Pielikumi

Stundas plana piemérs CEIP Karloss Kano. Spanija

Ka izmantot UMD

Macibu stunda realizéjamas idejas

(piem. 60
min)

5. klase

Dabas zinibas

45 min.

Mes esam valsts pirmsskolas un pamatizglitibas centrs. Musu skolas grupas ir
loti dazadas, un mums ir skoléni ar funkcionalo dazadibu visas klasés. Skola
grafiku sastadiSana tiek nemts vera, ka stundas ir nepiecieSams veicinat kopigu
macidanos, integréjot arstniecisko pedagogiju un klausidanas un valodu skolotaju
atbalstu klasés. Tads pats atbalsts tiek planots art ASD klasés.

Mums ir dabas teritorija ka macibu konteksts gan pirmskolas, gan sakumskolas
vecuma grupa, kas bus lidzeklis, ar kura palidzibu meés izstradasim musu App
saistiba ar aug|u darziem un to pieejamibu.

Meés esam apkartnei un citam tuvéjam iestadem atvérta skola. Katru gadu
sanemam praktikantus no dazadam augstskolam, ESO 4. kursa studentus,
brivpratigos €dnicas un sétniekus prakseé... Sie resursi palidz mums papildinat
resursu trukumu no valsts parvaldes iestadem.

lepazit darzu veidus un to iedalijjumu.

Veicinot socialo sadarbibu, ieklJauSanu un iedzivotaju lidzdalibu, paaugstinat
skolénu izpratni un jutigumu par to, cik svarigi ir rupéties par musu vidi un cienit
to.

Ekonomisko resursu trukums.
Laikapstak|u faktori, kas var ietekmét aktivitasu realizaciju paredzétajos
datumos.

NovertéSanas indikatori:

[zmantotie instrumenti un materiali atvieglo visu cilvéku lidzdalibu.
Informacija par augiem un kultiraugiem ir pieejama, daudzveidiga un pilniga.
Veicinat socialo sadarbibu, ieklauSanu un iedzivotaju lidzdalibu, lai veicinatu
skolénu izpratni un izpratni par to, cik svarigi ir rupéties par musu vidi un
cientt to.

Uzlabotas zinasanas par esoSajiem kulturaugu veidiem.

PiedaljuSies visi skoléni neatkarigi no vinu attistibas limena un iesp&jam.
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Ka izmantot UMD Macibu stunda realizéjamas idejas

Sakotneji skoléni tiks motiveti ar spélém un sajutu dinamiku dabas teritorija, kas
palidzés analizét auglu darza esosas barjeras.

Macibu aktivitates, kas javeic skoléniem, izmantojot Kumubox (spélgjot

spéles, lai uzzinatu par kultiraugiem, katra auga kultivéSanas laiku u.c.)
un YouTube video par kultiraugu veidiem, pieejama darza projektéSanai
nepiecieSamajiem materialiem, cilvéku invaliditates veidiem.

Darba strukturéSanas veidi macibu stunda. Asamblejas un kooperativas
grupas.

Izmantotas tehnologijas: plansetdatori un datori, Kumubox un YouTube video.

NodrosSinat dazadas reprezentacijas iespéjas: dazadus komunikacijas kanalus
un informacijas alternativas (YouTube, Kumubox). Vieglas lasiSanas un vizualo
paliglidzek|u izmantoSana, lai veicinatu izpratni.

NodroSinat dazadas iesaistiSanas iesp€jas. Kopiga mérku izvirziSana, kooperativs
grupu darbs, montazas darbs, daudzlimenu darbs, ar brivas izvéles iesp€jam.

Musu pamata ir daudzu uzdevumu (multi-task) klases koncepcija, kura vienmer
ir daudzlimenu alternativas. Macibspeki lielu daju stundas atvél sadarbibas
maciSanas/ macisanas aktivitatem.
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