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AUDZINASANAS PROGRAMMA
2022./2023., 2023./2024., 2024./2025. macibu gads

Programmas merkis

Veicinat izglitojamo pilnveértigu un harmonisku personibas attistibu, balstoties uz
skolas vértibam — laipnibu, Iidzcietibu un toleranci, ka ari cienu, godigumu,
atbildibu, sadarbibu un lidzdalibu, lai veidotu aktivus, patriotiskus un sociali atbildigus
sabiedribas loceklus.

Nodrosinat skoléniem izglitojosu, audzinoSu un vértibas balstitu vidi, kas veicina:

e Lidzcietibas, laipnibas, tolerances un lidzatbildibas dzives prasmju attistibu.
o Personigas karjeras izaugsmi.

e Socialo un emocionalo labklajibu.

e Sadarbibu ar gimeni un sabiedribu.

e Latvijas kulttiras, pilsoniskas un patriotiskas vértibas izpratni.

Programma ir balstita uz valstiski izvirzitajam audzinasanas darba vadlinijam,

nodroSinot vertibizglitibas principu iedzivinasanu, sadarbibu ar dazadam
institiicijam un sabiedribu, ka ar7 inovativu pieeju izglitibas kvalitates stiprinasana.

Prioritates audzinasanas darba
2022./2023. macibu gads

e Prioritate: Jegpilnu arpusstundu pasakumu organizésana, veicinot skolénu
pilsonisko un patriotisko apzinu, ka art kultirveésturisko izpratni.

2023./2024. macibu gads
o Prioritate: Skolas pozitiva téla veidoSana, iedzivinot skolas vertibas —
laipniba, lidzcietiba un tolerance - macibu stundas, arpusstundu nodarbibas un
savstarpgjas attiecibas starp skoléniem, skolotajiem un vecakiem.

2024./2025. macibu gads

o Prioritate: Individuala atbalsta sniegSana skoléniem, sekm&jot aktivu un brivu
personibu veidoSanos, nemot véra skolénu individualas sp€jas un intereses.


http://alterskola.kuldiga.lv/

Skolas vértibas un tikumi:

Laipniba — draudziga un cienpilna attieksme pret citiem, labestibas un iejiitibas
izradiSana ikdienas situacijas.

Lidzcietiba — Sp&ja saprast un just lidzi citu cilvéku emocijam, palidzet tiem, kuriem
tas nepiecieSams.

Tolerance — citu cilvéku atskiribu pienemsana un cieniSana, atvértiba dazadam
kulttram, uzskatiem un viedokliem.

Ciena — Attieksme pret sevi un citiem ar uzmanibu un empatiju.
Godigums — Atbildiba par saviem vardiem un darbiem.
Atbildiba — Spgja uznemties pienakumus un istenot tos.
Sadarbiba — Atbalsta sniegSana viens otram un komanda.
Lidzdaliba — Aktiva iesaiste skolas un sabiedribas dzive.

Audzinasanas uzdevumi
2022./2023. macibu gads

e Planot un organiz€t arpusstundu pasakumus skolénu patriotiskas audzinasanas
veicinasanai.

e Izmantot “Latvijas skolas soma” iniciativas iesp&jas skolénu kultiirvesturiskas
izpratnes veicinasana.

e Stiprinat droSus un veseligus paradumus skola.

2023./2024. macibu gads

o Veicinat skolas vértibu (laipniba, lidzcietiba, tolerance) iedzivinasanu ikdienas
dzive.

o Pilnveidot skolénu Lidzparvaldes prasmes un iesaisti skolas aktivitates.

e Popularizet skolas tradicijas un vértibas, izmantojot socialos tiklus.

2024./2025. macibu gads

e Nodrosinat individualu atbalstu skoléniem vinu sp&ju un intereSu attistiSanai.

e Piedavat daudzveidigas arpusstundu nodarbibas.

e Veicinat skolénu iniciativu organizet un vadit aktivitates, kas veicinatu
savstarpgjo laipnibu, lidzcietibu un toleranci.



AKktivitasu plﬁns (skatit skolas darba plans/skolas Lidzparvaldes darba plans/pasakumu kalendars)

Gads Pasakuma veids Merkis
2022./2023. Pa'trlotlsko svetku S_tlprlnat skolénu patriotiskas un valstiskas
svinibas jutas.
Ekskursijas, kulttiras Veicinat kultarvesturisko izpratni, izmantojot

pasakumu apmekl&jumi  “Latvijas skolas soma”.
Popularizét veseligus un drosus paradumus

Veselibas diena skolénu vida.

2023./2024. Gimenu sporta diena Veidot ciesakas attiecibas starp skoléniem,

vecakiem un skolotajiem.

Klases audzinasanas Aktualizet laipnibu, lidzcietibu, toleranci,
stundas par skolas cienu, sadarbibu un atbildibu ikdienas
vertibam situacijas.
Skolas vides sakopSanas Veicinat skolénu atbildibu un riipes par
akcija apkartgjo vidi.

2024./2025. Karjeras dienas Palidzet skoléniem apzinaties savas sp&jas un

karjeras iesp€jas.
Attistit Iideribas un lidzatbildibas prasmes,

veicinot savstarp&jo laipnibu, lidzcietibu un
toleranci skola.

Pasiniciativas projekti
skoléniem

Resursi un sadarbiba

e Sadarbiba ar vecakiem: Vecaki tiek aicinati piedalities skolas aktivitatés un
iesaistities lemumu pienemsana.

o Pasvaldibas atbalsts: Projekti un finans€jums, pieméram, “Latvijas skolas
soma” un karjeras attistibas pasakumi.

o Pedagogu talakizglitiba: Kursi un seminari skolotajiem, lai pilnveidotu
audzinasanas darba metodes.

Programmas istenoSanas novertéjums

o Regularas aptaujas skolénu, vecaku un pedagogu vidi.

o Pasakumu izvertéSana un rezultatu analize (pieméram, skolénu daliba un
atsauksmes).

e Skolas vertibu un uzdevumu atbilstibas parskatiSana katra gada beigas.



Normativais reguléjums

Programma izstradata, ievérojot $adus normativos aktus:

Izglitibas likums;

Visparejas videjas izglitibas likums;

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

ANO Konvencija par bérnu tiestham,

Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 (15.07.2016.) — "Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas".

Ministru kabineta rikojums Nr. 436 (22.06.2021.) — "Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”.

Ministru kabineta rikojums Nr. 143 (29.03.2022.) — "Kultiirpolitikas
pamatnostadnes 2022.—2027. gadam "Kulttrvalsts"".

Ministru kabineta noteikumi Nr. 1338 (24.11.2009.) — "Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba".

Citi saistoSie normativie akti un vadlinijas.

Audzinasanas darba organizacijas principi

1.

o s

Vertibizglitiba — laipniba, lidzcietiba, tolerance, ciena, atbildiba, sadarbiba,
lidzdaliba un godigums.

Individuala pieeja — katra skoléna sp&ju un intereSu ievéroSana.

Sadarbiba — ar gimeni, pasvaldibas un valsts institiicijam, sabiedriskajam
organizacijam.

Drosa vide — fiziska un emocionala droSiba skoléniem un pedagogiem.
Inovacija un attistiba — masdienigu metozu un tehnologiju izmanto$ana
audzinasanas darba.

Klases audzinataja loma

Klases audzinatajs:

Organiz€ un isteno audzinaSanas pasakumus, balstoties uz So programmu.
Nodrosina individualu atbalstu skoléniem un gimen&m.

Sadarbojas ar skolas administraciju, pedagogiem un atbalsta personalu.
Riipgjas par pozitivu klases vidi, veicina Iidzcietibu, laipnibu, toleranci un
saliedétibu un sadarbibu.

Risinot skolénu personibas attistibas jautajumus, sadarbojas ar valsts un
pasvaldibas iestadeém.



AudzinaSanas metodes un pieejas

o Kilases stundas — vértibu un aktualu sabiedrisko jautajumu apsprieSana.

e Projekti un diskusijas — skolénu iniciativas attistisana un viedoklu pausana.

o Pasakumi un svétku svinibas — piederibas un kultiiras apzinas stiprinasana.

o Ekskursijas un vizites — macibu un arpusstundu aktivitasu bagatinasana.

e Socialie projekti — iesaiste sabiedribas dziveé un palidzibas sniegSana,
lidzcietiba, laipniba, tolerance.

Programmas ievieSanas novértesana

e Skolénu, vecaku un pedagogu aptauja par programmas Tstenosanu.

o Klases audzinataju atskaites un izveért€jums par sasniegtajiem mérkiem.

o Skolas vadibas organizetas sanaksmes, analiz€jot audzinasanas darba
rezultatus.

Secinajums

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas audzinasanas programma ir vienota un
pardomata, ar pieeju skolénu vértibu, prasmju un pilsoniskas apzinas veidosana. Ta
balstas uz sadarbibu ar gimeni, skolas kolektivu un sabiedribu, lai sniegtu pilnvértigu
un atbalstosu izglitibu.

Audzinasanas darba merki

1. Kbvalitativas un ieklaujosas izglitibas IstenoSana
Nodrosinat izglitibu, kas veicina katra skoléna personibas attistibu, cilvéku
labklajibu un ilgtsp&jigu valsts izaugsmi, nemot véra musdienu sabiedribas
vajadzibas un nakotnes prasibas.
2. llgtspéjigu parmainu veicinasana
leviest uz cilvéku centrétu pieeju izglitibas politikas plano$ana un izvértésana,
aktivi sadarbojoties ar socialajiem un sadarbibas partneriem, tad€jadi sekmgejot
lidzatbildibas pieaugumu par izglitibas kvalitates nodroSinasanu.
3. Cilvekorientetas izglitibas nodroSinasana
Veicinat uz zinasanam balstitu, personibas attistibu veicinoSu un ilgtsp&jigai
attistibai orientétu izglitibu.
4. TIzghitojamo paSpilnveidoSanas iespéju nodroSinasana
Radit iesp&jas skoléniem attistit:
o Merktiecibu un atbildibu, lai tie klitu par tikumiskam un
vertiborientétam personibam.
o Ricibsp@ju un lietpratibu, kas lauj veidot savu profesionalo nakotni
un lidzdarboties sabiedriba.
o Multikulturalas sabiedribas izpratni, sp&jot inovativi un produktivi
iesaistities tautsaimniecibas attistiba un bagatinat kulttirvesturisko
pieredzi.



5. Piederibas un lojalitates stiprinasana
Veidot skolénu apzinu un lepnumu par savu lomu Latvijas valsts un pasaules
ilgtspejigas attistibas veicinasana.

6. 21. gadsimta prasmes
Attisttt skolénos prasmes, kas nepiecieSamas miisdienu multikulturalaja un
digitali orient&taja sabiedriba, rosinot vinus sadarboties, inovativi planot un
iesaistities sabiedribas dzive.

Audzinasanas darba galvenie virzieni

Audzinasanas darbs klases stundas un izglitojoSos pasakumos tiek planots, ievérojot
Valsts izglitibas satura centra (VISC) izstradatos metodiskos materialus, pieméram,
“Klases stundu programmas paraugs” un “Atbalsta materiali pilsoniskas
audzindasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmesanai”. Témas un virzieni atbilst
Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumiem Nr.747, kas nosaka
valsts pamatizglitibas standartu un macibu priek§metu standartus.

1. Vertibizglitiba un sagatavoSana dzivei sabiedriba

o Klases stundas tiek veicinata skolénu izpratne par sabiedribas vertibam,
tikumibu un personibas attistibu.
o Nodrosinata sagatavoSana aktivai un atbildigai dalibai sabiedribas dzive.

2. Uzvediba un saskarsmes kultiuira

e Izmantoti materiali pozitivas uzvedibas veicinaSanai, kas palidz risinat
problémsituacijas un uzlabot saskarsmes prasmes.

e Veikta dokumentacijas strukturé$ana, pieméram, uzvedibas vadlinijas un
preventivas darbibas.

3. Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba

e Organizeti pasakumi un aktivitates, kas veicina piederibas sajitu un lepnumu
par Latviju.
o Skoléni tiek iesaistiti skolas, pasvaldibas un valsts méroga pasakumos, tostarp

iz

iniciativa “Latvijas skolas soma”.
4. Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse

o Tiek organizétas klases stundas, kas veltitas veselibas izglitibai un atkaribu
profilaksei.

o Sadarbiba ar atbalsta personalu tiek istenoti ipasi pasakumi veseliga
dzivesveida popularizéSanai.

5. Darbiba ekstremalas situacijas un droSiba

o Tiek veikta skolénu instruktaZzu dokumentacijas parraudziba un preventivi
pasakumi, lai nodroSinatu drosibu.

o Skoléni apgiist ricibu arkartas situacijas, pieméram, ugunsdrosiba vai dabas
katastrofu laika.



6. Karjeras izvéle

o Kopa ar karjeras konsultantu tiek organizetas aktivitates, lai palidzetu
skoléniem izprast karjeras iesp€jas un pienemt lemumus atbilstosi
vecumposmam.

7. Personibas attistiba

o Klases stundas un individualas sesijas tieck analiz&ta skolénu personibas
izaugsme.

o Notiek sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, lai veicinatu pozitivu dinamiku
personibas attistiba.

8. Lideriba, kritiska un radosa domasana

o Skoléni tiek iesaistiti programmas un projektos, lai attistitu vinu lideribas un
domasanas prasmes.

9. FinanSu pratiba un uznémejspejas

o Nodrosinatas aktivitates un materiali, kas veicina izpratni par finansu
parvaldibu un uznémeéjdarbibas prasmem.

e Organizeti karjeras izglitibas pasakumi ar uzsvaru uz finanSu pratibas un
uznemejspeju attistiSanu.

« Sie virzieni veicina skolénu vispusigu attistibu un sagatavo vinus misdienu
sabiedribas un darba tirgus prasibam.

Audzinasanas darba pamatprincipi
1. Sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba
Audzinasanas darba aktivi piedalas visas ieinteres€tas puses:

o Pedagogi un izglitibas darbinieki,

e Skoléni, vecaki un gimenes locekli,

e Valsts un pasvaldibas institiicijas,

o Nevalstiskas organizacijas un plasaka sabiedriba.

Sada sadarbiba veicina skolénu iesaisti un pilsonisko lidzdalibu, sniedzot iesp&ju
lidzdarboties un uznemties atbildibu par lémumiem, kas ietekmé vinu dzivi un
sabiedribu.

2. Sistematiskums
Audzinasanas darbs tiek planots un istenots ka strukturéta, pardomata sist€ma, kas

veicina mérku sasniegSanu. Tas balstas uz logisku, pakapenisku darbibu kopumu un
metodologisku pieeju, lai nodrosinatu efektivitati.



3. Nepartrauktiba un pécteciba

Audzinasanas process tiek veidots ta, lai tas biitu nepartraukts un pectecigs. Tas
nodros$ina konsekvenci skolénu personibas attistiba un vertibu izpratn€ visa izglitibas
perioda, sakot no agrinas skolas gaitam Iidz pamatizglitibas beigam.

4. Ilgtspéja

Audzinasanas darba pamata ir [idzsvarota attistiba un lémumu pamatotiba, kas veicina
skolénu sagatavoSanu ilgtsp&jigai un atbildigai dzivei. Iigtsp&jas princips balstas uz
ilgtermina perspektivu, izvert€jot audzinasanas procesa ietekmi uz sabiedribu un vidi.

5. Vienotiba un veselums

AudzinasSanas darbs ir neatnpemama izglitibas procesa sastavdala, kas tiek istenots
integréta un saskanota veida. Tas veido vienotu audzinasanas un macibu vidi, kura
tiek istenotas gan teorétiskas zinasanas, gan praktiskas vertibas un prasmes.

6. Atvertiba
Audzinasanas procesa tiek veicinata:

e Atvertiba informacijai un dialogam,

e Sadarbiba starp dazadam ieinteres€tajam pusém,

e Jaunu ideju un inovaciju ieviesana, kas uzlabo un bagatina audzinasanas
darbibu, pielagojot to miisdienu prasibam.

Sie pamatprincipi veido stabilu pamatu audzinaSanas darba TstenoSanai, nodroSinot
skolénu vispusigu attistibu un sagatavojot vinus pilnvertigai dzivei sabiedriba.

Audzinasanas darba uzdevumi

1. Lidzcietibas, laipnibas un tolerances veicinasana
Attistit skolénos sp&ju izprast un just lidzi citu cilvéku emocijam un
vajadzibam, veicinot empatiju un iecietibu pret dazadam kultiiram, viedokliem
un dzivesveidiem. Stimul&t cienpilnu attieksmi un sadarbibu skolénu vida, ka
ar1 veicinat laipnibu ikdienas saskarsmé, sekméjot draudzigu un atbalstosu vidi
skola un sabiedriba.

2. Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana
Attistit patriotisma jiitas un sekmét cienu pret valsti, tautas kultiiru un
tradicijam, veicinot skolénu Iidzdalibu sabiedriskajos procesos.

3. Piederibas izjutas stiprinasana
Attistit piederibas sajiitu savai dzimtenei, gimenei un skolai, veidojot cienu
pret vésturisko un kultliras mantojumu.

4. Nacionalas identitates nostiprinasana
Radit iesp&jas skoléniem piedalities tautas tradiciju un kultiirvésturiska
mantojuma saglabasana, ka ari savas skolas un novada sabiedriskas un
kulttras dzives veidoSana.



5. Socialo prasmju attistiSana
Sekmét skolénu socialas sadarbibas un Iidzdarbibas prasmes, sp&ju adaptéties
un integréties mainigaja socialaja vide, apgut saprasanas un sadarbibas
prasmes socialajas grupas.

6. Uzvedibas normu apgiiSana
Apgit uzvedibas normas dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz personigas
drosibas, tikumibas, ekologijas un vispargjas kultiiras principiem.

7. Atbildibas un izpratnes veicinasana
Attistit skolénu izpratni par saviem pienakumiem un tiesibam, veicinat
atbildibu par pasSattistibu un karjeras izaugsmi.

8. Radosas personibas attistiba
Veidot radoSu un zinatkaru personibu, kas sp&j veikt pasvertéjumu un
meérktiecigi virzities uz profesionalo izaugsmi.

9. Karjeras izglitibas pasakumu realizacija
Organizet karjeras izglitibas pasakumus, kas balstiti uz tradicionali
nostiprinatajam vertibu kategorijam, lai palidzétu skoléniem apzinaties savas
nakotnes iespéjas.

10. Paskompetences attistiba
Sekmét skoleénu paskompetences attistibu, kas veicina patstavibu un atbildibu
savas dzives veidoSana.

11. AudzinoSas vides veidoSana
Radit skoléniem audzinosu vidi, iesaistot vinus kolektivo pasakumu
organiz€Sana un vadiSana, veicinot kolektivo atbildibu un sadarbibu.

12. Labdaribas un brivpratiga darba veicinasana
Rosinat skolénus iesaistities labdaribas un brivpratigo kustiba, sabiedrisko
organizaciju darbiba, veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

13. Veseliga dzivesveida popularizéSana
Veicinat veseligu dzivesveidu ka pamatu gan garigas, gan fiziskas veselibas
saglabasanai un attistibai.

14. Sadarbiba ar absolventiem
Veidot un uzturét sadarbibu ar Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas
absolventiem, stiprinot saikni ar skolas vértibam un tradicijam.

15. Vecaku padomes iesaiste
Sistematiski veicinat sadarbibu ar vecaku padomi, lai nodrosSinatu izglitibas
procesa kvalitati un skolénu labklajibu.

Sie uzdevumi nodroSina mérktiecigu un daudzveidigu audzinasanas darba
procesu, kas versts uz skolénu vispusigu attistibu un sagatavoSanu pilnvertigai
dzivei sabiedriba.

Sasniedzamie rezultati audzinasanas darba

1. Lidzcietibas, laipnibas un tolerances pilnveide macibu procesa
Skoléniem ir sp&ja izprast un just Iidzi citu cilvéku emocijam un vajadzibam,
veicinata empatija un iecietiba pret dazadam kultiram, viedokliem un
dzivesveidiem. Stimul@ta cienpilna attieksme un sadarbiba skolénu vida, ka ar1
veicinata laipniba ikdienas saskarsmg, sekméta draudziga un atbalstosa vide
skola un sabiedriba.



2. Kompetencu pilnveide skolénu macibu procesa
Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola ir pilnveidota skolénu maciSanas
kompetence, balstoties uz daudzveidigu un p&ctecigu macibu un audzinasanas
procesu. Saja procesa aktivi iesaistas skoléni, pedagogiskais un atbalsta
personals, skolénu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas institiicijas
un nevalstiskas organizacijas.

3. Sociali emocionalo prasmju pilnveide
Skoléniem ir attistitas sociali emocionalas macisanas prasmes, kas sekme
empatiju, emocionalo pasregulaciju un pozitivas savstarpgjas attiecibas.

4. Sadarbibas un lidzatbildibas attistiba
Izglitibas procesa, arpusstundu aktivitates un intereSu izglitiba skoléni apgust
sadarbibas prasmes, pilsonisko Iidzatbildibu un paSiniciativu. Tapat tiek
sekméta radoSuma realizacija, vertiborientacija un karjeras izaugsmes
izpratne.

5. Pilsoniska izpratne un kultirmantojuma saglabasana
Skoleni ir veicinati aktivi lidzdarboties sabiedriba, izkopjot tradicijas, izzinot
un saglabajot kultiirvésturisko mantojumu. Vini ir motiveti iesaistities skolas,
novada un valsts méroga pasakumos, stiprinot piederibas izjitu.

6. Cienpilnu attiecibu un veseliga dzivesveida izpratne
Pilnveidota skolénu izpratne par cienpilnu savstarpgjo attiecibu veidosSanu,
veseligu dzivesveidu un personisko drosibu, ka arT nostiprinatas prasmes $ajas
jomas.

7. Lidzparvaldes loma skolas dzive
Tiek akcentéta skolénu pasparvaldes un lidzparvaldes nozime, veicinata vinu
aktiva daliba skolas dzive, iesaiste labdariba un brivpratigaja darba, kas
stiprina skolénu lidzatbildibas izjitu un sabiedrisko aktivitati.

8. Pedagogu profesionalas kompetences uzlabosSana
Skolas pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas prasmes audzinaSanas
darba, piedaloties izglitojoSos seminaros, talakizglitibas kursos un pieredzes
apmainas pasakumos.

Sie rezultati sekmé skolénu vispusigu personibas attistibu un sagatavo vinus dzivei
daudzveidiga un mainiga sabiedriba, vienlaikus stiprinot skolas lomu sabiedribas
izglitibas procesa.

AudzinaSanas procesa izkopjamas lietpratibas

Audzinasanas procesa 1pasa uzmaniba tiek pievérsta sekojosam lietpratibam, kas
sekmé skolénu personibas un socialo prasmju attistibu:

1. Dazadibas izpratne
Veicinata skolénu spé&ja saprast un cienit dazadibu — kultiiru, uzskatu un dzives
pieredZu daudzveidibu.

2. Sazina un konfliktu risinaSana
Attistita prasme efektivi komunicét, izteikt savu viedokli un konstruktivi
risinat konfliktus, nodroS$inot cienpilnu dialogu.

3. Sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas sabiedribas dzive
Sekmegtas skoleénu prasmes sadarboties komanda, uznemties atbildibu un aktivi
piedalities sabiedribas dzive.



4. PaSizzina, paSiniciativa un pasattistiba
Skoléniem attistitas prasmes izprast savas stipras un vajas puses, izvirzit
mérkus un neatkarigi stradat pie savas personigas izaugsmes.

5. RadoSuma un uznéméjdarbibas lietpratiba
Veicinata skolénu sp&ja radit jaunas idejas un pielietot tas praktiskas
situacijas, ka arf attistit uznémejspeju.

6. Viedokla formuléSana un kritiska attieksme
Izglitojamiem tiek attistita prasme skaidri formulét savu viedokli, respektet
atsSkirigus uzskatus un izradit kritisku pieeju, analizgjot informaciju.

7. Pilsoniska lietpratiba un tolerance
Tiek stiprinatas prasmes aktivi piedalities pilsoniskajos procesos un attistita
tolerance ka cienpilnas lidzaspastaveéSanas pamats.

8. Kulturvesturiskas pieredzes parmantojamibas izpratne
Rosinata skolénu izpratne par kultiirveésturiska mantojuma veértibu un atbildibu
to saglabasana.

9. Demokratiska lidzdaliba
Skoléniem tiek attistitas prasmes piedalities demokratiskos procesos,
uznemoties lidzatbildibu un aktivu lomu sabiedribas attistiba.

Caurviju prasmes lietpratibas veicinasanai

Lai nodroSinatu veiksmigu lietpratibu attistibu, audzinaSanas darba tiek istenotas
Sadas caurviju prasmes:

1. PaSizzina un pasSvadiba
Spéja izprast savas emocijas, uzvedibu un motivaciju, ka ar1 patstavigi virzit
savu attistibu.

2. Kiritiska domasana, jaunrade un uznémeéjspéja
Prasme analiz€t un izvértét informaciju, radit jaunas idejas un istenot tas
praktiska darbiba, demonstréjot uznémibu.

3. Sadarbiba un pilsoniska idzdaliba
Komandas darba iemanas, sp€ja iesaistities sabiedriskajas aktivitatés un aktivi
darboties sabiedribas laba.

4. Digitalas prasmes
Efektiva tehnologiju izmanto$ana, lai apglitu zinasanas, veidotu sadarbibu un
piedalitos digitalaja sabiedriba.

Sis lietpratibas un caurviju prasmes kopuma veicina skolénu vispusigu attistibu un
sagatavosanu dzivei mainiga un sareZgita pasaulg.

AudzinaSanas procesa izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas
un ricibas izpausmes)

Audzinasanas procesa tiek akcentéti §adi tikumi, kas veido skolénu personibu un
sabiedrisko atbildibu, sekmé&jot &tiskas un moralas vértibas.

1. Atbildiba
Griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas, rikojoties ta, lai tiktu



10.

11.

12.

ievérota cita cilvéka ciena un briviba. Atbildiba attiecas ne tikai uz savu
uzvedibu, bet arT uz savu pienakumu izpildi, cienu pret apkart&jo pasauli un tas
iedzivotajiem.

Centiba

Caklums, uzcitiba, riipiba un griba veikt darbu iesp&jami mérktiecigi,
kvalitattvi un produktivi. Skoléniem tiek veicinata vélme pilnveidot savas
prasmes un sasniegt izvirzitos mérkus, darot to ar neatlaidibu un apnémibu.
Drosme

IzIeémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba un spgja situacijas novertet
iespgjamos riskus un pienemt pareizus [émumus. Skoléni tiek aicinati bat
uznémigiem, taisnigiem un censties darit labu citiem, neskatoties uz Skérsliem.
Godigums

Uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana. Skoléniem tiek macits bt
godigiem gan attieciba uz sevi, gan apkartéjiem, izveloties pareizo celu pat
tad, kad tas ir sarezgits.

Gudriba

Maka izmantot zinaSanas, lai veicinatu labumu sev un sabiedribai. Gudriba
ietver sp&ju izvertet situacijas, pienemt sapratigus [émumus un lietderigi
izmantot ieglitas zinasanas.

Laipniba

Velme un atsauciba pret citiem, pieklajiba. Skoléniem tiek veicinata spéja
izradit laipnibu gan pret vienaudZiem, gan pieaugusajiem, ka arT attistit siltas
un atbalstoSas attiecibas ar citiem.

Lidzcietiba

Attistita empatija, v€lme iejusties otra cilvéka pardzivojumos un sniegt aktivu
atbalstu. Skoleni tiek aicinati biit lidzjttigiem, izprast citu vajadzibas un
palidzet, kad tas ir nepiecieSams.

Meéreniba

Ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam, atteikties no lieka un parmériga. Méreniba veicina veseligu
dzivesveidu, ka arT iek§€jo mieru, kas balstas uz izpratni par to, kas patiesi ir
svarigs.

Savaldiba

Uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba. Skoléniem tiek macits
ieverot sabiedrisko un individualo robezu respektéSanu, ka ar1 cienit gan sevi,
gan citus cilvékus. Savaldiba ir svariga, lai spétu kontrolet reakcijas un ricibu
pat gritos brizos.

Solidaritate

Savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par individualo un kopgjo
labumu. Solidaritate veicina cieSu sadarbibu un atbalstu citiem cilvekiem,
apzinoties kopigas vertibas un intereses.

Taisnigums

Godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un morales normu ievérosana. Skoléni tiek
rosinati biit taisnigiem un taisnpratigiem, izvert€jot situacijas no etiska un
taisniga skatupunkta.

Tolerance

Iecietiba un vélme izprast atskirigos cilvékus, vinu uzskatus, uzvedibu un
viedoklus. Tolerance ir nepiecieSama sabiedribas attistibai, lai veidotu
ieklaujosu vidi, kura tiek cienita ikviena cilvéka atskiriba.



Sadarbiba ar vecakiem

Pozitiva, uz vispusigu attistibu balstita un cienpilna skolas un gimenes sadarbiba ir
viens no svarigakajiem priekSnosacijumiem skoléna personibas attistiba. Bérna
macibu motivaciju un iesaisti dazadas iniciativas, pasakumos gan skola, gan plasaka
meroga veicina ieintereséti vecaki, kas ir motivéti sadarboties ar sava bérna klases
audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju, skolas atbalsta
personalu un aktivi piedalas bérna izglitoSanas un audzinasanas procesa.

Sadarbiba starp skolu un gimeni lauj savlaicigi pamanit bérna vajadzibas, sniegt
atbalstu un pielagot izglitibas procesu, lai tas atbilstu bérna individualajam sp&jam un
attistibas [imenim. Vecaku aktiva lidzdaliba veicina bérna socializ€Sanos, izpratni par
savu lomu sabiedriba, ka ar1 palidz nostiprinat cienpilnas attiecibas ar vienaudziem un
pieaugusajiem.

Svarigakie dokumenti, kas nosaka skolas un gimenes atbildibas jomas
audzinasana, ir:

e ANO Konvencija par bérnu tiesibam

o Izglitibas likums

e Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

e Civillikuma 1. dala ,,Gimenes tiesibas”

e Barintiesu likums

e Likums ,,Par paSvaldibam”

e Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

Skolas un gimenes sadarbiba veicina bérna socializaciju un integréSanos sabiedriba,
ka arT lauj savlaicigi pamanit bérna attistibas vajadzibas. Sadarbojoties, tick
saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu, kas veicina vienotu pieeju bérna
audzinasana. Vecaku pedagogiska izglitoSana, aktualiz&jot jaunakos p&tijumus un
nostadnes izglitiba un psihologija, ir nozimigs elements, lai vecaki spétu atbalstit savu
bérnu izglitibas procesa. Sadarbibas procesa tiek lidzsvarota bérnu dzives sociala
kontrole, un bérns iegiist pasapzinu, atbalstu savam ptilém un vecaku sapratni.

Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas dazadas formas:

o Individualas: rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinasanas; atbildes uz
jautajumiem; vecaku uzaicinajums uz skolu; vecaku informacijas dienas 2
reizes macibu gada.

e Grupas: klases vecaku sapulce vismaz vienu reizi macibu gada.

o Frontalas: vecaku kopsapulce; pasakums, kura tiek sveikti skoléni, kas guvusi
sasniegumus gan macibu, gan aktiva sabiedriskaja darba; tradicionalie
pasakumi skola; pargajieni, ekskursijas; sporta pasakumi; kulttiras pasakumi;
pedagogiskas izglitibas pasakumi un citi.

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola darbojas Skolas padome, kura iesaistitie
skolénu vecaki (vismaz viens vecaku parstavis no katras klases), sadarbojoties ar
skolas administracijas, pedagogu kolektiva un skolénu parstavjiem, piedalas
problémjautajumu risinasana un atbildigu lémumu pienemsana par dazadiem ar
izglitibu un skolu saistitiem jautajumiem. Sadarbibas procesa vecaki lidzatbildigi



pienem lémumus, motive citus vecakus un sabiedribas parstavjus aktivai lidzdalibai
un kopigai sadarbibai, veicinot skolas attistibu un izglitibas kvalitati.

Arpusstundu aktivitates

Interesu izglitiba piedava iesp&ju ikvienam Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas
skolénam 1stenot un pilnveidot individualas izglitibas vajadzibas, attistit sp&jas un
intereses — macities dejot, dziedat, istenot sevi tehniskaja jaunradé, nodarboties ar
sportu, dabas izpéti un citam aktivitatem. Sada veida skoleni var pilnveidot ne tikai
akadeémiskas prasmes, bet arT attistit savu radoSumu, fizisko sagatavotibu un socialas
prasmes.

IntereSu izglitibas mérki:

o Attistt skolénu sp€jas un talantus.
e Nodrosinat iesp€jas radosai paSizpausmei un savas individualitates izkopSanai.
o Sekmeét pilsoniskas un nacionalas identitates attistiSanu.

Skola tiek piedavata iespéja piedalities $adas arpusstundu aktivitates:

o Makslas un radosas aktivitates: Skoléniem ir iesp&ja apgiit dazadus makslas
veidus — dejot un dziedat, ka ari piedalities teatra izrades un koncertos.

e Tehniskas zinatne un robotika: Skola piedava tehniskas jaunrades pulcinus,
kur skoleéni var izveidot koka rotallietas/galda spéles; apgiit zinasanas par
robotiku, programmesanu un dizainu, sekméjot vinu zinatnisko un
tehnologisko attistibu.

e U.c. aktivitates: sadarbiba ar CSDD “Esi mobils, esi dross” pulcins, kura ir
iespéja iegiit velosipeda vaditaja apliecibu, piedalities valsts un starptautiskos
celu satiksmes drosSibas konkursos; “Dabas pétnieki” pulcins, kura apgiist
zinasanas par dazadam dabas noris€m ar eksperimentu, vérojumu palidzibu;
Jaunsargu nodarbibas skola, kas veicina skolénu izpratni par drosibu,
pilsonisko atbildibu un valsts aizsardzibu.

Skolenu Lidzparvalde ir aktivs elements skolénu dzive. Tas merkus, uzdevumus un
darbibas principus nosaka skolénu Lidzparvaldes nolikums. Lidzparvaldes ietvaros
skoleni tiek iesaistiti skolas organizatoriskaja dzivé un [émumu pienemsana, kas
veicina vinu atbildibu, Iidera prasmes un pilsonisko lidzdalibu.

Skolas tradicijas un pasakumi veido piederibas izjiitu un lepnumu par savu
skolu, pieméram:

e Zinibu diena;

e Gimenes/Téva diena “Mana stipra pleca diena!”;

o LatvieSu gadskartu svétki (Mikeli, Martini, Lieldienas);
o Skolotaju diena;

e Valsts svétku sviné$ana un sveciSu iedegSana pie skolas;
e Ziemassvetku pasakumi;

o Skolas Valentindienas “Popiela”;

e Vecaku pécpusdiena ar meistarklaseém;



e Gimenes/ Mates diena “Pikniks mieram”;

e Talantigo un sabiedriski aktivo skolénu un vinu vecaku godinasanas pasakums
— Gada diena,;

e “Pirmais piedzivojums skola” toposajiem pirmklasniekiem un vinu vecakiem,
izlaidumi u.c.

Sie pasakumi ne tikai veicina skolénu radoSumu un aktivu piedaliSanos skola, bet ar1
nostiprina vinu saikni ar skolas vertibam, kultiiru, tradicijam un palidz izveidot cieSu
saikni starp skoléniem, skolotajiem un vecakiem.

Skolas vadiba un skolotaji riip&jas par to, lai arpusstundu aktivitates butu
daudzveidigas, interesantas un pielagotas skolénu interesem un vajadzibam, veicinot
vinu personigo attistibu un integréSanos sabiedriba.

Ieteikumi klases stundu programmas istenoSanai

Klases stundu merkis ir nodroS$inat mérktiecigu un péctecigu planosanu, kas veicina
skolénu dzives prasmes un atticksmes attistibu pret sevi, gimeni, skolu, vidi, darbu,
kultiiru, sabiedribu un valsti. Klases stundas apgiistamas té€mas tiek saskanotas ar
Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumiem Nr.747 **Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem', kas
ietver ar1 veselibas izglitibas un celu satiksmes droSibas jautajumus.

Klases stundu programmas isteno$ana tiek nodrosinata caurviju prasmju
attistiSana:

o Kritiska domasana un problémrisinasana
e Jaunrade un uznéméjspéja

o Padvadita maciSanas

e Sadarbiba

o Pilsoniska lidzdaliba un digitala pratiba

Teémas, kas tiek izstradatas klases stundas, ietver:

e Sevis izzinaSana un pilnveidoSana
o Pilsoniska kompetence

e Karjeras izvele

e Veseliba un vide

e Drosiba

Skolas atbalsta personals — medmasa, socialais pedagogs, specialais pedagogs,
psihologs, pedagoga paligs un bibliotekars — aktivi iesaistas klases stundu istenosana,
piedavajot sadarbibu §adas jomas:

e Personiga higiéna un veseliga dzivesveida jautajumi (skolas medmasa)
o Kad un kadu jautajumu risinasana meklejama palidziba (socialais
pedagogs, pedagoga paligs)



Emocijas, atmina, uzmaniba, komunikacija, adaptacija un
probléemsituaciju risinasana (skolas psihologs, specialais pedagogs)
IepaziSanas ar biblioteka piedavatajam iespéjam, uzzinu literatiiras
izmantos$ana u.c. (skolas bibliotekars)

Klases audzinatajs isteno audzinasanas programmu, ripgjoties par:

Tematisko grupu sabalansétibu

Skolénu vajadzibu un intereSu izp&ti sadarbiba ar skolas atbalsta specialistiem
Sadarbibu ar skolénu vecakiem

Arpusstundu aktivitatem

Klases audzinatajs Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola

Klases audzinatajs ir nozimiga skolas audzinaSanas programmas sastavdala, kas ir
atbildigs par skolénu izglitibu un personisko attistibu, ka art par klases kolektiva
saliedésanu. Klases audzinatajs aktivi iesaistas pedagogiskaja darbiba, daloties
pieredze ar kolégiem, izmantojot musdienigas talakizglitibas iesp&jas un piedaloties
profesionalas pilnveides pasakumos, pieméram, meistarklas€s. Vinam ir nozimiga
loma skolénu izaugsmé, ka arT pozitivas, atbalstoSas un saliedétas macibu vides
veidoSana.

Klases audzinataja pienakumi

Normativo aktu un rikeojumu izpilde: Klases audzinatajs nodroSina Kuldigas
novada pasvaldibas, ka ar1 Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas ieksgjo
normativo aktu, instrukciju un rikojumu ievéroSanu un izpildi.
Dokumentacijas kartosana: Klases audzinatajs riip&jas par skolenu
dokumentacijas sakartoSanu un uzraudzibu (klases audzinataja portfolio, e-
klases zurnals, sekmju izraksti, liecibas, droSibas instruktazas u.c.).
Dokumentacija tiek kartota savlaicigi un atbilstosi skolai noteiktajiem
standartiem.

Skolénu informéSana par ieksejas kartibas noteikumiem un drosibas
instruktazam: Klases audzinatajs regulari informé skolénus par skolas
ieksejas kartibas noteikumiem un veic dros$ibas instruktazas atbilstosi
noteiktajam grafikam, uzsverot to nozimigumu.

Macibu sasniegumu analize: Klases audzinatajs analiz€ skolénu macibu
sasniegumus un ieks¢jas kartibas noteikumu ieveéroSanas dinamiku, motivejot
skolénus veikt pasvertéjumu un piedavajot individualu atbalstu
nepiecieSamibas gadijjuma.

Skoleénu kaveéjumu uzraudziba: Audzinatajs sistematiski apkopo skolenu
kav&jumus un savlaicigi sadarbojas ar skolas atbalsta personalu, lai risinatu
problémsituacijas.

Klases kolektiva saliedeéSana: Klases audzinatajs veicina skolénu saliedétibu,
organiz€jot klases pasakumus, kopigi veidojot un nostiprinot klases tradicijas.
Tas ietver ar1 skolénu aktivu lidzdalibu arpusstundu aktivitatés un kopigas
izglitojosas iniciativas.

Sadarbiba ar vecakiem: Klases audzinatajs regulari sadarbojas ar skolénu
vecakiem, organiz€jot klases vecaku sapulces (vismaz divas reizes gada), ka



ar1 veicot nepiecieSamos pasakumus vecaku iesaistiSanai skolénu izglitibas un
audzinasanas procesa.

Skolénu Iidzdaliba skolas dzive: Audzinatajs motivé skolénus aktivi
piedalities skolénu Lidzparvaldg, ka ari piedalities skolas organiz&tajos
arpusstundu pasakumos, interesu izglitibas programmas un citas aktivitates.
Pilsoniskas ricibas veicinasana: Skolenu ikdienas noris€s audzinatajs veicina
apzinatu pilsonisku ricibu un atbildibu par savu darbibu un tas sekam gan
attieciba uz sevi, gan citiem.

Individuals atbalsts un attistiba: Klases audzinatajs sniedz atbalstu
skoléniem, nemot vera vinu individualas ipatnibas, sekmgjot vinu personibas
attistibu un palidzot parvarét izaicinajumus gan macibas, gan socialaja dzive.
Regulara sadarbiba ar skolotajiem un skolas personalu: Klases audzinatajs
sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem un skolas atbalsta personalu, lai
nodroSinatu visu skolénu vispusigu attistibu un sekmétu izglitibas mérku
sasniegSanu.

Klases audzinatajs ir skolénu un vinu gimenu uzticams atbalsta punkts, veidojot ciesu
saikni starp majam, skolu un sabiedribu, lai veicinatu skolénu attistibu un izaugsmi
gan akadeémiski, gan personiski.

Klases audzinataja dokumentacija

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas klases audzinatajs veido un uztur riipigu un
sistematisku dokumentaciju, kas palidz nodroSinat veiksmigu audzinaSanas darba
organizé€Sanu un sekme skolénu izaugsmi. Visu dokumentaciju sagatavo atbilstosi
skolas iek§€jiem normativajiem aktiem un vadlinijam, regulari parraugot un
papildinot tas saturu.

1.

Klases audzinataja portfolio

Portfolio tiek veidots atbilstosi skolas vadlinijam, nodroSinot ta sistematisku
parraudzibu un papildinasanu atbilstosi noradém. Dokumentacija tiek ieklauti
visi bitiskie materiali par audzinasanas darba planosanu, realiz€Sanu un
1zvertéSanu, ka ar1 skolenu attistibu.

Macibu gada darba planosSana

Klases audzinatajs plano audzinasanas darbu macibu gadam, nemot véra
skolénu individualas vajadzibas, klases kolektiva dinamiku un vispargjos
audzinasanas mérkus. Plani tiek papildinati atbilstosi skolénu attistibai un
nepiecieSamibai.

Skolenu izpétes materiali un diagnostikas materiali

Skolénu attistibas izp€tes materiali tieck apkopoti un analizeti, lai identific€tu
skolénu individualas vajadzibas, stipras puses un attistibas jomas. Klases
kolektiva diagnostikas materiali palidz veidot skaidru izpratni par grupas
dinamikas un sadarbibas jautajumiem.

Materiali par audzinasanas darbu klase

Tiek sagatavoti materiali par audzinasanas darbu klas€, kuri tiek ievietoti
klases audzinataja portfolio. Sie materiali ietver visu svarigo informaciju par
klases pasakumiem, skolénu izaugsmi, konfliktsituacijam un to risinasanu, ka
ar1 citiem nozimigiem jautajumiem.

Vecaku sapulcu protokoli

Klases audzinatajs riip€jas par vecaku sapulcu protokolu aizpildi§anu atbilstosi



skolas noteiktajai formai. Protokolos tiek fiks€ta svariga informacija par klases
audzinaSanas procesu, vecaku iesaisti un apspriestajiem jautajumiem.

6. Arpusstundu aktivitaSu materiali
Tiek sagatavoti materiali par klases arpusstundu aktivitatém, tostarp par
skolénu iesaisti intereSu izglitiba, kultiiras pasakumos, sporta aktivitatés un
citas skolas organizétajas aktivitates. Sie materiali tiek ieklauti klases
audzinataja portfolio.

7. Diplomi, pateicibas un apliecinajumi
Klases audzinatajs apkopojot diplomus, pateicibas un citus apliecinajumus par
skolénu iesaisti konkursos, pasakumos un citas aktivitates, kas veicina skolénu
attistibu un lidzdalibu. Sie materiali tick saglabati, lai atzimétu skolénu
sasniegumus un veicinatu vinu motivaciju.

8. Citi materiali
Atkariba no audzinaSanas darba vajadzibam, tiek papildinata klases
audzinataja dokumentacija ar citiem materialiem, kas atspogulo svarigakas
aktivitates, macibu un audzinasanas procesu, skolénu individualo attistibu un
legiitas prasmes.

Skolénu kompetencu attistiba

Klases audzinatajs sadarbiba ar pedagogisko un atbalsta personalu attista skolenu
dazadas kompetences, kas ir biitiskas veiksmigai dzivei sabiedriba.

o Pasattistibas kompetence: Skoléni macas apzinaties savas stipras puses un
attistibas jomas, ka art iegiist prasmes, lai virzitu savu attistibu. Klases
audzinatajs palidz skoléniem izprast savu identitati un mérkus.

e Sociala kompetence: Skoléni attista prasmi analiz€t socialos procesus un
ieklauties sabiedriba, risinot konfliktus, veidojot sadarbibas un sazinas
prasmes. Audzinatajs veicina veseligas attiecibas gan ar skoléniem, gan ar
vinu gimeném un sabiedribu.

» [Etiska kompetence: Skoleni iegiist spéju apzinaties savas vértibas un attistit
kritisku attieksmi pret sevi un citiem. Klases audzinatajs palidz skoléniem
attistit izpratni par €tiskajiem principiem un pardomatiem spriedumiem.

o Eksistenciala kompetence: Skoléni apgiist prasmi atbilstosi rikoties
ekstremalas un ikdienas situacijas, ka ar1 veidot veseliga dzivesveida
ieradumus. Audzinatajs veicina skolénu sp&ju tikt gala ar izaicinajumiem un
pienemt atbildigus lemumus.

o Kultiiras kompetence: Skoléni attista sp&ju izprast un parmantot
kultiirveésturisko pieredzi. Klases audzinatajs veicina skolénu Iidzdalibu
kulttiras pasakumos un palidz veidot izpratni par kultiiru un tas nozimi.

Metodiskais materials

Klases audzinatajs izmanto metodisko materialu "Klases stundu programmas
paraugs", kas izstradats Valsts izglitibas satura centra un Audzinasanas darba
konsultativaja padomé. Sis paligmaterials palidz sekmét pectecigu un mérktiecigu
klases/grupas stundu planoSanu un istenoSanu, nodrosinot skolénu dzives prasmes
attistibu un lidzsvarotu attieksmi pret dazadam dzives jomam.



Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas prioritates un to istenoSana
audzinasSanas darba

Skolas audzinasanas programmas 3 gadiem izstrade

2022./2023. macibu gada tika izstradata programma 3 gadu ciklam, sasaistot macibu
un audzinasanas uzdevumus.

Vértibizglitiba un caurviju prasmju attistiSana

Tiek istenota visos tris macibu gados — 2022./2023., 2023./2024. un 2024./2025.
IstenoSanas merki:

o Veicinat solidaritati, iecietibu un sapratni, attistot sadarbibu un pasvaditu
vertibizpratni.

e Nodrosinat izglitojamo un vecaku dalibu izp€tes datu analiz€ un turpmako
meérku izvirzisana.

e Stiprinat kritisko domasanu, sadarbibu un digitalo pratibu.

Pilsoniska Iidzdaliba un drosas kopienas veidoSana

Tiek 1stenota no 2022./2023. Iidz 2024./2025. macibu gadam.
IstenoSanas raditaji:

o Skolénu daliba Latvijas Republikas ProklaméSanas gada dienas svinibas un
Lacplesa dienas daudzcinas.

e Nozimigu datumu atziméSana, piemeram, Latvijas Neatkaribas atjaunoSanas
gadadiena un latviskas dziveszinas izpratne.

o Skolénu Lidzparvaldes iesaiste erudicijas konkursu organizéSana, svetku
klases stundu veidoSana un brivpratigajos darbos.

o lesaiste Latvijas skolas somas aktivitatés un klasu uzvedumu veidosana
atbilstosi skolas tradicijam.

Drosa, aktiva un veseliga dzivesveida popularizéSana

Prioritate tiek istenota visos tris macibu gados.
Istenosanas pasakumi:

e Aktiva dzivesveida pasakumi, pieméram, Lacplésa dienas daudzcina, klases
pargajieni ar uzdevumiem un Sporta diena.

e Lekcijas un nodarbibas par veseligu dzivesveidu, ka art klatienes un tieSsaistes
tikSanas ar lektoriem.

o Atbalsts izglitojamo, vecaku un darbinieku mentalas veselibas jautajumos.

Karjeras izglitibas atbalsts

Si prioritate tiek Tstenota no 2022./2023. lidz 2024./2025. macibu gadam.
IstenoSanas raditaji:



e Sadarbiba ar skolas un novada karjeras konsultantu un karjeras izglitibas
programmas izveide.

o TikSanas ar konkr&tas jomas profesionaliem, karjeras planosanas un vadibas
prasmju attistiSana.

e Macibu ekskursijas un ciemosanas profesionalas ievirzes skolas, tikSanas ar
bijusajiem absolventiem.

Metodiskais atbalsts pedagogiem

Tiek nodrosinats visos tris macibu gados.
Galvenie pasakumi:

e Sadarbibas stundas un Skola 2030 pamatnostadnu izmantoSana audzinasanas
darba, uzdevumi.lv u.c. vietnu piedavatie materiali.

o “Labas prakses* seminari klasu audzinataju metodiskas komisijas sanaksmés
un metodiskas ideju kratuves veidoSana.

Skolas tela veidoSana un popularizésana sabiedriba

Prioritate tiek istenota visos tris macibu gados.
IstenoSanas pasakumi:

o Daliba konkursos un sadarbibas projektos.

e Teatralu uzvedumu iestudésana Ziemassvétkos un skolas jubilejas atzimésana.

e Vertibu un tikumu jédzienu nostiprinasana, sadarbojoties ar citam izglitibas
iestadem, ka ar daliba olimpiades.

Sadarbibas stiprinasana ar citam Latvijas skolam

Tiek 1stenota no 2022./2023. Iidz 2024./2025. macibu gadam.
Galvenas aktivitates:

o Iesaiste sadarbibas projektos.

o Karjeras izglitibas un savstarp€jas sadarbibas ietvaros ciemoSanas
profesionalas ievirzes skolas.

Papildu piezime

Visas prioritat€s pasa uzmaniba tiek pieversta skolénu izaugsmei, vertibu izpratnei un
attistiSanai, sadarbojoties ar vecakiem, ka ar1 karjeras un veselibas izglitibai.



Audzinasanas darba uzdevumi un istenosanas formas
2022./2023. - 2024./2025. m.g.

Pasizzina un pasvadiba; Kritiska domasana; Jaunrade un Uzn@méjspeja; Sadarbiba un
pilsoniska lidzdaliba; Digitalas prasmes.

Audzinasanas darba uzdevumi:

1. Lidzcietibas, laipnibas un tolerances veicinasana.
IstenoSanas formas:

o Klases stundas, diskusijas, grupu darbs par emocionalo inteligenci, &tiku un
iecietibu.

o Palidzibas iniciativas, tematiskie pasakumi, veltiti iecietibai un dazadibas
pienemsSanai, piemeéram, Starptautiska tolerances diena.

o Radosie darbi — zim&jumu, esejas, video veidoSana par empatijas, cienas un
iecietibas t€mam.

e Spéles un lomu spéles, kas attista emocionalo izpratni un toleranci klases
stundas.

2. lIzglitojamo pilsoniskas kompetences veicinasana.

Isteno$anas formas:

» Koncerti, uzvedumi, konkursi, diskusijas, radoSie un izp&tes
darbi.

= Klases stundas, erudicijas sacensibas, piedaliSanas godinasanas,
atceres un pieminas pasakumos.

= Sabiedriskais darbs-labdaribas akcijas, sakopSanas talkas,
macibu ekskursijas.

3. Izglitojamo pilsoniskas kompetences veicinasana globalaja
izglitiba.

IstenoSanas formas:

* ES nozimigo pasakumu aktualizé$ana macibu priekSmetos un
klases stundas.
= Pasakumi, diskusijas, sadarbibas stundas, macibu ekskursijas,
iesaiste ESF projektos.
4. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietejas
kopienas un valsts dzive, vides saglabasana.

Istenosanas formas:
= Daliba svetku norises, talkas, labdaribas akcijas.
» Pétnieciskie un radosie darbi, klases stundas.
5. Nodrosinat izglitojamo Ildzdalibu skolas parvaldes jautajumu

risinasana.

isten0§anas formas:



» Anketas, aptaujas, diskusijas, sanaksmes.
= lesaistiSanas skolénu Lidzparvaldes darba un aktivitates.
6. Veicinat izglitojamo iesaistiSanos jaunatnes nevalstiskajas
organizacijas.

isten0§anas formas:

» InforméSana, tikSanas, iesaistisanas aktivitates.
7. lesaistit izglitojamos intereSu izglitibas programmas
(kultarizglitiba, tehniskaja jaunradé, vides izglitiba un sporta).

isten0§anas formas:

» IntereSu izglitibas programmu piedavajums, pasakumu
organizeéSana.
8. Attistit jaunieSu sp€jas un intereses talakizglitibas iesp€ju
istenoSana.

Isteno$anas formas:

= Daliba novada un skolas, klases karjeras izglitibas pasakumos
un citos specializétos pasakumos.
9. Nodrosinat izglitojamo iesaisti novadpétnieciba.

IstenoSanas formas:

= Daliba konkursos, pétnieciskos un radoSos darbos.
10. Iesaistit izglitojamos Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svétku tradiciju saglabasana.

Isteno$anas formas:

= Skates, koncerti, daliba pasakumos un svétku noris€.
11. Iesaistit izglitojamos projektu darba, skolas parstavesana
sadarbiba ar citiem izglitojamiem novada, valsti un pasaulé.

Isteno$anas formas:

= Iesaiste sadarbibas projektos.
12. Aktivizet izglitojamo iesaisti sabiedriskas cienas pilnveidoSana,
vardarbibas mazinasana.

isten0§anas formas:

= Klases stundas, lidzdaliba skolas vides sakartoSana (gan
fiziskas, gan informativi sakartotas).

» [esaistiSanas projektos, pieredzes apmaina, tikSanas ar
specialistiem.



Pedagogu kompetences pilnveide

1. Istenot pedagogu iesaisti profesionalas pilnveides programmas.
o IstenoSanas formas:
= Kursi, seminari, projekti, daliba konferences.
2. Istenot pieredzes apmainu, sadarbibu ar citam skolam.
o IstenoSanas formas:
= Sadarbibas stundas, labas prakses pieredzes apmaina.
3. lesaistities ESF projektu aktivitates.
o IstenoSanas formas:
= ESF projekti, sadarbiba ar izglitojamo gimen&m.

Sadarbiba ar vecakiem un skolas padomi

1. Sadarboties, izmantojot digitalas iespéjas.
o Isteno$anas formas:
» E-klase (t.sk. sazina ar vecakiem), skolas majas lapa,
WhatsApp, Zoom.
2. Izmantot efektivas sazinas metodes audzinasanas veidoSanai.
o Isteno$anas formas:
» Anketas, aptaujas digitala forma, informativi materiali,
sapulces, skolas majas lapa, FB/Instagram.
3. Organizéet Vecaku dienas.
o Isteno$anas formas:
» Individualas tikSanas ar macibu priekSmetu skolotajiem —
vecaku peécpusdiena, klases vecaku sapulces, gimenes dienas.

AudzinaSanas mérku un uzdevumu istenosana skolas meroga

1. Izstradat audzinasanas darba programmu 3 gadu periodam.
o IstenoSanas formas:
» Programmas izstrade, informacijas izplatiSana, diskusija.
2. Istenot normativo dokumentu apsprieSanu un izstradi.
o IstenoSanas formas:
» Instruktazas, dokumentu izstrade, iesaistito pusu darba plans.
3. Nodrosinat sadarbibu starp macibu priek§metu skolotajiem un
audzinatajiem.
o IstenoSanas formas:
» Sanaksmes, sadarbibas stundas.
4. Tstenot audzinasanas jautajumus macibu procesa.
o IstenoSanas formas:
= Sanaksmes, vebinari, talakizglitibas kursi.



Sadarbiba ar citam institiicijam

1. Istenot sadarbibu ar Kuldigas novada izglitibas parvaldi.
o IstenoSanas formas:
= Informacijas apmaina, konsultacijas.
2. Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam (VBTAI, barintiesa,
policija, VGUD u.c.).
o IstenoSanas formas:
» Informacijas apmaina, seminari, pasakumi.
3. Istenot sadarbibu projektos.
o IstenoSanas formas:
= Jesaiste projektu darba.

Sabiedribas lidzdaliba audzinasanas darba

1. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam.
o Isteno$anas formas:
= Seminari, pasakumi, lekcijas, iesaiste projektos.
2. Sadarbiba ar vietéjas kopienas uznémejiem un socialajiem partneriem.
o Isteno$anas formas:
» Pasakumi, diskusijas, seminari.
3. Popularizet skolas sasniegumus un aktualitates.
o Isteno$anas formas:
» Informacijas apmaina.

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas audzinasanas darba prioritates
programmas istenoSanas perioda (2024./2025.)

Gada prioritate 2024./2025.

Nodrosinat atbalstu macibu un audzinasanas darba ikvienam izglitojamam, veicinot
aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra skoléna individualas sp&jas un
intereses.

Uzdevumi 2024./2025. macibu gadam

o Individualizeta pieeja izglitibai: NodroSinat skoléniem atbalstu, nemot véra
vinu sp&jas un intereses, sekméjot personisko izaugsmi un macibu
sasniegumus. Saja perioda Ipasa uzmaniba tiks pievérsta skolénu talantu
atpaziSanai un attistiSanai.



e Tikumiskas vertibas un pilsoniska ldzdaliba: Aktualizét un nostiprinat
skolénu izpratni par laipnibu, Iidzcietibu, toleranci, ka arT cienu, atbildibu,
sadarbibu un Iidzdalibu. Macibu stundas, arpusstundu pasakumos un ikdienas
dzive tiks uzsverta So vertibu nozime.

o Karjeras attistiba un pasizglitiba: Organizét karjeras attistibas atbalsta
pasakumus, sniedzot skoléniem iesp&ju iepazities ar dazadam profesijam un
izprast, ka vinu talanti un intereses var tikt attistiti nakotné.

o Skolénu lidzparvaldes attistiba: Iesaistit skolénu Lidzparvaldi skola
organiz€tajos pasakumos un iniciativas, sekméjot skolenu atbildibas sajiitu un
lidzdalibu kop&jo mérku sasniegS$ana.

e Veseligas dzivesveida veicinasana: Sekmét skolénu izpratni par veselibu un
drosibu, ka ar1 radit droSu un veseligu skolas vidi. Tiks organizeti pasakumi,
kas veicina veseligus dzives paradumus un dros§ibu skola.

o Skolas téla veidoSana: Veicinat skolas pozitivu telu sabiedriba, popularizgjot
skolas vértibas un tradicijas, izmantojot socialos tiklus, skolas majaslapu un
dazadus arpusstundu pasakumus.

Papildu 1stenojamie uzdevumi

o Izghitojamo droSiba un pilsoniska apzina: Pasakumi, kas veicina skolénu
drosibu un pilsoniskas apzinas attistibu, nodroSinot to ieklauSanu macibu
satura un skolénu ikdiena.

o Tikumiskas vértibas izglitojama vertibu sistema: Sekmét tikumisko vertibu
nostiprinasanu skolénu vertibu sistéma, lai tas kliitu par ikdienas ricibas
pamatprincipiem.

e Vecaku iesaiste izglitiba: Aktivi iesaistit vecakus izglitibas procesa,
organizgjot tikSanas, sapulces un diskusijas par izglitibas jautajumiem.

o Iniciativas "Latvijas skolas soma'" aktivitates: Turpinat iesaistities un
attistit “Latvijas skolas soma” aktivitates, lai bagatinatu skolénu izglitibu un
audzinasanu, piedavajot dazadas kultiiras un izglitojosas pieredzes.

e Skolénu pilsoniska Iidzdaliba: Veicinat skolénu pilsonisko Iidzdalibu skolas
un vietejas kopienas kultiirvides veidoSana, organizéjot macibu pasakumus un
sabiedriskos izaicinajumus, kas veicina vinu aktivu lidzdalibu.

Sie uzdevumi un prioritate nodrosinas skoléniem iesp&ju pilnvértigi attistities gan ka
individualam personibam, gan ar1 ka atbildigiem un aktiviem sabiedribas locekliem.

Planotie audzinaSanas darba rezultati

1. Izghtojamie ievero ieksejas kartibas noteikumus.

o Izglitojamie attista atbildibu un disciplinu, ievérojot skolas ieks€jos
noteikumus un normas. Tiek veicinata pozitiva attieksme pret
noteikumiem un uzvedibas standartiem.

2. lIzghtojamo izpratne par tikumiem un vértibam pilnveidojas, tapat ka
attieksmes veidoSana pret sevi un sabiedribu, darbu, dabu, kultiiru un
valsti kopuma.

o AudzinaSanas darba aktivitates veicina izglitojamo izpratni par
tikumiem: Iidzcietiba, laipniba, tolerance, ka ar1 godigums, atbildiba,
ciena, ka arT palidz attistit atbildigu un &tisku attieksmi pret sevi,
apkartgjo vidi un sabiedribu kopuma.



10.

11.

Arpusstundu aktivitates tiek mérktiecigi vérstas uz izglitojamo rado$o un
socialo prasmju attistibu, vértiborientacijas pilnveidoSanu, tradiciju
izpratni un karjeras izaugsmes attistibu.

o Merktiecigas arpusstundu aktivitates, piem&ram, radosie darbi,
projektos un pasakumos, veicina izglitojamo attistibu radosaja un
socialaja joma. Taja pasa laika tiek veidota speciga vertiborientacija un
izpratne par tradicionalam kultiiras vértibam un karjeras iesp&jam.

Izglitojamie iesaistas tautas kultiiras mantojuma izzinasana, saglabasana
un pilnveido$ana, apkartéjas vides sakopsana.

o Izglitojamie aktivi piedalas macibu un arpusstundu aktivitates, kas
saistitas ar tautas kultliras mantojuma izzinasanu, saglabasanu un
popularizé€sanu, ka art vides sakopSanas un aizsardzibas iniciativas.

Mazinata neiecietiba un vardarbibas izpausmes izglitojamo vida.
Padzilinata izglitojamo izpratne par lidzcietibu, laipnibu, toleranci, cienu
un iecietibu, par atbildibu, ricibas celoniem un sekam. Veicinata
iesaistiSanas brivpratigo kustiba un labdariba.

o Veicinata cienas un iecietibas kultira, mazinot vardarbibu un
neiecietibu. Izglitojamiem tiek veidotas situacijas, kas lauj izprast
atbildibu par ricibu un tas sekam, ka ar7 tiek motiveta iesaistiSanas
labdaribas un brivpratigo kustiba.

Atbilstosi vecumposmam un aktualitatém veicinata izpratne par
personisko un sabiedribas drosibu un veselibu.

o Audzinasanas darba tiek uzsvérta drosiba gan personiska, gan
sabiedribas Iimeni. Izglitojamajiem tiek sniegta nepiecieSama izpratne
par veselibu un droSibu atbilstosi vinu vecumam, tostarp ari par pirmo
palidzibu, celu satiksmes drosibu un citiem aktualiem jautajumiem.

Pilnveidotas maciSanas kompetences, izpratne par macibu motivacijas
veidoSanas iemesliem, pasvaditu uzvedibu, sociali emocionalajam
prasmém un to ietekmi uz macisanas produktivitati.

o Izglitojamajiem tiek attistitas macisanas kompetences, ka art izpratne
par motivacijas un pa$vadibas nozimi. Saja procesa liela uzmaniba tiek
pieversta sociali emocionalo prasmju attistibai un to ietekmei uz
macisanas produktivitati un sekmém.

Aktivi sadarbojoties vecakiem, skolas darbiniekiem un izglitojamajiem,
tiek 1stenots daudzveidigs audzinasanas darbs, kas saistits ar visu
iesaistito pusu izglitosanu.

o Sadarbiba starp vecakiem, skolotajiem un izglitojamiem tiek attistita,
lai veidotu atbalstosu vidi izglitoSanas procesa. Istenojot dazadus
audzinasanas pasakumus, tiek veidots kop€js merkis izglitot visu
skolas kopienu.

Tiek 1stenota Karjeras izglitibas programma.

o Izglitojamiem tiek piedavati karjeras izglitibas pasakumi un
konsultacijas, palidzot veidot priekSstatu par nakotnes profesijam,
izglitibas celiem un karjeras iespgjam.

Ir aktiva un produktiva vecaku sadarbiba ar izglitibas iestadi.

o Skola aktivi sadarbojas ar vecakiem, nodrosinot regularu komunikaciju
un informacijas apmainu, lai veicinatu izglitojamo attistibu un
nodroSinatu veiksmigu audzinasanas darba stenoSanu.

Skola tiek 1stenots un atbilstoSi aktualitatem pilnveidots audzinasanas
darbs. Pilnveidota pedagogu izpratne par audzinasanas jautajumiem,



iesaistoties talakizglitibas kursos, seminaros un pieredzes apmaina; tiek
Istenota pedagogu sadarbiba.

o Skola nodrosina pedagogiem iesp€jas pilnveidot savas zinasanas un
prasmes audzinasanas jautajumos, piedaloties talakizglitibas
programmas, seminaros un pieredzes apmaina. Tiek veicinata
pedagogu sadarbiba, kas lauj uzlabot audzinasanas darba kvalitati.

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas audzinasanas darba ieteicamas
témas atbilstosi macibu gada menesu ciklam

1. Septembris — adaptacijas un drosibas ménesis
o Temas:
= Izglitojamo adaptacija jauna vidé (pirmsskola, 1. klase, 4.
klase).
» Izglitojamo atbildiba un riciba, pienakumi un tiesibas.
» Izglitojamo iesaistiSana interesu izglitibas programmas,
arpusstundu aktivitat€s un skolénu Lidzparvaldes darba.
2. Oktobris — izglitojamo lidzdalibas ménesis
o Temas:
» Lidzdalibas stiprinaSana — daliba konkursos, skolénu
Lidzparvalde, aktivitasu TstenoSana.
= Atbildibas apzinasanas un iesaistiSanas brivpratigo kustiba.
» Savu sp&ju un interesu izpete un apzinasana.
3. Novembris — pilsoniskas apzinas ménesis
o Temas:
= Latvijas Republikas gadadienas atziméSana.
= Valstiskas piederibas un personiskas identitates nostiprinasana.
= JesaistiSanas tradicionalas kultiras saglabasana un

nostiprinasana.
4. Decembris — labdaribas, lidzcietibas, tolerances Ziemassvétku ménesis
o Temas:

» Tradiciju, kulttirvides un kulturvesturiska mantojuma
apzinasana un saglabasana.
= Labdariba un brivpratigo darbs.
5. Janvaris — droSibas ménesis
o Temas:
= Veselibas un cilvékdrosibas jautajumi.
= Savstarpgjo attiecibu kultiira, cienpilna attieksme pret sevi un
citiem.
= Atbildiga riciba ikdienas situacijas.
= Barikazu laika atceres pasakumi.
6. Februaris — saliedesanas, sadarbibas ar vecakiem veicinaSanas ménesis
o Temas:
= Klases kolektiva izp&te, sadarbibas veicinasana.
= Pasakumu rikosana, sadarbojoties ar izglitojamo gimen&m.
» Interneta droSibas nedé€las aktivitates.
7. Marts — karjeras izglitibas ménesis
o Temas:
= Karjeras vadibas prasmju un uznémejsp&ju attistisana.



= Pilsoniska izglitiba, veidojot izpratni par dzivi un darbu
demokratiska sabiedriba.

8. Aprilis — konkursu, apgiito zinaSanu apkopojuma ménesis
o Temas:

= PaSizpetes klases stundas.

* Vides nozime personibas attistiba (Liela Talka).

= Globalas izglitibas jautajumi — ka patérin$ ietekme veselibu un
plangtu, tautas un pasaules kopigas vertibas.

= Latviesu tradicijas un godi.

9. Maijs — kopsavilkuma, darba analizes ménesis
o Temas:

» Macibu gada izvertgjums.

= Jaunu uzdevumu izvirzisana un mérku uzstadisana.

» (Gimenes vertibas un nozime cilvéka dzive, dazadu paaudzu
savstarp€jas komunikacijas un sadarbibas aktivizéSana (Mates
dienas, Gimenes dienas atziméSana).

* DroSibas jautajumi pirms doSanas vasaras brivlaika.

Klases stundu tematiskais dalijjums 1.-9. klasés

(2016. g. VISC Klases stundu programmas paraugs)
1. Sevis izzinasana un pilnveidoSana, tikumisko vértibu izkopSana

e Sevis apzinasanas jeb paSidentitate
o Identitates izpratne, sevis novértéSana un pasizpratne.
o Merktieciba. Zinatkare
o Motivacija, mérku izvirziSana un to sasniegSana, zinatkare, jaunu lietu
izzinasana.
e Emocijas, konfliktu risinasana
o Emocionala inteligence, konfliktu risinaSanas prasmes, emocionalo
reakciju apzinaSanas.

2. Savstarpéjas attiecibas

« Etiskas vertibas
o [Etikas normas un to piemérosana ikdienas dzive, atbildiba un izvéles
sekas.
o Tikumiskas vertibas
o Lidzcietiba, laipniba, tolerance, ciena, godpratiba, taisnigums,
atbildiba, uzticamiba un citas tikumiskas vertibas.

3. Piederiba valstij

¢ Gimene un dzimta
o Gimenes loma un vértiba, dzimtas tradicijas, gimenes atbildiba.
o Piederiba novadam/pilsetai
o Saikne ar dzimtas vietas kulttiru, tradicijam, dzives kvalitati un
kopienas vertibam.
o Valstiska identitate



o Latvijas kultiira, vésture, simboli, pilsoniska apzina un piederiba
valstij.
Nacionala identitate
o Tautas vertibas, valoda, tradicijas, nacionalas atminas saglabasana.
Multikulturala vide
o Dazadu tautibu un kultiiru vertibas, respekteésana un sapratne par
dazadam kulttiru atskirtbam.

4. Pilsoniska Iidzdaliba

Demokratijas butiba un nozime
o Demokratiskas vertibas, lidzdaliba sabiedriskajos procesos,
balsstiesibas, pilsonu tiesibas un pienakumi.
Tiesibas un pienakumi
o Pamattiesibas, saistibas ka pilsoniem, tiesiska atbildiba.
Pilsoniskas lidzdalibas iesp€&jas un prasmes
o lesaistiSanas sabiedriskajas aktivitates, aktiva lidzdaliba sabiedribas
procesos, velesanas.
Brivpratigais darbs
o Brivpratiga darba loma sabiedriba, veicinasana un praktiska iesaiste
brivpratigaja darba.

5. Ilgtspejiga attistiba

Karjeras izvele

o Profesiju izvéles kritériji, karjeras iesp&jas un izaicinajumi.
Vajadzibas, vélmes un spéjas. Pasvértejums.

o PaSapzina, personiskie mérki, iesp&ju un resursu izveértésana.
Savu intereSu, spéju un dotibu attistiSana

o Izglitibas un prasmju attistiSana, interese par iesp&jam profesionalaja

pasaulg.

Izghitibas vertiba

o Izglitibas nozime personigaja un sabiedriskaja izaugsme.
Profesiju daudzveidiga pasaule

o Profesiju klasts un to nozime sabiedriba, izglitibas iesp€jas.
Individuala karjeras plana izveide

o Merku izvirziSana profesionalaja joma, karjeras planosana un izpéte.

6. Veseliba un vide

PusaudZu un jaunieSu dzimuma nobrieSana un personibas attistiba

o Fiziologiskie un psihologiskie procesi pusaudza vecuma, dzimuma

identitates attistiba.

Ar dzimuma piederibu saistitas rakstura, uzvedibas iezimes. Ciena pret
savu un pretéjo dzimumu

o Dzimumu lomu izpratne, ciena un sapratne starp dzimumiem.
Dazadu jiitu izpausmes veidi, to izverteSana

o Emociju analize, jiitu atpaziSana un to pareiza izpausme.
Narkotisko, psihotropo vielu, ka ar1 alkohola, smékeSanas ietekme uz
veselibu



o Atkaribas, kaitigas vielas un to ietekme uz fizisko un garigo veselibu.
Azartspélu, datorspélu un interneta atkariba
o Digitalas atkaribas probléma, ietekme uz veselibu un attiecibam.

7. Veseliga vide

Drosiba

o Personiska drosiba un drosibas pasakumi ikdiena.
Satiksmes droSiba un atbildiba. Motorizetie transporthidzekli

o Satiksmes noteikumi, drosa uzvediba uz cela.
Ugunsdrosiba. Civila aizsardziba. Evakuacija

o Ugunsdro$ibas pasakumi, riciba arkartas situacijas.
Drosiba masu pasakumos un sabiedriskas vietas

o DroSibas pasakumi sabiedriskos pasakumos un telpas.
Pasaizsardziba

o PaSsargasanas tehnikas, bistamu situaciju novérSana.
Pirotehnika

o Drosa pirotehnikas lietoSana un ar to saistitie riski.
Pirma palidziba nelaimes gadijumos

o Pirmas palidzibas sniegSanas pamati, riciba nelaimes gadijumos.
Seksualas vardarbibas, nelegalas cilvéku tirdzniecibas un prostitiicijas
risks

o Seksualas vardarbibas prevencija, riski un aizsardzibas pasakumi.

Sis tematiskais dalijums atspogulo daudzveidigus jautajumus, kas ir bitiski skolénu
audzinasana, palidzot veidot vinu pilsonisko apzinu, veseligu dzivesveidu un atbildigu
uzvedibu sabiedriba.



Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas audzinasanas programma ir daudzpusiga
un pielagojama, ta sekme skoleénu vispusigu attistibu, veicina pozitivu attiecksmi pret
macibam, ka arT nodros$ina atbalstu emocionalajai un socialajai izaugsmei. Ta ietver
vairakus svarigus elementus:

1.

Emocionala inteligence — programma palidz skoléniem attistit pasapzinu,
pasregulaciju, empatiju un socialas prasmes, kas veicina labas attiecibas ar
citiem un palidz tikt gala ar emocionalajiem izaicinajumiem.

Socialas prasmes un atbildiba — ietver aktivitates, kas veicina cienas un
atbildibas attieciba uz citiem, grupu darbu, sadarbibu un konfliktu risinasanu.
Vertibu izglitiba — skoléniem palidz attistit &tiskas vertibas, pieméram,
lidzcietibu, laipnibu, toleranci, godigumu, taisnigumu, cienu, atbildibu un
socialo atbildibu.

Karjeras izglitiba un dzives prasmju attistiba — skoléniem palidz planot
savu nakotni, izprast dazadas profesijas un attistit praktiskas dzives prasmes,
pieméram, laika planoSanu, problému risinasanu un finansu pratibu.

Veseligs dzivesveids — ietver aktivitates un zinasanas, kas veicina fizisko
veselibu, mentalo labsajttu un veseligus dzives paradumus, pieméram,
sabalans€tu uzturu, fiziskas aktivitates un atputu.

Darbibas un iniciativas — ieklauj iesp€jas skoléniem uznemties iniciativu un
vadit projektus, kas veicina vinu lideribas sp&jas un komandas darbu.
Atbalsts individualajam vajadzibam — ir programmas elementi, kas palidz
risinat individualas problémas, pieméram, psihologisku vai uzvedibas griitibu
gadijuma.

Izglitibas psihologija — nodrosina skoléniem atbalstu maciSanas procesa,
palidzot tikt gala ar griittbam, motivacijas trilkumu un citiem izglitibas
izaicinajumiem.

Skolas audzinasanas programma ir elastiga, ta ir pielagota skolas vajadzibam un
skolénu grupas Ipasibam, ka arT ir cie$i saistitai ar skolas kulttiru un izglitibas politiku.

Izstradajot audzinasanas programmu Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolai, tika
ievéroti Skola2030 ieteikumi, lai programma biitu nemta véra miisdienu izglitibas
paradigma, kas uzsver skolénu vispusigu attistibu, 21. gadsimta prasmes un aktivu
lidzdalibu macibu procesa. Skola2030 ieteikumi norada uz nepiecieSamibu attistit
kritisko domasanu, emocionalo inteligenci, socialas prasmes un atbildibu, veicinat
macisanas prieku un izpratni par vértibam un dzives prasmes.

Programma ietvert $adus galvenos virzienus:

1. Personiga attistiba un emocionala inteligence

PaSapzina un emocionala pasregulacija: Attistit skolénu sp€ju izprast savas
emocijas, tikt gala ar stresu un izaicinajumiem, ka ar1 kontrolét emocijas un
uzvedibu.

Empatija un idzjatiba: Organizet aktivitates, kas palidz bérniem izprast citu
jutas un skatpunktus, veidojot harmoniskas attiecibas ar vienaudziem un
pieaugusajiem.

Pozitiva attieksme pret sevi un citiem: Riip&ties par skolénu pasvertejumu
un stiprinat vinu pasapzinu, veidojot atbalstosu un ieklaujosu skolas vidi.



2. Socialas prasmes un atbildiba

o Komunikacija un sadarbiba: Veidot darba grupas, kur skoléni macas
sadarboties, dalities idejas un izprast dazadas skatijuma perspektivas. Sada
veida attistas prasmes, kas nepiecieSamas sabiedriba un darba.

o Konfliktu risinasana un lidzatbildiba: Skoléniem biitu jaapgust prasmes
risinat stridus miermiliga cela, ka arT uznemties atbildibu par saviem vardiem
un darbiem.

4. Vertibu izglitiba un pilsoniska atbildiba

e Laipniba: Veicinat pozitivu un cienpilnu komunikaciju skolénu vida,
organizgjot sadarbibas spéles, grupu darbus un labestibas akcijas, lai
stiprinatu savstarpgju atbalstu un draudzigumu ikdiena.

e Lidzcietiba: Rosinat skolénus izprast un palidzet tiem, kuriem tas
nepiecieSams, iesaistoties labdaribas projektos, brivpratigaja darba un
emocionalas inteligences attistiSanas aktivitates.

e Tolerance: Veicinat atvértibu un cienu pret dazadam kulttiram,
uzskatiem un dzivesveidiem, integréjot starpkultiru macibu stundas,
diskusijas un sadarbibas projektus ar citu skolu skoléniem.

o Taisnigums, ciena, godigums: Integrét vertibu izglitibu ikdienas aktivitates
un stundas, veicinot bérnu izpratni par cilvektiesibam, demokratiju un €tiku.

e Vides un sociala atbildiba: Organizét projektus par ilgtsp&jigu attistibu, vides
aizsardzibu, sabiedribas labklajibu un lidzdalibu vietgjas kopienas dzive.

o Pilsoniska lldzdaliba: Skoléni tiek mudinati piedalities lémumu pienemsana
skola un sabiedriba, lai izprastu savas tiesibas un pienakumus ka pilsoniem.

4. MaciSanas un karjeras attistiba

e MaciSanas prasmes un kritiska domasana: Veidot macibu vidi, kur skoleni
ir motiveti macities un attistit kritisko domasanu, analizes un problému
risinasanas prasmes.

o Karjeras izghitiba: Integrét nodarbibas, kas palidz skoléniem izprast dazadas
profesijas un veidot priekSstatu par savam nakotnes iesp&jam. Tas var ietvert
vieslekcijas, karjeras dienas un praktiskas nodarbibas.

o Kompetencu attistiba: Palidzet skoléniem izprast savas stipras puses un
interesu jomas, veicinot vinu izvéli nakotné.

5. Veseligs dzivesveids

o Fiziska veseliba: Aktivizét skoleénus veikt fiziskas aktivitates un pieverst
uzmanibu veseligam uzturam. Tas var ietvert sporta pasakumus, veseligas
€Sanas nedelas un informaciju par fizisko un garigo veselibu.

e Mentala veseliba: NodroSinat resursus un atbalstu skoleniem, kuriem ir
gritibas tikt gala ar stresu, trauksmi vai citiem emocionaliem izaicinajumiem.



6. Iniciativas un lideribas prasmes

e Projektu vadiba un uznémeéjdarbiba: lesaistit skolénus dazados projektos,
kur vini var planot un istenot idejas. Tas attista vinu Iideribas spg€jas un veicina
iniciattvu.

o Skolas dzive un organizésana: Skoléniem biitu jalauj aktivi piedalities skolas
dzivé, pieméram, organiz&jot pasakumus, svétkus, labdaribas akcijas vai
skolas padomes darbiba.

7. Digitala pratiba un drosiba

o Digitala pilsoniba: Macit skoléniem atbildigu un droSu interneta lietoSanu,
ripéjoties par vinu privatumu un droSibu tieSsaiste.

o Digitalas prasmes: NodroSinat iesp&jas attistit tehnologiju izmantoSanas
prasmes, lai skoléni biitu gatavi 21. gadsimta darba tirgum.

8. Izglitibas psihologija un atbalsts

e Individualais atbalsts: Skoléniem, kuriem ir paSas maciSanas vai
emocionalas vajadzibas, jasanem pielagots atbalsts, pieméram, psihologiska
palidziba, individualas konsultacijas vai pielagotas macibu metodes, atbalsta
specialistu palidziba.

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas audzinasanas programma ievero
Skola2030 principus, veido, skolénu vispusigu attistibu un sagatavotu vinus aktivai
lidzdalibai sabiedriba, ievérojot miisdienu izglitibas prioritates — kompetencu attistibu,
kritisko domasanu, emocionalo inteligenci un pilsonisko atbildibu. Programmas
merkis ir radit skoléniem iesp&ju attistit sevi ka personibas un sagatavoties nakotnes
izaicinajumiem.

Izveidojot Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas audzinasanas programmu péc
Skola2030 ieteikumiem, tika ietvertas dazadas aktivitates un uzdevumi katra
galvenaja virziena. Programma var tikt istenota pa macibu gadiem, pakapeniski
attistot skolénu prasmes un zinasanas.



Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas audzinasanas
programma

Pamatprincipi:

o Kompetencu attistiba

e Kiritiska domasana

o Emocionala inteligence

e Socialas prasmes un atbildiba
e Vertibu izglitiba

o Pilsoniska lidzdaliba

e Veseligs dzivesveids

1. Personiga attistiba un emocionala inteligence

Merkis: Attistit skolénu emocionalo paSapzinu, sp€jot atpazit un parvaldit savas
emocijas un uzvedibu.
Aktivitates un uzdevumi:

o Emocionali didaktiskas spéles: Klases stundas izsp€l€ situacijas, lomu
sp€les, kuras atspogulo, ka vini jiitas, kadas emocijas ir piedzivojusi un ka
risinajusi izaicinajumus. Tas palidz attistit emocionalo paSregulaciju.

o Empatijas speles: Lomu spéles, kuras skoléni spéle dazadus varonus un
censas izprast vinu emocijas un ricibas motivaciju. Tas palidz veidot izpratni
par citu jatam.

o Psihologiska atbalsta stundas: Skoléniem tick sniegts psihologisks atbalsts,
ja rodas nepiecieSamiba palidz€t tikt gala ar stresu vai emocionaliem
izaicinajumiem.

2. Socialas prasmes un atbildiba

Merkis: Veidot skoleénu sp&jas sadarboties, uznemties atbildibu un risinat konfliktus
konstruktiva veida.
Aktivitates un uzdevumi:

o Komandas darbs: Skoléni veido grupas, lai istenotu dazadus projektus un
apgitu sadarbibas prasmes.

o Konfliktu risinas§anas nodarbibas: Nodarbibas, kur skoléni tiek maciti, ka
risinat konfliktus bez vardarbibas un ka efektivi komunicét problemu
risinasanas procesa.

o Skolas Lidzparvalde: Skoléni var piedalities skolas Lidzparvaldes darba, kur
vini var uznemties atbildibu par skolas dzives organizéSanu, uzlabojumiem un
pasakumu organizéSanu.



3. Vertibu izglitiba un pilsoniska atbildiba

Meérkis: Veicinat skolénu izpratni par cilvéktiesibam, demokratiju, socialo atbildibu
un &tiku.
Aktivitates un uzdevumi:

e Vertibu dienas: Klases stundas tiek organizétas nodarbibas, kad tiek
apskatitas konkrétas vertibas (Iidzcietiba, laipniba, tolerance, ka ar1
taisnigums, ciena, godigums), un skoléni dalas savos prieksstatos un pieredzg.

o Skolas labdaribas projekti: Skoleni piedalas labdaribas aktivitates,
pieméram, palidzibu triicigajiem, bezmaju kakiem, vada nodarbibas dienas
centra iemitniekiem, kuru laika vini attista atbildibu un iejiitibu pret citiem.

o Lidzparvaldes sanaksmes: Skoléni piedalas debatés par aktualiem
jautajumiem, attistot savu sp€ju izteikties, pamatot savu viedokli un izprast
dazadas perspektivas.

4. MaciSanas un Karjeras attistiba

Merkis: Attistit skolénu maciSanas prasmes, kritisko domasanu un izpratni par
karjeras iesp&jam.
Aktivitates un uzdevumi:

o Karjeras izghtiba: Skoléni apmeklé vieslekcijas no dazadiem nozares
ekspertiem, piedalas karjeras pasakumos un tiek iepazistinati ar dazadam
profesijam.

e Skolénu pasnoveértejums: Skoléni veic pasnovertéjumus par savam
interesém, talantiem un nakotnes mérkiem, pilnveidojot savas maciSanas
prasmes un veidojot savu personigo attistibas planu.

5. Veseligs dzivesveids

Meérkis: Veidot skolénu izpratni par fizisko un emocionalo veselibu, veicinot
veseligus ieradumus.
Aktivitates un uzdevumi:

o Veseligas eSanas nodarbibas: Skoléni piedalas lekcijas un praktiskas
nodarbibas par veseligu uzturu, partikas atlasi un gatavoSanu.

e Sporta aktivitates: Skola tiek organizeti dazadi sporta pasakumi, kuros
skoléni piedalas ne tikai sportiskos, bet arT komandas veidosanas pasakumos.

e Stresa parvaldiba: Nodarbibas un aktivitates par to, ka parvaldit stresu un
saglabat emocionalo lidzsvaru. Skoléni macas atpiitas un relaksacijas
panémienus.

6. Iniciativas un lideribas prasmes

Merkis: Attistit skolénos lideribas spé&jas, radoSumu un iniciativu.
Aktivitates un uzdevumi:



o Skolas projekti un pasakumi: Skoléni veido un vada dazadus pasakumus
(pieméram, “Hei, vecaki, uz skolu!”, tematiskas ned¢las, Erasmus+),
uznemoties lideribas lomas un organizgjot pasakumus.

o Radoso ideju sanaksmes: Skoleni var piedalities skolas Lidzparvaldes
sanaksmgés, kur tiek generétas jaunas idejas skolas pasakumiem, attistibai,
veicinot vinu radoSumu un iniciativu.

7. Digitala pratiba un drosiba

Merkis: NodroSinat skoleniem prasmes droSi un atbildigi izmantot digitalas
tehnologijas.
Aktivitates un uzdevumi:

o Digitalas prasmes: Skoleéniem tiek sniegtas zinaSanas par digitalajam
platformam, interneta dro$ibu, ka ar tie tiek maciti izprast mediju saturu un
kritiski izvertet informaciju.

o Digitala pilsoniba: Skoléni piedalas nodarbibas par atbildigu uzvedibu
interneta, privatuma aizsardzibu un droSibu timekli.

Programmas istenoSanas plans

e lIzpildes periods: Programma tiek Tstenota katra macibu gada, ar fokusétu

uzmanibu katram no virzieniem.
e Metodes: Aktivitates tick organizétas gan individuali, gan grupas, izmantojot
interaktivas metodes, pieméram, diskusijas, projektus, spéles un uzdevumus.
e Resursi: Skolotaji, psihologi, vieslektori, vecaki un sadarbiba ar viet&jo

kopienu un organizacijam.

S1 programma nodroSina skolénu vispusigu attistibu, veicinot vinu emocionalo,
socialo un intelektualo izaugsmi, ka ar1 sagatavojot vinus aktivai un atbildigai dzivei

musdienu sabiedriba.
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