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Kartiba par ricibu gadijumos, kad tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu,

Bérnu tiestbu aizsardzibas likumu,

Izglitibas likumu

I. Visparigie jautajumi

Kartibas Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola (turpmak — Skola), kada tiek konstatéta vardarbiba
(turpmak — kartiba), mérkis ir noverst jebkada veida vardarbibu pret izglitojamo, pedagogu un
darbinieku, radot droSu darba vidi.

Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp

izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka arT starp pedagogiem un likumisko

parstavi par izglitojamo parkapumu gadijumiem.

Likumiskais parstavis - izglitojama vecaki, aizbildnis, barintiesa, ja izglitojamais ievietots

audZzugimeng, vai to pilnvarotie parstavji, arpusgimenes apriipes iestades vaditajs.

Problémsituaciju risinasana tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas

likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir

ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitet izglitojama turpmakajai attistibai
vai vina psihologiska lidzsvara saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekléSanu
saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades direktora.

Konflikts §is kartibas izpratné ir pretgju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme,

sacensiba vai strids starp atskirigi domajoSiem individiem.

Vardarbibas veidu definicijas:

6.1. Emocionala vardarbiba ir bérna pascienas aizskar$ana vai psihologiska ietekmésana (draudot
vinam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbutné vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai
citadi kaitgjot vina emocionalajai attistibai).

6.2. Bulings ir izglitibas vide Tstenota apzinata psihologiska terorizé$ana.

6.3. Kiberbulings ir ilgstosa riciba vai uzvediba pret vienu vai vairakam personam pret vinu gribu,
lai nodaritu psihologisku vai fizisku kaitgjumu, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas, pieméram, e-pasts, socialie tikli vai iszinas (aizskaroSu, rupju un nejauku zinu
sttiSana un ievietoSana socialajos tiklos, nepatiesas informacijas (baumu) izplatiSana tieSsaiste
un nepatiesas un aizskaroSas informacijas aprites veicinaSana, daliSanas ar privatam bildem
uzdodoties par kadu, lai sabojatu un pasliktinatu priekSstatu, ka ar1 kada cita izslégSana no
tieSsaistes grupas un naidigi noskanotu grupu izveide par kadu cilveku).

6.4. Fiziska vardarbiba ir b&rna veselibai vai dzivibai bistams apzinats sp€ka pielietojums
saskarsmé ar b&rnu vai apzinata bérna paklausana kaitigu faktoru iedarbibai (tai skaita tabakas


http://alterskola.kuldiga.lv/

izstradajumu vai augu sméke&Sanas produktu diimu vai elektroniskas smékeSanas iericu
tvaiku).

6.5. Seksuala izmantoS$ana ir jebkadu seksuala rakstura darbibu veikSana ar vai bez fiziska
kontakta ar bérnu noliika sniegt vai giit seksualu stimulaciju vai seksualu apmierinajumu, vai
citadu labumu, ko veic pieaugusais vai cits berns, tai skaita paklaujot bérnu citu seksualitatei
vai izmantojot informacijas vai komunikaciju tehnologijas, spiezot bérnu uznemt un izsttit
savus vai vienaudzu kailfoto un video materialus, skatities pornografiska rakstura materialu.

6.6. PameSana novarta ir bérna likumiga parstavja nesp€ja apmierinat bérna normalai un
vecumam atbilstoSai attistibai nepiecieSamas vajadzibas (tiSa vai netiSa nepartraukta bérna
emocionalo vajadzibu (p&c uzmanibas, drosibas) ignoréSana, tostarp ari nespéja izradit rupes,
bérna atstum$ana un emocionalo vajadzibu ignoréSana. Nesp&ja nodrosinat ikdienas/visparigo
apripi, radot nopietnus draudus b&rna fiziskajai veselibai (neietver nabadzibu), mediciniska
neriipésanas, neripesanas par izglitibu, nerip&Sanas par berna socialiem kontaktiem.

6.7. Gadijumos, kad ir aizdomas vai notiek fiziska vardarbiba vai kriminali sodami parkapumi,
pedagogs rikojas patstavigi, novertgjot arkartas situaciju. Skola nekav€joties zino Valsts
policijai, likumigajiem parstavjiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta neatlickamas
mediciniskas palidzibas brigade.

II Riciba gadijumos, kad tiek konstatéta vardarbiba

6. Vardarbiba starp izglitojamiem:

6.1. skola izstradati vardarbibas gadijumu risinaSanas soli — algoritmi (/. pielikums) un ir
noteikts, ka rikoties izglitojamajam, kur§ ir cietis no vardarbibas (2. pielikums) vai ir
saskatijis vardarbibu citu izglitojamo riciba (3. pielikums). Algoritmi ir izvietoti katra stava
pie informativa stenda;

6.2. ja pedagogs vai jebkurs darbinieks, kur§ konstatgjis konfliktu vai vardarbibu:

6.2.1. to novers un noskaidro notikusa apstaklus, uzklausot gadijuma iesaistitas puses
un izverte, vai nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no atbalsta personala
(medicinas masas vai sociala pedagoga). Ja konfliktu vai vardarbibu konstatgjis
izglitibas iestades darbinieks, nevis klases audzinatajs, tad vin$ par notikuSo
informé klases audzinataju;

6.2.2. klases audzinatajs taja paSa diena informé konflikta iesaistito izglitojamo
likumigo parstavi par notikuSo telefoniski, fiks€jot sadarbibu ar vecakiem “E-
klase”. Taja pasa diena klases audzinatajs informe par notikuSo situaciju skolas
direktoru;

6.2.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, klases audzinatajs informé par problemam
atbalsta personalu (socialo pedagogu, medicinas masu,), kuri lemj par
nepiecieSamajiem  atbalsta  pasakumiem turpmakai  konfliktsituacijas
noversanai;

6.2.4. pamatojoties uz klases audzinataja, atbalsta personala sniegto informaciju un
izglitojamo paskaidrojumiem, direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo
vecakus uz sarunu klatiene izglitibas iestade, kuras laika cenSas konfliktu
atrisinat;

6.3. péc notikuma izvertésanas, ja tiek konstatets, ka ar1 turpmak audzeékna uzvediba apdraud
savu un pargjo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades vaditajs, lemj par
macibu nodrosinasanu uz laiku cita telpa un atbalsta pasakumu piemé&roSanu;



6.4. vecaku un likumisko parstavju pienakums ir sadarboties ar izglitibas iestadi, kura macas
bérns, tai skaitd ar pedagogiem un citam izglitibas procesa TstenoSana iesaistitajam

personam;

6.5. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi,
bet situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, direktors So informaciju nosiita
attiecigajai paSvaldibai.

6.6. pasvaldiba ir tiesiga sasaukt starpinstitiiciju sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem atbalsta
pasakumiem izglitojamam. Sanaksmg pieaicina izglitibas iestades atbildigos specialistus,
izglitojama vecakus, pasvaldibas izglitibas specialistu vai parstavjus no attiecigas
pasvaldibas izglitibas parvaldes, sociala dienesta, barintiesas un citus specialistus.

6. Vardarbiba starp izglitojamo un pedagogu vai darbinieku:
6.1. ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
rezultata konstat€jama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai darbinieku, tiek
veiktas §adas darbibas:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

skolas pedagogs vai darbinieks iesniedz direktoram rakstisku iesniegumu par
raduSos situaciju;

direktors sazinas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un parruna situaciju,
p&c nepieciesamibas uzaicinot tos uz sarunu klatieng;

direktors organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, péc
nepiecieSamibas pieaicinot klases audzinataju, direktora vietnieku izglitibas
joma, atbalsta personalu situacijas skaidrosanai un konflikta risinasanai;

6.2. ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai darbinieka ricibu
novertéjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas
Sadas darbibas:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

direktora klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai skolas darbinieku, kur$
ir iesaistits konflikta situacija;

ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad izglitojama vecaki
raksta iesniegumu par notikuSo skolas direktoram detaliz€tai izvertéSanai;
direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai skolas darbiniekam;
ja konflikta situaciju nevar atrisinat, tad direktors uz rikojuma pamata izveido
komisiju un izverté konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vel
vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta darbinieks;

tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai skolas
darbinieku, ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no skolas
dibinataja, Barintiesas vai Sociala dienesta;

péc notikuma izvert€Sanas péc nepiecieSamibas skolas direktoram ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens), atstadinat darbinieku no darba
pienakumiem vai izteikt darba uzteikumu;

janetiek konstatéta pedagoga vai skolas darbinieka vainojama riciba, skola siita
izglitojama vecakiem motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izveért§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas
principiem,;

6.3.ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa konfliktu, realizé
fizisku un emocionalu vardarbibu pret skolas darbinieku vai izglitojamo, tad skolas
direktors zino par to tiesibsargajosam iestadém,;

6.4. pedagogam ir tiesibas vardarbibas gadijuma sanemt izglitibas iestades vaditaja un
dibinataja atbalstu.



7. Vardarbiba gimene:
7.1. situacijas, par kuram klases audzinatajs vai jebkur$ darbinieks nekavgjoties zino atbalsta
specialistiem un skolas vadibai:
7.1.1. aizdomas, ka izglitojamais gimengé cie$ no emocionalas vai fiziskas vai seksuala
vardarbibas;
7.1.2. izglitojamais nav nodro$inats ar pamatvajadzibam (apgérbs, €diens, veseliba,
higiéna, macibu lidzekli);
7.2.atbalsta specialisti veic sarunu ar izglitojamo;
7.3. péc informacijas apkoposSanas, atbalsta specialisti informé skolas direktoru par turpmako
sadarbibu ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un/vai atbildigo bérnu tiesibu
aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas risinaSanai (Barintiesa, Valsts policija).

V. Nosleguma jautajumi

8. Skolas direktors ir tiesigs ar ikreiz&u rikojumu regulét jautajumus, kas nav atrunati Sajos
noteikumos, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Tstenoti noteikumi par kartibu, kada tiek konstateta
un novérsta vardarbiba skola.

9. Noteikumus iesp&jams mainit vai papildinat p&c darbinieku, izglitojamo, likumisko parstavju
ierosinajuma, saskanojot tos Pedagogiskaja padomé, Skolas padomé.



Pielikums Nr.1

pii gl

KULDIGAS
PAMATSKOLA

Vardarbibas gadijumu risinasanas so!i‘
1.limenis- zems risks

Tiek risinats skolas ie’(vros, nav nepiecie§ama J(ﬁli’(éja papildu resursu piesais{ﬁana (p&rk&pumi
nav saistTti ar sevis vai citu dzivibas, veselibas un drosibas apdmudééanu).

1.Pedagoga/ klases audzin&{&ja mutisks aizr&dijums, saruna ar p&rk&péju
un gadijum& iesais’ti’(ajiem skoléniem.

1. Mkartota p&rk&puma gadijumd, piezime eklases 7urndla un mutiska
skoléna likumiska parstavja informesana.

° &pieciehmibas gtiijumﬁ pdrkﬁpj:ja rakstisks paskaidrojtm

e a
Nav uziabojumu skolena uzvedib

3 Klases audzin&{&ja un/ vai atbalsta person&la pro’(okolé{a saruna ar
skolénu. Rakstveida inf ormacija likumiskajiem p&rs‘[&vjiem.

° &?pieciehmibas g@jum& atbalsta persondla iesaiste darba ar skolénu.

Nav uziabojumy skoléna uzvedibg

4 Klases audzin&{&ja un/vai atbalsta person&la pro{okolé{a saruna ar
skolénu un likumiskajiem pdrs{&vjiem.

) &pieciehmibas g@jum& skoléna veselibas diagnos{ika.

Nav uzlabojumu skoléna uzvedibd

5.Klases audzini’[&ja un/ vai atbalsta person&la, un skolas adminis{r&cijas
pﬁrs’t&vja pro’(okolé’(a saruna ar skolénu un likumiskajiem pﬁrs’(avjiem.

° Bridindjum_s par ieraksta veiksanu skoléna personas lieta.

Nav uzlabojumu skoléng uzvediba

6.leraksts skoléna personas lieta. Klases audzin&’(&ja un/ vai atbalsta
person&la un skolas adminis{rdcijas p&rs’(&vja pro’(okolé{a saruna ar
skolénu un likumiskajiem p&rs’(&vjiem. Citu ins’(i’(ﬁciju inf ormésana.



poi gl

KULDIGAS
PAMATSKOLA

Vardarbibas gadijumu risinasanas so!i‘
Llimenis- vidéjs risks
Nav ’tﬁh’(éja apdraudéjuma dzivﬂmi, bet nopie’(n&ki p&rkapumi ka pirma ja limeni (a{k&r{o{i, regul&ri uzvedibas p&rk&pumi, citu

mantas bojaEana, nirgasands, klases un/vai skolas darba traucesana, visp&rpier)em’(o uzvedibas normu ignorésana, smagas necienas
izradisana, vardarabigas darbibas).

1Klases audzind{&ja un/ vai atbalsta persondla saruna ar skolénu ricibas
iemeslu noskaidrosanai.

° &zpiecieéamibas g@jum& skoléna izolésana no klases uz laiku no vienas
stundas lidz a’(’(iecig&s dienas beigm

2. Direktora un skoléna likumisko p&rs’(&vju inf ormesana.

e a
Nav uzlabojumu skoléna uzvedib

3. Direktora rakstveida inf ormacija skoléna likumiskajiem pdrs{&vjiem par
skoléna uzvedibu un nepieciesamo sadarbibu ar skolu.

4.Skoléna vajadzib&m uh si{u&cijai atbilstota atbalsta pas&kumu plc‘ma
izstrade, istenofana un atbalsta pas&kumu istenotana klasei
socialemociondla klimata uzlabogana ( ja nepiecie§ams).

Nav uzlabojumu skoléng uzvedibg

2. Pedagoga paliga piesais’(e (ja nepiecieéams).

6. Direktora rakstveida inf ormacija pa§valdibas ins’(i’(ﬁcij&m (izgli’(ihas
pdrvalde, socialais dienes’(s, b&riq{iesa, policija), ja nav uz[abojumu skoléna
uzvediba un likumiskie p&rs{&vji nesadarbojas ar skolu.

7. Starpinstiticiju sanaksmes organizésana individuala gadijuma risinasanai.



poi gl

KULDIGAS
PAMATSKOLA

Vardarbibas gadijumu risinasanas so!i‘
3.limenis- augs’(s risks

Ir apdraudé’ta skoléna vai citu personu dziviba, nopie’(ns veselibas apdraudéjums,
nepiecielama nekavéjo§a riciba un papildu resursu piesais{ﬁana arpus skolas.

1.0irektora un skoléna likumisko p&rs{&vju inf ormésana.

1 Skoléna izol&sana no klases uz laiku no vienas stundas lidz a{{iecig&s
dienas beig&m.

3.Macibu organizésana cita laika vai attalinatas macibas ne ilgak ka vienu
meénesi.

4 Klases audzin&’(&ja un/vai atbalsta persondla saruna ar skolénu un
ricibas iemeslu noskaidrosana (ja ir iespéjams).

Nav uzlabojumu skoléna uzvedibd

9. Linosana policijai.
° &piecieéamﬂms galijumi Neatlickama mediciniska dienesta izsauksana.

6. Skoléna vajadzih&m un si{u&cijai atbilstota atbalsta pas&kumu plt‘ma
izstrade, istenofana un atbalsta pas&kumu istenotana klasei
socidlemociondla klimata uzlabosana (ja nepieciesams).

Nav uzlabojumu skoléng uzvedibg

7. Pedagoga paliga piesais’(e (ja nepiecieéams).

8. Direktora rakstveida inf ormacija pa§valdibas ins’(i’(ﬁcij&m (izgli’(ihas
pdrvalde, socialais dienes’(s, b&riq{iesa, policija), ja nav uz[abojumu skoléna
uzvediba un likumiskie p&rs{&vji nesadarbojas ar skolu.

J. Starpinstiticiju sanaksmes organizésana individuala gadijuma risinasanai.



Skoléna, kurs cietis no vardarbibas,
riciba
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Nepiecie§amibas gadijum& dodies péec
pahdzihas pie skolas medmasasl

3 NEKLUSE!

Stasti par notikuso klases audzindf&jai
un saviem vecikiem!

\zpildi pieaugusa nor&dijumus! J

Pielikums Nr.2
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Pielikums Nr.3
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Skoléna, kurs pamantjis vardarbibu pret citiem skoléniem,
ri$ a
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