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INDRIKA ZEBERINA KULDIGAS PAMATSKOLAS AUDZINASANAS
PROGRAMMA
2025./2026., 2026./2027. un 2027./2028. MACIBU GADS

1. Programmas virsmerkis un uzdevumi
Veicinat izglitojamo pilsonisko un patriotisko apzinu. Stiprinat Eiropas piederibas
izjutu. Attistit Iideribas prasmes aktivai lidzdalibai sabiedriba. Veidot harmonisku
personibu, balstoties uz skolas pamatveértibam.
Nodrosinat vertibas balstitu, izglitojosu un drosu izglitibas vidi, kas sekmg:

o Pieklajibas un pozitivas saskarsmes kultiiras pilnveidosanu.

e Tolerances un dazadibas izpratnes dzilaku pienemsanu.

o Atbildibas uznemsanos par savu ricibu, macibam un vidi.

o Sabiedrisko aktivitati un Eiropas kopienas izzinasanu.

e Socialo un emocionalo labklajibu.

o Savstarpgjo sadarbibu, lidzdalibu godinot valsts, novada un skolas tradicijas.

2. Skolas pamatvertibas
o Pieklajiba — cienpilna komunikacija un pozitiva attieksme ikdiena.
e Tolerance — citu atSkiribu, viedoklu un kultiiru cieniSana.
e Atbildiba — savu pienakumu un doto solijumu apziniga pildiSana.

3. Prioritates, uzdevumi un sasniedzamie rezultati

2025./2026. macibu gads
PRIORITATE: Veicinat izglitojamo personibas izaugsmi un aktivu lidzdalibu
sabiedribas procesos.
e Uzdevumi:
1. Atbalstit skolénu pasSparvaldi skolas pasakumu planosana un vadiSana.
2. lesaistit skolénus radoSos projektos, godinot valsts, novada un skolas
tradicijas.
3. Macit skoléniem planot laiku, 1zvirzit mérkus un lietot internetu drosi.
o Sasniedzamie rezultati:
1. Skolénu pasparvalde patstavigi noorganiz€ vismaz 2 lielus pasakumus
gada.
2. Lielaka dala skolénu aktivi piedalas skolas un novada kulturas
aktivitates.
3. Skoléni klases stundas izveido personigo mérku planu.

2026./2027. macibu gads
PRIORITATE: Pilnveidot izglitojamo izpratni par sabiedriba nozimigam
vertibam, stiprinot vinu piederibu vietéjai kopienai, novadam un valstij.
Skolas galvenais mérkis: Gatavosandas Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas 150
gadu jubilejai un piederibas stiprinasana savai skolai un novadam.

o Uzdevumi:


http://alterskola.kuldiga.lv/

1. Stiprinat skolas vértibas (pieklajiba, tolerance, atbildiba) ar viktorinam
un absolventu tikSanam.
2. lesaistit visas klases skolas vé€stures izpété un radoSos sagatavosanas
darbos skolas 150 gadu jubilejai.
3. Veicinat vismaz 70% klaSu kolektivu iesaisti pasakumu cikla “Misu
skola — Misu majas”.
e Sasniedzamie rezultati:
1. Skola Tstenoti starpdisciplinari pasakumi, kas veltiti vesturei un
pamatvertibam.
2. Realizeta 1pasa skolas 150 gadu vestures programma, iesaistot visus
skolénus.
3. Katra klase macibu gada laika veic vismaz vienu labu darbu vai
davinajumu skolai.
2027./2028. macibu gads
PRIORITATE: Stiprinat izglitojamo Iideribas prasmes un veicinat daudzveidigu
un atbildigu ieklauS$anos Eiropas kopiena.
o Uzdevumi:
1. Veicinat izpratni par demokratiju, cilvéktiesibam un ES veértibam caur
spelém un diskusijam.
2. Macit skoléniem drosmigi paust viedokli un sadarboties ar citam novada
skolam.
3. lesaistities starptautiskos skolu projektos (Erasmus+, eTwinning vai
Nordplus Junior).
o Sasniedzamie rezultati:
1. Skoléni aktivi piedalas Eiropas dienai veltitos konkursos un aktivitates.
2. Skoléni spgj cienpilni paust viedokli, uznemties atbildibu un risinat
novada meéroga izaicinajumus.
3. Skola uzsak vai turpina vismaz vienu starptautisku sadarbibas projektu.

4. AudzinaSanas darba isteno$anas formas un metodes

(JKlases stundas un interaktivas nodarbibas

e Veértibu stundas: gadijumu analize, diskusijas un lomu spéles par pieklajibu
ikdienas saskarsmé un toleranci multikulturala vide.

e Medijpratiba un digitala droSiba: kritiskas domasanas darbnicas un
diskusijas par atbildigu interneta lietoSanu un privatumu.

o PaSvadiba un meérku izvirziSana: personigo mérku planu izstrade, laika
planoSanas tehnikas un macibu motivacijas analize.

o Lideribas un sadarbibas trenini: komandas salied€Sanas spéles un konfliktu
miermiligas risinaSanas simulacijas.

o Digitalie riki klases stundas: interaktivas aptaujas un refleksijas (Mentimeter,
Kahoot), digitalas sadarbibas tafeles (Padlet, Canva) un izglitojoSie materiali
vietné Uzdevumi.lv. Soma.lv

STEM un starpdisciplinarie projekti (Zinatne, Tehnologijas, InZenierzinatnes,
Matematika)

e Skolas 150 gadu jubilejas inZenierija: skolas vésturiskas €kas vai nakotnes
skolas modelu projekt€Sana un 3D modeléSana, izmantojot lego, koka
konstruktorus vai datorprogrammas (7inkercad).

e Vieda un zala skolas vide: ekologisku un ilgtsp&jigu risinasanu izstrade skolai
(pieméram, viedo sensoru uzstadiSana energijas taupiSanai, atkritumu
SkiroSanas datu matematiska analize).



e Robotikas un programmeésanas izaicinajumi: skolas vértibu (pieklajiba,
tolerance, atbildiba) vizualiz€Sana caur skolénu programmetam animacijam vai
robotu vadibas spéléem, kas simulé drosu un pieklajigu uzvedibu satiksmé un
digitalaja vide.

o Dabas pétnieku eksperimenti: praktiskas laboratorijas un dabas novérojumi
(piem&ram, Udens vai gaisa kvalitates mérjjumi skolas apkartng), attistot
atbildibu pret apkart&jo vidi un p&tniecisko domasanu.

(7 Radosie, izpétes un novadpétniecibas projekti

o Skolas vestures izpéte: vésturisko materialu vaksana, skolas absolventu un
bijuso darbinieku atminu stastu audio/video dokumentgsana.

o Jubilejas izstades: klasu kopigu vizualo un digitalo radoSo darbu un véstures
liecibu izstazu veidoSana par godu skolas 150. jubilejai.

e Apsveikumu un davinajumu projekti: katras klases radosa veltijuma un laba
darba planoSana, vizualiz€$ana un praktiska realizacija skolai.

o Starpdisciplinari pétnieciskie darbi: skolas, Kuldigas novada un Latvijas
kult@irvésturiska mantojuma un Eiropas vertibu izpéte.

Programma "Latvijas skolas soma' un kultuarizglitiba

e Kultiras pasakumu apmekléjumi: teatra izrazu, koncertu un kino
apmeklI&jumi, kas saistiti ar pamatveértibu un véstures t€mam.

e Muzeju pedagogiskas nodarbibas: Latvijas un Kuldigas novada muzeju
apmekl&jumi klatieng vai digitali, izp&tot skolas un regiona véstures kontekstu.

o Radosas darbnicas un tik§anas: profesionalu makslinieku un kultiiras jomas
parstavju viesosanas skola, sekmgjot skolénu nacionalo un kultiiras identitati.

o Rezultatu refleksija: pec pasakumiem skoléni veido digitalas prezentacijas,
recenzijas vai video parskatus skolas socialajos tiklos.

& Skolas tradiciju un svétku pasakumi

e Zinibu diena, Ziemassvetki (Gimenes dienas, Popiela u.c.) un Gada diena:
macibu gada sviniga uzsakSana, sadarbiba un lidzdaliba pasakumos un
talantigo, sabiedriski aktivo skolénu un vinu vecaku godinasanas sarikojumi.

o Skolas 150 gadu jubilejas cikls: tematiski svétku sarikojumi, salidojumi,
koncerti un tikSanas pasakumu cikla “Miisu skola — Miisu majas”.

o Patriotiskie un valsts svetki: Lacplesa dienas daudzcinas, sveciSu iedegSana
un Latvijas Republikas proklamesanas gadadienas svinigie koncerti.

o Latviskas dziveszinas un tradiciju pasakumi: gadskartu svétku atziméSana
(Mikeli, Martini, Lieldienas), stiprinot piederibas sajiitu.

@ Pilsoniska, globala un vietgja lidzdaliba

o Eiropas kopienas izzinasana: Eiropas dienai veltitas viktorinas, erudicijas
konkursi, diskusijas un starptautiskie projekti (Erasmus+, eTwinning, Nordplus
Junior).

e Brivpratigais darbs un labdariba: lidzdaliba vietgjas kopienas atbalsta
akcijas, labdaribas tirdzinos un palidzibas sniegSana tiem, kam tas
nepieciesams.

e Vides un ilgtspéjas aktivitates: aktiva iesaiste Lielaja Talka, skolas apkartnes
sakop$ana un izglitojoSos projektos par planétas resursu saudzesanu.

e Skolenu pasparvalde un Iidzparvalde: skolénu iniciativu atbalstiSana,
anket€Sanas (izmantojot Google Forms) un pasakumu patstaviga planosana.

5. Sadarbiba un programmas novértéSana
e Ar vecakiem: Sazina e-klas€ un sapulces, vecaku pécpusdienas. Vecaku
padomes un Skolas padomes lidzdaliba pasakumos un citas aktivitates.



e Ar institiicijam: Sadarbiba ar Kuldigas novada izglitibas parvaldi un citam
novada skolam, atbalsta institiicijam, Kuldigas B&rnu un JaunieSu centru,
Kuldigas JaunieSu maju un citam nevalstiskam organizacijam.

o Noverteésana: Regularas aptaujas digitala forma skoléniem un vecakiem. Klasu
audzinataju gada atskaites un izvert&jums.

6. Normativais reguléjums

Programma ir izstradata un tiek istenota, pamatojoties uz sadiem Latvijas Republikas
un starptautiskajiem normativajiem aktiem, attistibas planoSanas dokumentiem un
skolas iek$gjiem noteikumiem:

@ Starptautiskie un Latvijas Republikas likumi

e ANO Konvencija par bérnu tiesibam — nosaka bérna tiesibas uz izglitibu,
attistibu un viedokla brivibu.

o Izglitibas likums — nosaka izglitibas sist€mas tiesisko pamatu un izglitojama
tiesibas un pienakumus.

e Vispargjas izglitibas likums — regulé vispargjas pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas procesu.

o Bérnu tiesibu aizsardzibas likums — nosaka bérna tiesibu, brivibu un interesSu
aizsardzibas kartibu sabiedriba un izglitibas iestadg.

D Ministru kabineta noteikumi un rikojumi

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 (15.07.2016.) — "Izglitojamo
audzindasanas vadlinijas un informdcijas, macibu lidzek]u, materialu un macibu
un audzinasanas metozu izvértéSanas kartiba".

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 1338 (24.11.2009.) — "Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizétajos
pasakumos".

e Ministru kabineta rikojums Nr. 436 (22.06.2021.) — "Izglitibas attistibas
pamatnostadnes  2021.-2027. gadam  "Nakotnes prasmes ndkotnes

sabiedribai"".

e Ministru kabineta rikojums Nr. 143 (29.03.2022.) — "Kultirpolitikas
pamatnostadnes 2022.—-2027. gadam "Kultiurvalsts"".

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 (27.11.2018.) — "Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem" (saistiba
ar Skola2030 caurviju prasmém).

g Skolas darbibu regul&josie dokumenti

e Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas nolikums.

o Skolas ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem.

o Kuldigas novada izglitibas attistibas stratégiskie uzstadijumi un citi saistosie
normativie akti.

7. Audzinasanas darba organizacijas principi
AudzinaSanas darbs skola tiek organizets ka merktiecigs, péctecigs un vienots process,
kas balstas uz pieciem galvenajiem pamatprincipiem:
Vertibizglitiba un tikumu attistiba
o Skolas pamatvertibas: Pieklajiba, tolerance un atbildiba ir visa
audzinaSanas procesa kodols.
o Citas integretas vertibas: Laipniba, lidzcietiba, ciena, sadarbiba, lidzdaliba un
godigums tiek kopti katra macibu stunda, klases pasakuma un ikdienas
saskarsme.



e Merkis: Veidot etisku un pilsoniski apzinigu personibu, kura ciena sevi, citus
un savu valsti.

Individuala, ieklaujoSa un personorientéta pieeja

o Potenciala izzinaSana: Katra skoléna personisko sp&ju, talantu, stipro pusSu un
intereSu ievérosana un attistiSana.

e lIeklaujosa vide: Vienadu iesp&ju nodroSinasana visiem izglitojamajiem,
neatkarigi no vinu sociala statusa, fiziskajam sp&jam vai maciSanas
trauc€jumiem.

e Atbalsts: Savlaiciga emocionala un pedagogiska atbalsta sniegSana sadarbiba
ar skolas atbalsta specialistiem/personalu.

Visaptvero$a un mérktieciga sadarbiba

o Skoléna gimene: Regulars, abpusgjs un cienpilns dialogs ar vecakiem, iesaistot
vinus skolas dzive, tradiciju uzturéSana un lémumu pienemsana.

e Vietéja kopiena: Aktiva sadarbiba ar Kuldigas novada pasvaldibu, kulttiras
iestadém, muzejiem un bibliotekam.

o Institicijas un tikli: Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas tiesibsargajosajam un
socialajam institiicijam, ka ar1 citam novada un starptautiskajam izglitibas
iestadém.

Drosa, labvéeliga un veseliga vide

e« Emocionala drosiba: Cienpilnas attiecibu kultiiras veidoSana, mobinga,
vardarbibas un diskriminacijas risku tiilitgja identificéSana un novérsana.

o Fiziska drosiba: Drosibas noteikumu apguve un ievérosana skola, tas teritorija,
digitalaja telpa un skolas rikotajos arpusskolas pasakumos.

e Veseligs dzivesveids: Fizisko aktivitaSu, veseliga uztura un garigas veselibas
higiénas popularizeéSana.

Inovacija, ilgtsp€ja un miisdienigums

o Digitala kultiira: Misdienigu digitalo platformu, riku (Mentimeter, Kahoot,
Padlet, Google/Microsoft Forms) un medijpratibas metozu meérktieciga
integréSana klases stundas.

e STEM un pétnieciba: Starpdisciplinaru STEM projektu, 3D modeléSanas un
robotikas metozu izmantoSana, lai veicinatu kritisko domasanu, laika planoSanu
un atbildibu.

o lgtspeja: Skolenu gatavibas veidoSana dzivei mainiga pasaulé, attistot
lideribas prasmes un Eiropas piederibas sajiitu.

8. Klases audzinataja loma

Klases audzinatajs ir viens no audzinaSanas procesa virzitajiem un koordinators, kurs
nodroSina programmas mérku un skolas pamatveértibu (pieklajiba, tolerance,
atbildiba) istenoSanu ikdiena.

e Programmas vadiba: Organizé un meérktiecigi isteno klases audzinasanas
darbu, balstoties uz S§is programmas prioritatéem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

o Atbalsta snieg§ana: NodroSina regularu individualo atbalstu skoléniem un vinu
gimeném, sekmgjot katra izglitojama personibas izaugsmi un drosibu.

o lekséja sadarbiba: Aktivi sadarbojas ar skolas administraciju, macibu
priekSmetu skolotajiem un atbalsta personalu (psihologu, socialo pedagogu,
logopédu), lai savlaicigi risinatu macibu un uzvedibas izaicinajumus.

e Vides veido§ana: Riip&jas par emocionali drosu, saliedétu un ieklaujosu klases
vidi. Veicina skolénu savstarpgjo lidzcietibu, laipnibu, cienu, empatiju un
sadarbibas prasmes.



Aréja sadarbiba: Risinot izglitojamo personibas attistibas, socialos vai
tiesiskos jautajumus, mérktiecigi sadarbojas ar valsts un pasvaldibas iestadem
(Kuldigas novada barintiesu, socialo dienestu, pasvaldibas policiju un citam
institlicijam).

Profesionala pilnveide: Regulari analiz€ sava audzinasanas darba efektivitati,
piedalas klasu audzinataju metodiskas komisijas darba un pilnveido savu
profesionalo kompetenci.

9. Audzinasanas metodes un pieejas
AudzinaSanas process tiek Tstenots, izmantojot daudzveidigas, interaktivas un
izglitojama vecumposmam atbilstoSas darbibas formas:

Klases stundas: Struktur€tas un regularas nodarbibas, kuras analiz€ vértibas,
étikas dilemmas, medijpratibu un aktualus sabiedriskos procesus. Tiek
izmantotas diskusijas, lomu spéles un digitalie interaktivie riki (Kahoot,
Mentimeter, Padlet).

Projekti un diskusijas: Izp@tes, starpdisciplinaro un STEM projektu
organizé€Sana (pieméram, 3D modeléSana, programmesana vai pé&tnieciba).
Metodes ir veérstas uz skolénu iniciativas attistiSanu, kritiskas domasSanas
pilnveidosanu un sava viedokla drosmigu, cienpilnu pausanu.

Pasakumi un svetku svinibas: Skolas tradiciju (Zinibu diena, Gada diena),
valsts svétku un skolas 150 gadu jubilejas cikla pasakumu organiz&Sana un
apmeklésana. Tas sekmé& valstiskas, novada un skolas piederibas izjiitu un
kulttiras apzinas stiprinasanu.

Macibu ekskursijas un vizites: Arpusstundu aktivitaSu bagatinasana,
izmantojot programmas '"'Latvijas skolas soma'" sniegtas iesp&jas. Kulttras
iestazu, uznémumu, dabas objektu un vésturisko vietu apmekl&jumi regionala
un valsts meroga.

Socialie un labdaribas projekti: Praktiska skolénu iesaiste sabiedribas dzive
un palidzibas sniegSana (pieméram, labdaribas akcijas, lidzdaliba Lielaja Talka,
skolas apkartnes labickarto$ana). Sis aktivitates realas situacijas maca
lidzcietibu, laipnibu, toleranci un atbildibu pret apkart€jo pasauli.

10. Programmas ievieSanas novértéSana
Programmas izpildes un efektivitates monitoringu veic regulari, nodroSinot
atgriezenisko saiti no visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém:

Merkauditorijas aptaujas: Regulara skolénu, vecaku un pedagogu viedoklu
apkoposana un anket&Sana (izmantojot Google Forms vai Microsoft Forms) par
istenoto pasakumu kvalitati, klases mikroklimatu un skolas vértibu
nostiprinasanos.

Pedagogu pasnovertejums: Klases audzinataju ikgadgjas rakstiskas atskaites,
refleksijas un izvert€§jums par izvirzito mérku, uzdevumu un sasniedzamo
rezultatu izpildi konkrétaja klasu grupa.

Kolegiala izvértésana: Skolas vadibas un klasu audzinataju metodiskas
komisijas organizetas sanaksmes, kuras analizé audzinasanas darba rezultatus,
diagnosticé problémsitacijas, identificé labas prakses piemérus un plano
nepiecieSamos pilnveides pasakumus nakamajam periodam.

Secinajums

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas audzinaSanas programma 2025.—2028. macibu
gadam ir vienota, sisttmiska un pécteciga stratégija pilsoniski aktivas, radoSas un
atbildigas personibas veidoSana. Integréjot skolas pamatveértibas — pieklajibu,
toleranci un atbildibu — visos izglitibas posmos un gatavojoties skolas nozimigajai



150 gadu jubilejai, programma nodroSina spécigu piederibas sajiitu savai skolai,
Kuldigas novadam un Latvijas valstij. Ta balstas uz cieSu un atvertu sadarbibu starp
gimeni, skolas kolektivu un sabiedribu, radot masdienigu, droSu un atbalsto$u vidi katra
skoléna izaugsmei un veiksmigai ieklauSanai Eiropas kopiena.

11. Audzinasanas darba merki

AudzinaSanas darba mérki ir versti uz to, lai nodroSinatu harmonisku, kvalitativu un
vertibas balstitu izglitibas vidi, sekmgjot katra izglitojama personibas izaugsmi
atbilstosi miisdienu sabiedribas un nakotnes prasibam.

o Kyvalitativa, cilvékorientéta un ieklaujosa izglitiba: Istenot uz zina§anam un
personibas attistibu balstitu izglitibas procesu. NodrosSinat vienadas iesp&jas
katram skolénam, sekmgjot cilvéku labklajibu, emocionalo inteligenci un
ilgtsp@jigu valsts izaugsmi.

o llgtspéjigu parmainu un Iidzatbildibas veicinasana: Ieviest uz cilvéku
centrétu pieeju skolas ikdienas procesos un izglitibas politikas planosana.
Veidot cieSu sadarbibu ar socialajiem partneriem un vecakiem, palielinot kopg&jo
lidzatbildibu par izglitibas un vides kvalitati.

o Izglitojamo pasSpilnveidoSanas un tikumiska izaugsme: Radit atbalstoSus
apstaklus, lai skoléni attisttu:

o Merktiecibu un atbildibu: Veidojoties par tikumiskam, krietham un
skolas pamatvertibas (pieklajiba, tolerance, atbildiba) balstitam
personibam.

o Ricibspéju un lietpratibu: Kas lauj patstavigi pienemt l@mumus,
apzinaties savus mérkus, veidot savu profesionalo nakotni un aktivi
lidzdarboties sabiedriba.

o Multikulturalas sabiedribas izpratni: Attistot sp&u inovativi un
produktivi ieklauties modernajos procesos, cienit dazadibu un bagatinat
savu kultiirvésturisko pieredzi.

e Valstiskas piederibas, péctecibas un lojalitates stiprinasana: Veidot un
nostiprinat skolénu nacionalo paSapzinu, patriotisko staju un lepnumu par savu
skolu tas 150 gadu jubilejas konteksta, ka arT apzinaties savu lomu Latvijas
valsts un pasaules ilgtsp&jiga attistiba.

o 21. gadsimta caurviju prasmju attistiba: Attistit prasmes, kas nepiecieSamas
misdienu digitali orient€taja sabiedriba, rosinot skol€nus kritiski domat,
sadarboties komanda, inovativi planot savu laiku un uzpemties lidera lomu.

12. Audzinasanas darba galvenie virzieni

AudzinaSanas darbs klases stundas, starpdisciplinaros projektos un skolas pasakumos
tiek planots, ieveérojot Valsts izglitibas satura centra (VISC) metodiskos materialus
("Klases stundu programmas paraugs", "Atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas
un pilsoniskas lidzdalibas sekmésanai”). Témas un saturs atbilst Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 747 par valsts pamatizglitibas standartu, integréjot skolas
pamatvertibas: pieklajibu, toleranci un atbildibu.

Vertibizglitiba un sagatavoSana dzivei sabiedriba

Klases stundas un ikdienas darba tiek sekméta izpratne par visparcilvéciskajam un
sabiedribas vertibam, tikumibu, &tiku un garigo izaugsmi. Skoléni tiek mérktiecigi
sagatavoti aktivai, jégpilnai un atbildigai lidzdalibai sabiedribas procesos.

Uzvediba un saskarsmes kultaira

Pozitivas uzvedibas veicinasanai tiek izmantoti misdienigi atbalsta materiali, kas
palidz risinat konfliktsituacijas, mazinat mobinga riskus un uzlabot saskarsmes



prasmes. Skola tiek nodroSinata preventivo darbibu un uzvedibas vadliniju
strukturés$ana, akcent€jot ikdienas pieklajibu un cienu pret apkartgjiem.

Patriotisms, pilsoniska lidzdaliba un kultiiras apzina

Tiek organizeti pasakumi un p&tnieciskas aktivitates, kas veicina valstisko identitati un
lepnumu par Latviju un Kuldigas novadu un skolu. Skoléni aktivi iesaistas pasparvaldes
darba, valsts svétkos un programma " Latvijas skolas soma", ka ar1 [idzdarbojas skolas
150 gadu jubilejas pasakumu cikla “Misu skola — Miisu majas”.

Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse

Klases stundas un skolas méroga aktivitatés, sadarbojoties ar medicinas darbiniekiem
un atbalsta personalu, tiek Tstenota veselibas izglitiba. [zglitojamie apgiist zinasanas par
fizisko aktivitasu nozimi, veseligu uzturu, garigas veselibas higiénu un dazadu atkaribu
(fizisko un digitalo) profilaksi.

Drosiba un riciba ekstremalas situacijas

Tiek veikta regulara un preciza skolénu drosSibas instruktazu dokument€Sana un
praktiskas macibas. Skoléni apgiist preventivus pasakumus un algoritmus pareizai
ricibai arkartas situacijas (ugunsdrosiba, elektrodrosiba, pirmas palidzibas sniegSana,
drosiba uz tidens un ledus, civila aizsardziba).

Karjeras izglitiba un pasnoteikSanas

Sadarbiba ar skolas karjeras konsultantu tiek organizétas vecumposmam atbilstosas
aktivitates, enu dienas, uznémumu vizites un tikSanas ar absolventiem. Tas palidz
skoléniem apzinat savas intereses, stipras puses un pienemt pardomatus lémumus par
turpmako izglitibas un profesijas izvéli.

Personibas attistiba un emocionala labklajiba

Klases stundas, personigo mérku planosana un individualajas sarunas tiek analiz€ta
katra skoléna personiska izaugsme. CieSa sadarbiba ar skolas atbalsta personalu tiek
veidota pozitiva klases dinamika un sniegts savlaicigs psihologiskais un pedagogiskais
atbalsts.

Lideriba, kritiska un radosa domasana

Skoléni tiek iesaistiti dazados projektos un skolas pasparvaldes aktivitates, kuras vini
macas patstavigi planot, pienemt lémumus, drosmigi paust un aizstavéet savu viedokli,
respekt&jot citu domas (tolerance).

FinanSu pratiba un uznémejspejas

Tiek nodroSinati macibu materiali un praktiskas aktivitates (pieméram, labdaribas
tirdzini, SMU — skolénu macibu uznémumu elementi), kas attista izpratni par personigo
finanSu planosanu, budZeta veidoSanu, resursu ilgtsp€jigu izmantoSanu un
uznémejdarbibu.

STEM, digitala pratiba un inovacijas

Merktieciga starpdisciplinaro un STEM projektu (zinatne, tehnologijas,
inZenierzinatnes, matematika) integracija audzinasanas darba. Skoléni attista savu
digitalo pratibu un atbildibu digitalaja vide, veidojot 3D modelus, programméjot
robotus un izmantojot musdienigus macibu rikus skolas vides uzlaboSanai.

13. Audzinasanas darba pamatprincipi
Audzinasanas darba pamata ir seSi savstarp€ji saistiti pamatprincipi, kas nodroSina
procesa kvalitati, stabilitati un efektivitati:

e Sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba: AudzinaSanas process ir atveérts un taja
aktivi lidzdarbojas visas puses — pedagogi, skoléni, vecaki, valsts un
pa$valdibas institiicijas, ka ar nevalstiskas organizacijas. Sada pieeja maca
skoléniem uznemties atbildibu par kopigiem lémumiem un aktivi iesaistities
kopienas dzive.



Sistematiskums: Audzinasanas darbs nav gadijuma rakstura aktivitates, bet
gan logiski strukturéta, metodologiski pamatota un pardomata sistéma, kas
nodroSina izvirzito prioritasu un mérku sasniegSanu katra macibu gada.
Nepartrauktiba un pécteciba: Process tiek veidots konsekventi un
nepartraukti visa izglitibas perioda — no skolas gaitu uzsaksanas 1. klas€ lidz
pamatizglitibas ieguvei 9. klas€, nodroSinot vienmerigu vertibu izpratnes un
personibas brieduma veidosSanos.

Ilgtspéja: AudzinaSanas darba tiek pienemti pamatoti, ilgtermina perspektiva
versti lemumi. Skolénos tiek veidota izpratne par resursu saudzés$anu, ekologiju,
zalo domasanu un vinu ricibas ietekmi uz sabiedribu un vidi nakotné.
Vienotiba un veselums: Macibu process un audzinaSanas darbs ir nedalami
elementi. Skola tiek veidota vienota vide, kura teorétiskas zinasanas
dabaszinatn@s, humanitarajos priekSmetos vai STEM joma organiski savijas ar
praktiskam dzives vertibam un socialajam prasmem.

Atvertiba: Skola ir atvérta jaunai informacijai, misdienigam dialogam un
inovaciju ievieSanai. Tiek mérktiecigi izmantoti digitalie riki un radosas pieejas,
elastigi pielagojot audzinaSanas darbu mainigajam 21. gadsimta sabiedribas
prasibam.

14. Audzinasanas darba uzdevumi

AudzinaSanas darba uzdevumi ir strukturéti Cetros pamatblokos, lai nodroSinatu
mérktiecigu un sist€émisku programmas mérku un skolas jauno pamatvertibu
(pieklajiba, tolerance, atbildiba) iedzivinaSanu ikdiena, vienlaikus gatavojoties
Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas 150 gadu jubilejai.

Vertiborientacija, personibas izaugsme un uzvedibas kultiira

Vertibu un saskarsmes kultiiras attistiSana: Veicinat laipnibu un pieklajibu
ikdienas saskarsmé. Attistit izglitojamo sp€ju izprast citu cilvéku emocijas un
vajadzibas, sekméjot draudzigu, empatisku un atbalstoSu skolas vidi.
Tolerances un empatijas pilnveidoSana: Stiprinat toleranci, ieciettbu un
cienu pret dazadam kultiram, viedokliem, socialajam grupam un
dzivesveidiem, noveérSot jebkadus diskriminacijas un mobinga riskus.
Uzvedibas normu un drosibas apguSana: Macit un nostiprinat uzvedibas
normas dazadas dzives situdcijas, pamatojoties uz personigas drosSibas,
tikumibas, digitalas higiénas, ekologijas un vispargjas kultiiras principiem.
RadoS$as un paskompetentas personibas veidoSana: Attistit pasSkompetenci,
zinatkari un patstavibu. Macit skoléniem veikt pasvertejumu, kritiski domat un
uznemties personigo atbildibu par savas dzives, laika un mérku planoSanu.

Valstiska apzina, piederiba un skolas tradicijas

Pilsoniskas Iidzdalibas un patriotisma sekméSana: Attistit patriotisma jiitas
un cienu pret Latvijas valsti, tas Satversmi un demokratiskajiem procesiem.
Veicinat skolénu aktivu un pilsoniski [idzatbildigu iesaisti sabiedribas norises.
Nacionalas identitates un mantojuma saglabasana: Radit iesp&jas skoléniem
praktiski lidzdarboties tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma
saglabasana, stiprinot saikni ar savas tautas sakném.

Piederibas izjiitas stiprinasana skolai un novadam: Attistit piederibas sajttu
savai dzimtenei, Kuldigas novadam, gimenei un skolai. Mérktiecigi iesaistit
izglitojamos skolas vestures izpet€ un aktivitasu cikla “Misu skola — Misu
majas”, gatavojoties skolas 150 gadu jubilejai.

Sadarbiba ar skolas absolventiem: Veidot un uzturét regularu sadarbibu ar
Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas absolventiem, rikojot tikSanas un



pieredzes apmainas pasakumus, lai nodroSinatu skolas vértibu un tradiciju
péctecibu.

Sociala lidzdaliba, dzives darbiba un ilgtspéja

Socialo un lideribas prasmju attistiSana: Sekmét skolénu socialas sadarbibas,
komandas darba un publiskas uzstaSanas prasmes. Spécinat izglitojamo sp&ju
adapt€ties mainigaja vidé un lidzdarboties lémumu pienemsana caur skolénu
pasparvaldi.

Audzinos$as un ieklaujosas vides veidoSana: Radit atbalstoSu mikroklimatu,
aktivi iesaistot skolénus klases un skolas méroga pasakumu organizé€Sana un
vadisana, ta attistot kolektivo atbildibu un organizatoriskas prasmes.
Labdaribas un brivpratiga darba veicinasana: Rosinat skolénus iesaistities
brivpratiga darba kustiba, labdaribas akcijas un vides sakopSanas projektos
(pieméram, Lielaja Talka), veicinot paaudZzu vienotibu un empatiju.

Veseliga dzivesveida un profilakses popularizésana: Veidot izpratni par
veseligu dzivesveidu ka pamatu fiziskajai un garigajai labklajibai. Istenot
preventivus pasakumus un klases stundas par atkaribu (vielu un procesu)
profilaksi.

Karjeras izglitiba un institucionala sadarbiba

Karjeras izglitibas pasakumu realizacija: Sadarbiba ar skolas karjeras
konsultantu un izmantojot STEM projektus, organizet merktiecigus pasakumus,
kas palidz skoléniem apzinat savas intereses, attistit finanSu pratibu un
uznéméjspéjas, ka ar1 pienemt apzinatus Iémumus par nakotnes profesiju.
Pienakumu un tiesibu Iidzsvars: Nostiprinat skolénu izpratni par tiesibu un
pienakumu vienotibu, veidojot tiesisko apzinu un atbildigu attieksmi pret
macibu darbu un skolas ieksgjas kartibas noteikumiem.

Vecaku padomes un gimenu iesaiste: Sistematiski un meérktiecigi veicinat
trispus€jo sadarbibu (skola—skoléns—gimene), aktivi iesaistot Vecaku padomi
un Skolas padomi izglitibas vides pilnveidoSana, kopigu pasakumu planoSana
un skolénu labklajibas nodrosinasana.

Sie uzdevumi veido vienotu un daudzpusigu sistému, kas nodroSina katra Indrika
Zeberina Kuldigas pamatskolas skoléna vispusigu attistibu, pamatvertibu integraciju un
sekmigu sagatavosanu pilnvertigai dzivei musdienu sabiedriba un Eiropas kopiena.

15. Sasniedzamie rezultati audzinaSanas darba

Sasniedzamie rezultati ir tieSi pakartoti Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas tris
gadu cikla noteiktajam prioritatém un uzdevumiem, nodroSinot skolas pamatvertibu
(pieklajiba, tolerance, atbildiba) integraciju.

Personibas izaugsme un aktiva lidzdaliba (2025./2026. m.g. prioritate)

Pasparvaldes autonomija: Skolénu paSparvalde patstavigi, bez pastavigas
pedagogu iejaukSanas, izplano, noorganiz€ un vada vismaz divus verienigus
skolas méroga pasakumus gada, attistot lideribu un komandas vadibu.
Kultiiras un tradiciju mantojums: Lielaka dala skolas izglitojamo mérktiecigi
un radoSi iesaistas skolas, Kuldigas novada un valsts méroga kulturas
aktivitates, demonstrgjot piederibas izjutu.

Pasvadita merku planoSana un digitala drosiba: Visi skoléni klases stundas
izveido un macibu gada laika reflekté par savu personigo mérku planu un laika
menedzmentu. Skoléni demonstré atbildigu, droSu un pieklajigu uzvedibu
digitalaja vide.

Vertiborientacija un skolas 150 gadu jubileja (2026./2027. m.g. prioritate)



o Starpdisciplinara vertibu integracija: Skola sekmigi 1stenoti starpdisciplinari
pasakumi, izp&tes projekti un viktorinas, kas veltitas skolas, novada un valsts
vEésturei, nostiprinot izpratni par toleranci un atbildibu.

o Jubilejas programmas realizacija: Izveidota un praktiski realizéta vienota
pasakumu un aktivitasu programma, kas veltita skolas 150 gadu vésturei,
nodrosinot 100% skolénu iesaisti atminu vaksana, izstazu un apsveikumu
veidoSana.

o Kopienas saliedétiba: Vismaz 70% skolas klasu kolektivu aktivi Iidzdarbojas
pasakumu cikla “Miisu skola — Musu majas”. Katra klase macibu gada laika
patstavigi veic un dokumentg vismaz vienu labu darbu vai davinajumu skolai
tas jubilejas gada.

Lideriba un Eiropas piederiba (2027./2028. m.g. prioritate)

e Demokratiska un globala izpratne: Skoléni aktivi piedalas Eiropas dienai
veltitos konkursos, diskusijas un aktivitateés, izprotot cilvektiesibas,
demokratiskas sabiedribas procesus un Eiropas Savienibas kopgjas vertibas.

e Cienpilna viedokla pausana un sadarbiba: Skoléni klist par pilsoniski
aktivam personibam, kuras spgj argumentéti, drosmigi un pieklajigi paust savu
viedokli, uznemties atbildibu par savam idejam un sekmigi sadarboties ar citam
novada skolam regionalu izaicinajumu risinasana.

o Starptautiska dimensija: Skola uzsak vai turpina vismaz vienu starptautisku
sadarbibas projektu (Erasmus+, eTwinning vai Nordplus Junior), veicinot
skolénu starpkultiiru kompetenci un toleranci.

Atbalsta sistemas un profesionala kompetence (Caurviju rezultati)

e Sociali emocionala labklajiba: Skoléniem ir attistita emocionala
paSregulacija, empatija un prasme risinat konfliktus miermiliga cela, mazinot
mobinga izpausmes klases kolektivos.

o Pedagogu izaugsme: Skolas pedagogi regulari pilnveido prasmes miusdieniga
audzinasanas darba vadiSana, izmantojot digitalos rikus (Mentimeter, Kahoot,
Padlet, Google/Microsoft Forms) un inovativas STEM projektu metodes.

16. Audzinasanas procesa izkopjamas lietpratibas un caurviju prasmes
Atbilsto$i valsts pamatizglitibas standartam (MK noteikumi Nr. 747), audzinaSanas
process meérktiecigi attista skoléna lietpratibu — zinaSanu, prasmju un attieksmju
kopumu:
LIETPRATIBA AUDZINASANA
CAURVIJU PRASMES:
e Pasizzina un pasvadiba (Meérku izvirziSana)
Kritiska domasana un jaunrade (STEM un pé&tnieciba)
Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba (Kopiena)
Digitala pratiba (Drosiba un atbildiba timeklT)

SADARBIBAS UN PILSONISKIE REZULTATI:

* Cienpilns dialogs & Konfliktu risinasana

» Demokratiska lidzdaliba (Pasparvalde)

+ Kultiirvésturiska mantojuma parmantojamiba

o PaSizzina, paSiniciativa un pasvadiba: Skoléns izprot savas emocijas, stipras

un pilnveidojamas puses. Sp€j patstavigi izvirzit personigos mérkus, planot
savu laiku macibas un arpusklases darba, uznemoties pilnu atbildibu par savu
ricibu.



Kritiska domasana, jaunrade un uznémeéjspéja: Skoléns sp&j analizét
informaciju, atskirt faktus no viedokliem digitalaja telpa, radit inovativas idejas
STEM projektos (pieméram, 3D modelésana vai robotika) un realizet tas skolas
un vietgjas kopienas vides labiekartosana.

Sadarbiba, komunikacija un konfliktu risinasana: Attistita prasme stradat
komanda, skaidri un pieklajigi formulét savu viedokli, ieklausities citos un
konstruktivi risinat domstarpibas, nodroSinot cienpilnu dialogu un respektg€jot
atSkirigus uzskatus.

Pilsoniska lietpratiba, demokratiska Iidzdaliba un tolerance: Skoléns izprot
demokratiskas sabiedribas mehanismus, aktivi lidzdarbojas skolas pasparvaldg,
labdaribas akcijas un brivpratigaja darba. Demonstré toleranci ka ieklaujoSas
lidzaspastaveésanas pamatu multikulturala pasaulg.

Kultarvesturiskas pieredzes parmantojamiba: Skoléns  apzinas
kult@irvésturiska mantojuma un tradiciju vertibu, izrada iniciativu un
lidzatbildibu to saglabaSana, pétot un godinot Indrika Zeberina Kuldigas
pamatskolas vesturi un tradicijas.

17. Audzinasanas procesa izkopjamie tikumi

Tikumi ir individa brivas domasanas un ricibas izpausmes, kas veido skoléna moralo
un &tisko raksturu. Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola tie tiek integréti caur tris
jauno pamatvertibu prizmu:

. Atbildiba (Skolas pamatvertiba)

Atbildiba: Griba un spgja paredz&t savas izvé€les, darbu un ricibas sekas. Savu
pienakumu un doto solijumu apziniga pildiSana, cienot citu cilvéku brivibu un
ripgjoties par apkartgjo vidi.

Centiba: Caklums, uzcitiba, riipiba un griba veikt katru darbu (macibas, klases
pienakumus, projektus) peéc iesp€jas merktiecigak un kvalitativak, parvarot
slinkumu.

Mereniba: Ricibas, emociju un uzskatu lidzsvarotiba. Sp€ja noskirt sapratigas
vélmes no parmeérigam, ieveérot balansu laika pavadiSana pie viediericém un
ikdienas aktivitates.

. Tolerance (Skolas pamatvertiba)

Tolerance: lecietiba, vélme un sp€ja izprast atSkirigus cilvekus, vinu uzskatus,
kultiiru, uzvedibu un viedoklus, veidojot drosu un ieklaujosu skolas vidi.
Lidzcietiba: Attistita empatija, vélme un prasme iejusties otra cilvéka
pardzivojumos, sniedzot aktivu moralu vai praktisku atbalstu griita bridi.
Solidaritate: Savstarpgjs atbalsts, ricibas saskanotiba un komandas gars,
riipgjoties gan par individualo, gan klases un skolas kop&jo labumu.
Taisnigums: Godpratiga situaciju izvertésana, cilvéktiesibu, skolas noteikumu
un morales normu ievérosana, aizstavot patiesibu un vienlidzibu.

O Pieklajiba (Skolas pamatvértiba)

Laipniba: V@lme bt atsaucigam, izpalidzigam un pozitivam attiecibas gan ar
vienaudZiem, gan pieaugusajiem, lietojot pieklajibas frazes un smaidu ikdiena.
Godigums: Uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana. AtteikSanas no
meliem, plagiata vai citu maldinasanas, izv€loties taisnigu celu ari sarezgitas
situacijas.

Savaldiba: Savu emociju, reakciju un uzvedibas kontrole un jégpilna vadiba,
respekt€jot sabiedriskas un individualas robezas pat konflikta situacijas.



e Drosme: Izlemiba, bailu parvaréSana un rakstura stingriba. Sp&ja novertet
riskus, drosmigi paust taisnigu viedokli un iestaties par vajakiem, neskatoties
uz apkartgjo spiedienu.

e Gudriba: Maka prasmigi un morali lietot uzkratas zinasanas un dzives pieredzi,
lai pienemtu sapratigus, izsvértus l€mumus, kas nes labumu paSam un
sabiedribai.

18. Sadarbiba ar vecakiem un kopienu
Pozitiva, mérktieciga un uz abpus&ju uztic€Sanos balstita skolas, gimenes un viet&jas
kopienas sadarbiba ir galvenais priekSnosacijums programmas sekmigai realizacijai:

e Trispuséja partneriba: Regulara un opertiva informacijas apmaina starp
klases audzinataju un vecakiem (izmantojot E-klasi, vecaku sapulces un
individualas klatienes/tieSsaistes sarunas), lai sekmé&tu skoléna macibu
motivaciju, emocionalo dros§ibu un uzvedibas kulttru.

e Vecaku padomes un Skolas padomes lidzdaliba: Sistematiska vecaku
parstavju iesaistiSana skolas stratégisko 1émumu pienemsana, macibu vides
pilnveidoSana, labdaribas tirdzinu organizé$ana un skolas 150 gadu jubilejas
svinibu planosana.

e Gimenes integracija skolas tradicijas: Vecaku aktiva lidzdaliba un
lidzatbildiba kopigos pasakumos (Zinibu diena, Valsts svétki, Gada diena,
Gimenes dienas, Ziemassvetki, sporta dienas un tematiskas p&cpusdienas),
nostiprinot vienotu vertibu izpratni majas un skola.

e Sadarbiba ar vietéjo kopienu: Skolas un klasu kolektivu regulara mijiedarbiba
ar Kuldigas novada kultiras un izglitibas iestadém, uzne€méjiem un
sabiedriskajam organizacijam, paplasinot skolénu socialo pieredzi un karjeras
redzesloku.

Sadarbiba ar vecakiem
Pozitiva, uz vispusigu attistibu balstita un cienpilna skolas un gimenes sadarbiba ir
viens no svarigakajiem priekSnosacijumiem skoléna personibas attistiba. Berna macibu
motivaciju un iesaisti dazadas iniciativas, pasakumos gan skola, gan plaSaka meéroga
veicina ieintereséti vecaki, kas ir motiveti sadarboties ar sava bérna klases audzinataju,
macibu priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju, skolas atbalsta personalu un
aktivi piedalas bérna izglitoSanas un audzinasanas procesa.
Sadarbiba starp skolu un gimeni lauj savlaicigi pamanit bérna vajadzibas, sniegt
atbalstu un pielagot izglitibas procesu, lai tas atbilstu bérna individualajam sp&am un
attistibas Iimenim. Vecaku aktiva lidzdaliba veicina bérna socializ€$anos, izpratni par
savu lomu sabiedriba, ka art palidz nostiprinat cienpilnas attiecibas ar vienaudziem un
pieaugusajiem, iedzivinot skolas pamatvertibas — pieklajibu, toleranci un atbildibu.
8B Atbildibas jomu noteicosie tiestbu akti
Svarigakie dokumenti, kas nosaka skolas un gimenes atbildibas jomas audzinasana, ir:

e ANO Konvencija par bérnu tiestbam

o Izglitibas likums

e Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

e Civillikuma pirma dala ,,Gimenes tiesibas”

o Barintiesu likums

e Padvaldibu likums

e Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums
Skolas un gimenes sadarbiba veicina bérna socializaciju un integréSanos sabiedriba, ka
ar1 lauj savlaicigi pamanit bérna attistibas vajadzibas. Sadarbojoties tiek saskanotas
pedagogiskas prasibas pret bérnu, kas veicina vienotu pieeju bérna audzinaSana.



Vecaku pedagogiska izglitosana, aktualiz&jot jaunakos p&tijumus un nostadnes izglitiba
un psihologija, ir nozimigs elements, lai vecaki sp&tu atbalstit savu bérnu izglitibas
procesa. Sadarbibas procesa tiek lidzsvarota bérnu dzives sociala kontrole, un bérns
iegiist paSapzinu, atbalstu savam piilém un vecaku sapratni.

Sadarbibas formas un regularitate

Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas daudzveidigas un mérktiecigas formas:

o Individualas formas: regulara operativa sazina (rakstiska, telefoniska un
elektroniska e-klases vide), tulit§jas atbildes uz neskaidriem jautajumiem,
vecaku uzaicinaSana uz individualam sarunam ar pedagogiem vai atbalsta
personalu, ka arT vecaku informacijas dienas 2 reizes macibu gada.

e Grupu formas: klases vecaku sapulces vismaz vienu reizi macibu gada,
nodrosSinot savstarp&jo dialogu, klases mikroklimata izvert€Sanu un aktualo
uzdevumu planosanu.

o Frontalas formas: skolas vecaku kopsapulces, izglitojosi pedagogiskie
seminari un meistarklases, kopigi pargdjieni, sporta, kultiiras un radoSie
pasakumi.

g% Skolas padomes darbiba un lidzatbildiba

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola aktivi darbojas Skolas padome, kura iesaistitie
skolénu vecaki (vismaz viens vecaku parstavis no katras klases), sadarbojoties ar skolas
administracijas, pedagogu kolektiva un skolénu parstavjiem, piedalas
problémjautajumu risinasana un atbildigu l@mumu pienemsana par dazadiem ar
izglittbu un skolu saistitiem jautajumiem. Sadarbibas procesa vecaki Iidzatbildigi
pienem lémumus, motive citus vecakus un sabiedribas parstavjus aktivai lidzdalibai un
kopigai sadarbibai, veicinot skolas stratégisko attistibu, droSas vides uzturéSanu un
izglitibas kvalitates paaugstinasanu.

19. Arpusstundu aktivitates un intereSu izglitiba

IntereSu izglitiba piedava iesp&ju ikvienam Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas
skolénam 1stenot un pilnveidot individualas izglitibas vajadzibas, attistit sp&jas un
intereses — macities dejot, dziedat, istenot sevi tehniskaja jaunrade, nodarboties ar
sportu, dabas izpéti un citam aktivitatém. Sada veida skoléni var pilnveidot ne tikai
akadeémiskas prasmes, bet arT attistit savu radoSumu, fizisko sagatavotibu un socialas
prasmes.

@ Interesu izglitibas merki

o Atklat un merktiecigi attistit skolénu individualas spgjas, talantus un patstavibu.

e Nodrosinat brivas un atbalstoSas iesp&jas radoSai paSizpausmei, paSizzinai un
savas personibas individualitates izkopSanai.

o Sekmét pilsoniskas lidzdalibas, patriotisma, Eiropas piederibas un nacionalas
identitates attistiSanu.

&) Piedavato arpusstundu aktivita$u klasts
Skola tiek nodroSinata iesp&ja mérktiecigi piedalities Sadas daudzveidigas arpusstundu
aktivitates:

o Makslas un radosas aktivitates: iesp€ja apgit un izkopt dazadus makslas un
kultiirizglitibas veidus — tautiskas un miusdienu dejas, koru un ansamblu
dziedasanu, ka arT dalibu skolas teatra izrad€s, koncertos un vizualas makslas
izstades.

e Tehniskas zinatnes, robotika un STEM: tehniskas jaunrades pulcini, kuros
skoléni attista inZenierzinatnu prasmes (pieméram, koka rotallietu un galda
spelu izveide), apgiist robotikas un programmeésanas pamatus, veido 3D dizaina



modelus un pielieto tos skolas vides uzlaboSanai, sekméjot zinatnisko un
tehnologisko domasanu (atbildiba digitalaja vide).

o Satiksmes drosiba: sadarbiba ar CSDD tiek organizéts pulcins "Esi mobils, esi
dross", kura skoléni apgist celu satiksmes noteikumus, iegiist velosipéda
vaditaja apliecibu un sekmigi piedalas valsts un starptautiskos celu satiksmes
drosibas konkursos, attistot pieklajibu un atbildibu uz cela.

e Dabas pétnieciba un ekologija: pulcins "Dabas pé&tnieki", kura skoléni caur
praktiskiem eksperimentiem, v&rojumiem un pétniecibas projektiem
dabaszinatn@s apgust zinasanas par vides ilgtsp€ju, ekologiju un dabas resursu
saudze€sanu.

e Valsts aizsardziba un pilsoniska staja: Jaunsargu nodarbibas skola, kas
veicina skolénu fizisko sagatavotibu, disciplinu, drosmi, komandas darbu, ka ar
padzilina izpratni par valsts dro§ibu un pilsonisko atbildibu.

£ Skolénu Lidzparvalde

Skolénu Lidzparvalde ir aktivs un ietekmigs elements skolas ikdienas dzive. Tas
mérkus, uzdevumus un darbibas principus precizi nosaka skolénu Lidzparvaldes
nolikums. Lidzparvaldes ietvaros skoléni tiek tieSi iesaistiti skolas organizatoriskaja
dzivé, pasakumu planosana un lémumu pienemsana, kas meérktiecigi attista vinu
patstavibu, lideribas prasmes, demokratisko izpratni un aktivu pilsonisko lidzdalibu
vietgjas kopienas procesos.

Q Skolas tradicijas un pasakumu cikls

Skolas tradicijas un pasakumi mérktiecigi veido spécigu piederibas izjitu, lepnumu un
lojalitati pret savu izglitibas iestadi, nostiprinot skolas vertibas un nodrosinot p&ctecibu,
gatavojoties skolas 150 gadu jubilejai:

e Macibu gada ritms: Zinibu diena un izlaidumi.

e Gimenes un kopienas pasakumi: Gimenes/Téva diena “Mana stipra pleca
diena!”, Vecaku pécpusdienas ar rado§am meistarklasém, ka art Gimenes/Mates
diena “Pikniks mieram”.

o Kultiiras un valstiskuma svetki: LatvieSu gadskartu svetki (Mikeli, Martini,
Lieldienas), Skolotaju diena, svinigie Valsts svétku koncerti un tradicionala
sveciSu iedegSana pie skolas €kas, ka art Ziemassvetku labdaribas sarikojumi.

o Rado$a paSizpausme un godinasana: Skolas Valentindienas radoSais Sovs
“Popiela”, ka ar1 talantigo un sabiedriski aktivo skolénu un vinu vecaku
svinigais godinaSanas pasakums — Gada diena.

o Pectecibas pasakumi: “Pirmais piedzivojums skola” topoSajiem
pirmklasniekiem un vinu vecakiem, ka art tikSanas ar absolventiem pasakumu
cikla “Miisu skola — Miisu majas”.

Sie pasakumi un tradicijas ne tikai mérktiecigi veicina skolénu rado§umu, pagvadibu un
aktivu lidzdalibu, bet arT praktiski nostiprina vinu saikni ar skolas kultiru, sekmé
toleranci un palidz veidot cieSu, uzticamu un ilgtsp&jigu saikni starp skoléniem,
skolotajiem, vecakiem un absolventiem. Skolas vadiba un pedagogi sistematiski
ripéjas par to, lai visas arpusstundu aktivitates biitu daudzveidigas, ieklaujosas, drosas
un pielagotas skolénu mainigajam interesém un sabiedribas nakotnes prasibam.

20. Ieteikumi klases stundu programmas IstenoSanai

Klases stundu meérkis ir nodro$inat mérktiecigu un péctecigu planoSanu, kas veicina
skolénu dzives prasmju attistibu un atbildigas attiecksmes veidosanos pret sevi, gimeni,
skolu, vidi, darbu, kultiiru, sabiedribu un valsti. Klases stundas apgiistamas t€mas tiek
saskanotas ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 747 "Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem", integréjot



veselibas izglitibas, civilas aizsardzibas un celu satiksmes droSibas jautajumus caur
skolas pamatvértibu (pieklajiba, tolerance, atbildiba) prizmu.
Klases stundu programmas istenoSana tiek nodrosinata Skola2030 caurviju prasmju
attistiSana:
o Kritiska domasana un problémrisinasana: informacijas analize un konfliktu
miermiliga risinasana.
e Jaunrade un uzpeémeéjspéja: iniciativu izradiSana, radoSo ideju un STEM
projektu TstenoSana.
o Pasvadita maciSanas: sava laika, personigo mérku planosana un emocionala
pasregulacija.
e Sadarbiba: empatiska un saliedéta komandas darbiba klases un skolas méroga.
o Pilsoniska Iidzdaliba un digitala pratiba: drosa, pieklajiga un jégpilna
tehnologiju lietoSana.
D Klases stundas obligati izstradajamie tému bloki
1. Sevis izzinasana un pilnveido$ana: emocionala inteligence, tikumu un vértibu
izkopSana.
2. Pilsoniska kompetence: patriotisms, Eiropas piederiba, valsts un skolas 150
gadu tradicijas.
3. Karjeras izvéle: savu intereSu un stipro pusu apzinaSana, finansu pratiba un

uznémejspejas.

4. Veseliba un vide: veseligs uzturs, fiziskas aktivitates, ekologiska domasana un
atkaribu profilakse.

5. Drosiba: medijpratiba, drosiba timekli, riciba ekstremalas situacijas un pirma
palidziba.

O Atbalsta specialistu/personala integracija klases stundu satura Tsteno$ana
Skolas atbalsta specialisti un personals aktivi lidzdarbojas klases stundu programmas
realizéSana, piedavajot mérktiecigu tematisko atbalstu:

o Skolas medmasa: nodarbibas par personigo higiénu, veseligu uzturu, dienas
reZimu un pirmo palidzibu.

o Socialais pedagogs un pedagoga paligs: nodarbibas par tiesibu un pienakumu
lidzsvaru, savlaicigu palidzibas mekl&Sanu un risku noversanu.

o Skolas psihologs un specialais pedagogs: nodarbibas par emociju vadibu,
savaldibu, adaptaciju, atminas un uzmanibas treniniem un konfliktu
konstruktivu risinaSanu.

e Skolas bibliotekars: nodarbibas par uzzinu literatiiras un uzticamu digitalo
resursu izmantoSanu, pétniecisko darbu izstradi par skolas vésturi un
lasitprasmes veicinasanu.

Klases audzinatajs, vadot procesu, nodrosina tematisko grupu sabalansétibu, regularu
skolénu vajadzibu un intereSu izpéti, cieSu dialogu ar vecakiem un arpusstundu
aktivitasu sasaisti ar klases stundu t€mam.

21. Klases audzinatajs Indrika Zeberina Kuldigas pamatskola

Klases audzinatajs ir skolas audzinaSanas programmas centrala ass. Vin$ ir personigi
atbildigs par skolénu pilsonisko un personibas attistibu, ka ari par mikroklimata un
saliedetibas veidoSanu klases kolektiva. Klases audzinatajs pastavigi pilnveido savu
profesionalo kompetenci, piedalas meistarklasés un klaSu audzinataju metodiskas
komisijas darba, ievieSot audzinasanas darba miisdienigus digitalos rikus un inovacijas.

’ Klases audzinataja galvenie pienakumi



e Normativo aktu un rikojumu izpilde: NodroSina Latvijas Republikas,
Kuldigas novada pasvaldibas un skolas iek$€jo normativo aktu, instrukciju un
direktora rikojumu precizu ievérosanu.

e Dokumentacijas kartoSana: Savlaicigi, precizi un atbilstoS$i skolas
noteiktajiem standartiem karto un uztur klases audzinataja portfolio, E-klases
zurnalu, liecibas un drosibas instruktazas.

o Drosibas instruktazu veikSana: Regulari un atbilstosi grafikam veic skolénu
instruésanu par skolas ieksgjas kartibas, elektrodrosibas, ugunsdrosibas un celu
satiksmes noteikumiem, akcent€jot personigo atbildibu.

e Macibu sasniegumu analize: Sistematiski analiz€ izglitojamo macibu darba
dinamiku un uzvedibu, maca skoléniem veikt paSvert€§jumu un sniedz
mérktiecigu individualo atbalstu.

o Kavéjumu uzraudziba: Katru dienu seko Iidzi skolénu stundu apmekl&jumam,
analizé kavejumu iemeslus un savlaicigi piesaista skolas atbalsta personalu
neattaisnotu kavéjumu novérsanai.

o Kilases kolektiva saliedeSana: Merktiecigi veido salied@tu, tolerantu un drosu
vidi klases kolektiva, kopigi organizgjot klases pasakumus, saliedeéSanas spéles
un iedzivinot klases tradicijas.

e Sadarbiba ar vecakiem: Uztur regularu, abpus€ju komunikaciju ar skolénu
gimen&m, organiz¢ klases vecaku sapulces (vismaz divas reizes macibu gada)
un sekmé vecaku iesaisti skolas dzive.

e Skolénu Iidzdalibas motivéSana: Rosina skolénus aktivi darboties skolas
Lidzparvaldg, iesaistities intereSu izglitibas programmas, skolas 150 gadu
jubilejas projektos un labdaribas akcijas.

o Pilsoniskas ricibas veicinasana: Ikdienas situacijas maca skoléniem apzinaties
savas ricibas un lémumu sekas, sekmgjot tiesisko apzinu, lojalitati un cienu pret
valsti un kopienu.

o Individuala pieeja: Sniedz diferencétu pedagogisko un emocionalo atbalstu
ikvienam skolénam, nemot véra vipa individualas Ipatnibas, talantus vai
macisanas traucgjumus.

22. Klases audzinataja dokumentacija

Klases audzinatajs veido, sistematiski uztur un papildina dokumentaciju, kas kalpo ka
parskatams audzinaSanas darba efektivitates un skolénu izaugsmes parraudzibas riks.
Visa dokumentacija tiek sagatavota atbilstosi skolas vadlinijam.

Klases audzinataja portfolio: Vienots, strukturéts materialu kopums, kura tiek
apkopoti visi biitiskie dati par audzinasanas darba planoSanu, realizaciju, pasakumiem
un sasniegtajiem rezultatiem.

Macibu gada darba plans: Dokuments, kura fiks€tas macibu gada

audzinasanas darba prioritates, uzdevumi, klases stundu tematiskais planojums

un planotie pasakumi, kas pielagoti klases dinamikai.

Skolenu izpetes un diagnostikas materiali: Anonimi klaSu mikroklimata testi,

anketas un izpétes materiali, kas palidz identific€t grupas attistibas jomas,

vajadzibas un savstarpgjo attiecibu kultiiru.

Materiali par audzinasanas darbu klasé: Faktu materiali, fotografijas un

apraksti par Istenotajam klases stundam, vértibu diskusijam un fiks€tajam

problémsituacijam un to risinajumiem.

Vecaku sapulcu protokoli: Oficiali, péc skolas apstiprinata parauga noforméti

protokoli, kuros fikseti sapulc€s parrunatie jautajumi, vecaku ierosinajumi un

pienemtie lémumi.



Arpusstundu aktivitaSu materiali: Uzskaite un parskati par klases skolénu
iesaisti interesu izglitibas pulcinos, Jaunsardze, STEM projektos un programma
"Latvijas skolas soma".

Diplomi, pateicibas un apliecinajumi: Skolénu un klases kolektiva
sasniegumu un pateicibu (par dalibu konkursos, olimpiades, sporta un
sabiedriskaja darba) digitaliz€ts vai fizisks apkopojums motivacijas
uzturéSanai.

Citi materiali: Drosibas instruktazu lapas, skolénu pasvert§juma anketas un
personigo mérku planu refleksijas materiali.

23. Skolenu kompetencu attistiba

Klases audzinatajs sadarbiba ar pedagogisko un atbalsta personalu nodroSina, ka
audzinasanas process mérktiecigi transforméjas skolénu personiskajas un socialajas
kompetencegs, kas ir pamats veiksmigai dzivei miisdienu sabiedriba:

Pasattistibas un pasSvadibas kompetence: Skoléni glist prasmes patstavigi
izvirZit un sasniegt mérkus, apzinaties savas stiprds puses un emocijas,
uznemties atbildibu par savu izaugsmi un veseligu dzivesveidu.

Sociala un saskarsmes kompetence: Skoleni attista prasmi stradat komanda,
pienemt klases biedru atSkiribas (tolerance), komunicét ar pieklajibu un cienu,
ka arf risinat konfliktus bez agresijas un mobinga izpausmém.

Pilsoniska un kultiiras kompetence: Skoléni veidojas par patriotiskam
personibam, kas lepojas ar Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas vésturi un
tradicijam, parzina un ciena Latvijas un Eiropas Savienibas vertibas un aktivi
lidzdarbojas viet€jas kopienas sabiedriskajos procesos.

Digitala un mediju kompetence: Skoléni attista kritisko domaSanu
informacijas atlas€, parzina drosas komunikacijas pamatprincipus un demonstré
atbildigu un &tisku digitalo tehnologiju un platformu lietoSanu ikdiena.



Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas
prioritates un to isteno§ana audzinasanas darba

[£] Skolas audzina$anas programmas izstrade tris gadu ciklam
(2025.-2028. m.g.)

Gatavojoties jaunajam attisttbas posmam un reagg€jot uz modernas izglitibas vides
izaicinajumiem, ir izstradata audzinasanas programma 2025./2026., 2026./2027. un
2027./2028. macibu gadam. Sis plans organiski savieno macibu saturu ar mérktiecigu
audzinasanas darbu, balstoties uz trim jaunajam skolas pamatveértibam: pieklajibu,
toleranci un atbildibu.

@ Stratégiskas prioritates un to praktiska realizacija
1. Vertibizglitiba un caurviju prasmju attistiSana
Prioritate tiek konsekventi istenota visa tris gadu perioda (2025.-2028. m.g.),
caurvijoties katrai macibu stundai, klases nodarbibai un skolas pasakumam.
« IstenoSanas merki:

@)

Izkopt un nostiprinat ikdienas saskarsmé skolas jauno vértibu triadi,
sekmgjot empatiju, savstarpjo cienu un izpalidzibu.

Veicinat izglitojamo un vinu vecaku tieSu lidzdalibu skolas
mikroklimata izp&tes datu un digitalo aptauju analizg, lai kopigi izvirzitu
klases un personigos mérkus.

Merktiecigi attistit Skola2030 caurviju prasmes: kritisko domasanu,
radoSumu, pasvadibu, cienpilnu sadarbibu un digitalo pratibu.

2. Pilsoniska Iidzdaliba, valstiska apzina un drosas kopienas veido$ana
Si prioritate iegiist pasu nozimi un kulminaciju 2026./2027. macibu gada, kas ir veltits
skolas vésturiskajai asij un sagatavoS$anas procesam.

o Isteno$anas raditaji:

@)

Skolénu aktiva un jegpilna lidzdaliba Latvijas Republikas
ProklaméSanas gadadienas svinigajos sarikojumos un Lacplesa dienas
patriotiskajas aktivitates.

Valsts un novada nozimigo vé&stures datumu (pieméram, Latvijas
Republikas Neatkaribas atjaunosSanas dienas) atziméSana, organizgjot
viktorinas un tik§anas ar ievérojamiem novadniekiem.

Skolénu Lidzparvaldes patstaviga iesaiste erudicijas konkursu
planoSana, tematisko klases stundu vadiSana, labdaribas akcijas un
brivpratiga darba iniciativas.

Klasu kolektivu 100% iesaiste radoSos sagatavoSanas darbos, izpétes
projektos un vésturisko liecibu/atminu apkopoSana par godu Indrika
Zeberina Kuldigas pamatskolas 150 gadu jubilejai programma
“Miisu skola — Miisu majas”.

3. Drosa, aktiva un veseliga dzivesveida popularizéSana
Prioritate vérsta uz droSas, ieklaujoSas un fiziski aktivas vides uztur€Sanu visa
programmas darbibas laika.

o IstenoSanas pasakumi:

o

Regularu sporta un saliedéSanas aktivitaSu organizé€Sana (Lacplésa
dienas daudzcina, klases izglitojoSie pargajieni ar orienté€Sanas un
STEM elementiem, skolas Sporta diena, Gimenes dienas).

Interaktivas lekcijas un praktiskas nodarbibas (sadarbiba ar skolas
medmasu un pieaicinatiem nozares specialistiem) par veseligu uzturu,
personigo higiénu, fizisko aktivitasu nozimi un atkaribu profilaksi.



o Sist€miska un diskréta atbalsta sniegSana izglitojamajiem, vecakiem un
personalam mentalas veselibas un emocionalas pasregulacijas
jautajumos, piesaistot skolas psihologu un specialos pedagogus.

4. Karjeras izglitibas atbalsts un pasnoteik$anas
Skola nodroSina péctecigu un vecumposmam atbilstoSu karjeras vadibas prasmju
apguvi visas klasu grupas.

o Isteno$anas raditaji:

o CieSa un regulara sadarbiba ar skolas un Kuldigas novada karjeras
konsultantu, integréjot karjeras izglitibas elementus klases stundas un
macibu ekskursijas.

o TikSanas ar dazadu jomu profesionaliem, uznémgjiem un skolas
absolventiem, sekméjot skolénu uznéméjspejas, finanSu pratibu un
izpratni par darba tirgu.

o Merktiecigi planoti braucieni, uznémumu &noSana un ciemosanas
profesionalas ievirzes un vidg€jas izglitibas iestades, palidzot 9. klasu
absolventiem pienemt pardomatus l@mumus par turpmako izglitibas
celu.

5. Metodiskais atbalsts pedagogiem un inovaciju ievieSana
Pedagogu profesionala pilnveide ir kvalitativa audzinaSanas darba pamats.
e Galvenie pasakumi:

o Kopigu sadarbibas stundu planoSana un vadiSana, mérktiecigi
izmantojot Skola2030 metodiskos materialus, ka art digitalo vietnu
(Uzdevumi.lv, Soma.lv) piedavatos resursus.

o Regulari “Labas prakses” seminari un pieredzes apmainas diskusijas
klasu audzinataju metodiskas komisijas sanaksmés, veidojot un
papildinot skolas audzinasanas darba digitalo ideju kratuvi.

6. Skolas tela veido$ana un popularizéSana sabiedriba
Skola poziciong sevi ka miisdienigu, vertibas balstitu un tradicijam bagatu izglitibas
iestadi Kuldigas novada un Latvija.

o IstenoSanas pasakumi:

o Skolénu un pedagogu aktiva lidzdaliba novada, wvalsts un
starptautiskajos konkursos, skatés un olimpiades.

o Tematisku un teatralu uzvedumu iestudeéSana Ziemassvetkos, valsts
svétkos un skolas jubilejas pasakumu cikla, demonstrgjot skolénu
radoSumu un skolas identitati sabiedriba.

o Skolas jauno pamatvertibu (pieklajiba, tolerance, atbildiba) publiska
popularizéSana un iedzivinaSana caur skolas socialajiem tikliem un
majaslapu.

7. Sadarbibas stiprinasana ar citam izglitibas iestadém un globala dimensija
Prioritate vérsta uz pieredzes apmainu un skolénu redzesloka paplasinaSanu arpus
skolas vides, 1pasi 2027./2028. macibu gada.

o Galvenas aktivitates:

o Kopigu pasakumu, tikloSanas un diskusiju organiz€Sana ar citam
Kuldigas novada un Latvijas skolam, macot skolénus cienpilni
sadarboties un aizstavet savas idejas.

o Skolas aktiva iesaistiSanas un starptautisku sadarbibas projektu
uzsakSana vai turpinaSana (Erasmus+, eTwinning, Nordplus Junior),
stiprinot Eiropas piederibas izjutu un pilsonisko aktivitati.

S Papildu piezime: Tstenojot visas minétas prioritites, galvena uzmaniba tiek vérsta
uz katra skoléna individualo izaugsmi, paSvert€§juma prasmém un Vvertibizpratni,



nodro$inot cieSu trispuséjo sadarbibu (skola—skoléns—gimene), karjeras izglitibu un
veseliga dzivesveida pamatu apguvi.

Audzinasanas darba uzdevumi un isteno$anas formas
Audzinasanas darba uzdevumu realizacija tiek balstita uz piecam galvenajam caurviju
prasmém: paSizzinu un paSvadibu; kritisko domasanu un problémrisinasanu;
jaunradi un uznpémejspéju; sadarbibu un pilsonisko lidzdalibu; digitalajam
prasmem.
1. Lidzcietibas, laipnibas un tolerances veicinasana

o IstenoSanas formas:

o Klases stundas, mérktiecigas diskusijas un grupu darbi par emocionalo
inteligenci, saskarsmes &tiku, empatiju, savstarp&jo cienu un savaldibu.

o Skolas meéroga palidzibas un labdaribas iniciativas, tematiskas
pecpusdienas un nodarbibas, kas veltitas dazadibas pienemsanai
(pieméram, Starptautiskas tolerances dienas aktivitates).

o Radosie un vizualie darbi — skolénu zZim&jumu, eseju, digitalo plakatu
(Canva) un video stastu veidoSana par empatijas un tolerances t€mam.

o Komandas saliedésanas spéles un lomu spéles klases stundas, kas attista
emocionalo  paSregulaciju un maca  konstruktivi  risinat
konfliktsituacijas.

2. Izglitojamo pilsoniskas kompetences veicinasana un patriotiska audzinasana
« IstenoSanas formas:

o Svinigie koncerti, teatrali uzvedumi, eseju konkursi, vesturiskas
diskusijas un pétnieciskie projekti, kas veltiti skolas un Latvijas
valstiskuma, novada vesturei.

o Tematiskas klases stundas, erudicijas un aspratibas sacensibas, ka ar1
aktiva piedaliSanas valsts un pasvaldibas organiz€tajos godinasanas,
atceres un pieminas pasakumos.

o Sabiedriski lietderigais darbs — iesaistiSanas vietgjas labdaribas akcijas,
skolas vides labiekartosana, ekologiskajas talkas un Lielaja Talka.

3. Izglitojamo pilsoniskas kompetences veicinasana globalaja izglitiba un Eiropas
piederiba
« IstenoSanas formas:

o Eiropas Savienibas aktualo procesu un nozimigo pasakumu (piem&ram,
Eiropas dienas) integréSana macibu priekSmetos un klases stundas caur
diskusijam un viktorinam.

o Tematiskie pasakumi, sadarbibas stundas ar citam skolam, macibu
ekskursijas un aktiva iesaistiSanas starptautiskos skolu sadarbibas
projektos (Erasmus+, eTwinning).

4. Izglitojamo sabiedriskas aktivitates un [idzdalibas veicinasana vietéjas kopienas
dzive un vides saglabasana
o IstenoSanas formas:

o Skolénu brivpratiga daliba Kuldigas novada svétku noris€s, vides
sakopSanas talkas un palidzibas sniegSana vietg§jam dzivnieku
patversm&m vai socialas apriipes centriem.

o Petnieciskie, vides un STEM projekti par ekologiju, atkritumu skiro$anu
un resursu ilgtsp€jigu izmantoSanu skola un majas, ka ar1 izglitojosas
klases stundas.

5. lzglitojamo Iidzdalibas nodroSinasana skolas paSparvaldes jautajumu
risinasana
o Istenosanas formas:



o Regularas skolénu anketas un aptaujas (izmantojot Google Forms),
viedoklu pécpusdienas, diskusijas un sanaksmes par skolas vides
uzlaboSanu.

o Skolénu mérktieciga iesaistiSanas un lidzdarbiba skolas Lidzparvaldes
iknedelas darba, iniciativu izvirziSana un pasakumu patstaviga
organiz€sana.

6. Izglitojamo iesaistiSanas jaunatnes nevalstiskajas organizacijas un kustibas
o IstenoSanas formas:

o Informativas kampanas un tikSanas skola ar jaunatnes organizaciju
parstavjiem, motivgjot skolénus iesaistities arpusskolas sabiedriskajas
aktivitat€s un projektos.

7. Izglitojamo meérktieciga iesaistiSana intereSu izglitibas programmas
o IstenoSanas formas:

o Piedavato interesu izglitibas programmu (tautiskas dejas, kori, robotika,
vizuala maksla u.c.) regulara prezentéSana macibu gada sakuma un
skolénu sasniegumu demonstréSana koncertos un izstades.

8. JaunieSu sp€ju un intereSu attistiSana talakizglitibas iespéju IstenoSana
(Karjeras izglitiba)
« IstenoSanas formas:

o Aktiva lidzdaliba skolas, klases un Kuldigas novada organizetajos
karjeras izglitibas pasakumos, Enu dienas, meistarklasés un
specializétas macibu izstades.

9. Izglitojamo iesaiste novadpétnieciba un skolas identitates stiprinasana
« IstenoSanas formas:

o Lidzdaliba novadpétniecibas konkursos, pétniecisko darbu izstrade
Kuldigas novada muzejos un radoso darbu veidoSana, p&tot skolas 150
gadu vestures liecibas un absolventu dzivesstastus.

10. Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tradiciju saglabasana un
parmantojamiba
o Istenosanas formas:

o Klasu kolektivu un intereSu pulcinu daliba skates, regionalajos
koncertos, pilsétas svétkos un Dziesmu un deju svétku tradicijam
veltitos izglitojoSos pasakumos.

11. Izgltitojamo iesaiste projektu darba un skolas parstaveSana novada, valsti un
pasaule
o Istenosanas formas:

o Aktiva daliba macibu un audzinasanas jomas konkursos, olimpiadés un
starpskolu sadarbibas projektos, nesot Indrika Zeberina Kuldigas
pamatskolas vardu sabiedriba.

12. Izglitojamo iesaiste sabiedriskas cienas pilnveidoSana un vienaudZu
vardarbibas (mobinga) mazinasana
o IstenoSanas formas:

o lIzglitojoSas klases stundas, preventivas nodarbibas, tikSanas ar
tiesibsargajoso iestazu un psihologiska atbalsta specialistiem. Skolénu
aktiva lidzdaliba droSas, tolerantas un informativi sakartotas skolas
vides veidoSana.

@ Pedagogu kompetences pilnveide



1. Profesionalas pilnveides programmu apguve:

o IstenoSanas formas: Pedagogu regulara daliba talakizglitibas kursos,
izglitojoSos seminaros, konferencé€s un projektos par miisdienigu
audzinaSanas darbu, vertibizglitibu un digitalo riku lietoSanu.

2. Pieredzes apmaina un starpskolu sadarbiba:

o IstenoSanas formas: Hospitéto un sadarbibas stundu organizé3ana,
"Labas prakses" piemé&ru un metodisko materialu prezentéSana klasu
audzinataju sanaksmes.

3. Lidzdaliba projektos un metodiskais atbalsts:

o IstenoSanas formas: lesaistiSanas valsts un Eiropas fondu projektu
aktivitat€s, inovativu macibu materialu izstrade un kopiga metodiska
darba planoSana ar skolas atbalsta personalu.

@ Sadarbiba ar vecakiem un Skolas padomi
1. Sazina un informacijas apmaina digitalaja vide:

o IstenoSanas formas: Operativa ikdienas komunikacija un informacijas
izplatiSana E-klases vidé (tostpar e-klases pasta un zurnala), skolas
oficialaja majaslapa, ka ar1 klasu vecaku WhatsApp grupas un tiessaistes
platforma Zoom.

2. Efektivu atgriezeniskas saites metoZu izmantoSana:

o IstenoSanas formas: Regularu anketu un aptauju organizé$ana digitala
forma (Google Forms), informativu materialu (par bérnu psihologiju un
drostbu timekl1) sagatavoSana, ka arT skolas teéla un pasakumu
atspoguloSana Facebook un Instagram kontos.

3. Vecaku un gimenu dienu organizésana:

o IstenoSanas formas: Individualu tikSanos organizéSana ar macibu
prieckSmetu skolotajiem un atbalsta personalu (Vecaku informacijas
dienas 2 reizes gada), klases vecaku sapulces un kopigi gimenes sporta
un radosie svetki.

(@ Audzinasanas mérku un uzdevumu isteno$ana skolas méroga
1. Stratégiska planoSana un izvértesana:

o IstenoSanas formas: AudzinaSanas programmas izstrade 3 gadu
periodam (2025-2028), tas satura apsprieSana pedagogiskas sédes
sédes, Audzinataju MK sanaksmes un regulara rezultatu analize.

2. Normativo dokumentu un drosibas vides parraudziba:

o IstenoSanas formas: Savlaiciga skolas iek$&jo noteikumu un instrukciju
aktualizeéSana, droSibas instruktazu dokumentéSana un visu iesaistito
pusu (skolotaju, skolénu, vecaku) darba planu saskanoSana.

3. Pedagogu horizontala sadarbiba:

o IstenoSanas formas: Metodiskas sandksmes un sadarbibas stundas starp
macibu priekSmetu skolotajiem un klaSu audzinatajiem, nodroSinot
vienotas prasibas un vertibu integraciju macibu procesa.

E| Sadarbiba ar citam institiicijam
1. Sadarbiba ar Kuldigas novada izglitibas parvaldi:
o IstenoSanas formas: Regulara un abpuséja informacijas apmaina,
metodiskais atbalsts, seminaru apmekléSana un daliba novada méroga
izglitibas un audzinaSanas pasakumos.



2. Sadarbiba ar valsts un paSvaldibas tiesibsargajosajam un atbalsta
institucijam:

o IstenoSanas formas: Operativa informacijas apmaina, kopigu preventivo
pasakumu un lekciju organiz€Sana, piesaistot Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju (VBTAI), Kuldigas novada barintiesu, Valsts un
Pasvaldibas policiju, Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienestu
(VUGD) un Socialo dienestu, lai garantétu katra b&rna fizisko un
emocionalo drosibu un tiesibu ievérosanu.

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas audzina$anas darba ieteicamas témas
atbilstoSi macibu gada méneSu ciklam

Klases stundu un arpusstundu pasakumu saturs ir strukturéts logiska ménesu cikla. Tas
nodrosina skolas jauno pamatvertibu (pieklajiba, tolerance, atbildiba) méerktiecigu
apguvi, caurvijoties skolas 150 gadu jubilejas pasakumu ciklam “Misu skola — Misu
majas”.
1. Septembris — adaptacijas un droSibas ménesis
Focus: Atbildiba, uzsakot jauno posmu, un pieklajiba skolas saimée.
o leteicamas temas klases stundas:
o lIzglitojamo adaptacija jauna izglitibas vidé un klases kolektiva
saliedésana (1pasi pirmsskola, 1., 4. un 7. klasgs).
o Izglitojamo tiesibu, pienakumu un personiskas atbildibas lidzsvars.
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi.
o Skolénu iesaistiSanas intereSu izglitibas programmas, STEM pulcinos
un skolas Lidzparvaldes darba.
o DroSs cel§ uz skolu: gajéju un velosipedistu atbildiba satiksmé
(sagatavosanas CSDD eksameniem).
2. Oktobris — izglitojamo Iidzdalibas un paSparvaldes méenesis
Focus: Pasvadiba, iniciativa un cienpilna sadarbiba.
o Ieteicamas temas klases stundas:
o Lidzdalibas stiprinaSana skolas dzive: daliba konkursos, projektos un
skolénu Lidzparvaldes iniciativas.
o Atbildibas apzinaSanas pret sabiedribu un aktiva iesaistiSanas
brivpratigo kustiba un labajos darbos.
o Savu spéju, intereSu un individualo talantu izp€te un personigo mérku
plana definéSana.
o Skolotaju diena: pieklajibas un cienas izpausme pret pedagogu amata
misiju un skolas darbiniekiem.
3. Novembris — pilsoniskas apzinas un patriotisma ménesis
Focus: Nacionald identitate, valstiska piederiba un lojalitate.
o leteicamas témas klases stundas:
o Latvijas Republikas Proklam&Sanas gadadienas un Lacplésa dienas
veésturiska nozime.
o Valstiskas piederibas, patriotisma un personiskas pilsoniskas identitates
nostiprinasana 21. gadsimta.
o lesaistiSanas tradicionalas kulttras saglabaSana, novadpétnieciba un
Kuldigas novada kulttrvides izpé&te.



o Piederibas stiprinasana savai skolai: veésturisks ievads, uzsakot celu uz
skolas 150. jubileju.
4. Decembris — labdaribas, lidzcietibas un tolerances menesis
Focus: Tolerance, empatija un labdariba Ziemassvetku laika.
o leteicamas témas klases stundas:
o Starptautiska tolerances diena un cilvéku dazadibas pienemsana klases
kolektiva un sabiedriba.
o Tradiciju, nemateriala kultiras mantojuma un Ziemassvétku tradiciju
apzinasana un parmantojamiba.
o Praktiska labdariba un brivpratigais darbs: klases labo darbu iniciativas
kopienas atbalstam un vientulo cilvéku iepriecinasanai.
o Savstarpgjo attiecibu kultiira: laipniba un drosme aizstavet tos, kuriem
klajas griti.
5. Janvaris — veésturiskas atminas un cilvékdrosibas ménesis
Focus: Atbildiba par savu un citu drosibu, vestures pécteciba.
o leteicamas temas klases stundas:
o 1991.gada barikazu laika atceres pasakumi: drosme un solidaritate ka
valsts neatkaribas pamats.

o Veselibas, fiziskas un emocionalas cilvékdrosibas jautajumi ziemas
perioda (drosiba uz ledus, pirma palidziba).
o Savstarpgjo attiecibu  kultira digitalaja vidé: medijpratiba,
kibermobinga noverSana un atbildiga riciba socialajos tiklos.
6. Februaris — saliedeéSanas un digitalas drosibas méenesis
Focus: Tolerance un pieklajiba digitalaja un realaja telpa, sadarbiba ar gimeni.
o Ieteicamas temas klases stundas:
o Klases kolektiva mikroklimata izpéte, saliedeéSanas aktivitates un
konfliktu konstruktiva risinaSana.
o Drosaka interneta diena (Safer Internet Day): digitala higiéna, personigo
datu aizsardziba un atkaribu (datorspélu, viediericu) prevencija.
o Paaudzu sadarbibas veicinasana: pasakumu un meistarklaSu rikoSana,
aktivi sadarbojoties ar izglitojamo gimenem.
7. Marts — karjeras izglitibas un uznémeéjspéju menesis
Focus: Atbildiba par savu nakotni, finansu pratiba.
o leteicamas temas klases stundas:
o Karjeras vadibas prasmju un uzneméjsp&ju attistiSana. Profesiju
daudzveidiga pasaule un darba tirgus tendences.
o FinanSu pratiba: personiga budZeta planoSana, resursu taupiSana un
ekonomiski pamatotu lémumu pienemsana.
o Pilsoniska izglitiba: izpratne par dzivi, tiesibam, pienakumiem un darbu
demokratiska un tiesiska sabiedriba un Eiropas Savieniba.
8. Aprilis — ilgtspejigas attistibas, vides un globalas izglitibas menesis
Focus: Ekologiska atbildiba un piederiba skolas, novada kopienai.
o leteicamas témas klases stundas:
o Vides nozime personibas attistiba un ekologiska domasana: aktiva
lidzdaliba Lielaja Talka un skolas apkartnes sakopSana.
o Globalas izglitibas jautajumi: ka parmerigs paterins ietekmée veselibu un
plan&tu. Atbildigs un zal§ dzivesveids.
o LatvieSu tradicijas, Lieldienu godi un nematerialo kultiiras vertibu
saglabasana skola un Kuldigas novada.



o PaSizpete un refleksija par macibu gada laika sasniegtajiem
personigajiem méerkiem.

9. Maijs — kopsavilkuma, darba analizes un gimenes vértibu ménesis
Focus: Atbildigs izvertéjums, pateiciba un drosiba vasara.

Ieteicamas temas klases stundas:

o Macibu un audzinaSanas darba gada kopsavilkums, sasniegto rezultatu
izverteéSana un jaunu meérku uzstadiSana nakamajam periodam.

o Gimenes vertibas un nozime cilvéka dzive: Mates dienas, Gimenes
dienas un Gada dienas svinibas, stiprinot paaudzu saikni.

o Visaptvero$i drosibas jautajumi pirms doSanas vasaras brivlaika
(drosiba uz udens, ugunsdros$iba, riciba ekstremalas situacijas, pirma
palidziba).

Klases stundu tematiskais dalijjums 1.-9. klasés

(Saskana ar Valsts izglitibas satura centra (VISC) Klases stundu programmas paraugu
un MK noteikumiem Nr. 747)

Audzinasanas darba saturs visa pamatizglitibas posma tiek strukturéts septinos
galvenajos tematiskajos virzienos, nodroSinot péctecibu un vecumposmam atbilstosu
dzilumu:

1. Sevis izzinasana un pilnveidoSana, tikumisko vertibu izkopsSana

Sevis apzinaSanas jeb paSidentitate: Identitates izpratne, sava rakstura,
emociju un temperamenta izzinasana. PaSveértgjuma un paScienas pilnveide,
personiskas un nacionalas identitates saskanoSana.

Merktieciba un zinatkare: Iek$€jas macibu motivacijas uzturéSana. Prasme
patstavigi izvirzit istermina un ilgtermina mérkus, planot laiku, attistit
pétniecisko zinatkari un neatlaidibu $kérslu parvarésana.

Emocijas un konfliktu risinas§ana: Emocionalas inteligences attistiSana. Savu
un citu emociju atpaziSana, izpratne un vadiba. Konfliktu miermiligas un
konstruktivas risinasanas algoritmu apguve, mobinga prevencija.

2. Savstarpégjas attiecibas un saskarsmes kultira

Etiskas vertibas: Sabiedribas &tikas un morales normu izpratne un to apzinata
piem&roSana skolas ikdiena. Personigas izvéles un ricibas seku izvertéSana,
tiesiska apzina un pieklajiba.

Tikumiskas vertibas: Praktiska tikumu kopSana un iedzivinaSana ikdienas
riciba: lidzcietiba, laipniba, tolerance, savstarp&a ciena, godpratiba,
taisnigums, atbildiba, savaldiba, drosme un uzticamiba.

3. Piederiba valstij, novadam un skolai

Gimene un dzimta: Gimenes ka sabiedribas pamatveértibas izpratne. Dzimtas
vestures pétnieciba, paaudzu savstarpgja ciena, tradiciju parmantojamiba un
gimenes loceklu savstarpgja atbildiba.

Piederiba novadam un pilsétai: Saikne ar Kuldigas vesturi, unikalo
arhitekttiru, kultiras tradicijam un kopienas veértibam. Lidzdaliba novada
sabiedriskaja dziveé un lepnums par savu pilsétu.

Valstiska un nacionala identitate: Latvijas vestures, Satversmes, valsts
simbolu (himnas, karoga, gerbona) un valsts valodas ciena un godasana. Tautas
tradiciju un nacionalas atminas saglabasana.

Multikulturala vide: Izpratne par dazadu tautibu, kultiru un religiju vértibam.
Starpkultiiru dialoga veidoSana, aizspriedumu mazinasana un tolerance ka
cienpilnas lidzaspastavéSanas pamats.



4. Pilsoniska lidzdaliba un demokratiska kultiura

Demokratijas butiba un nozime: Demokratisko vertibu, cilvéktiesibu un
varda brivibas izpratne. Lidzdaliba sabiedriskajos procesos, izpratne par pilsona
tiesibam, pienakumiem un v€l€Sanu sist€ému.

Tiestbas un pienakumi: Izglitojamo pamattiesibu un pienakumu vienotibas
apzinaSanas skola un valsti. Tiesiska un pilsoniska atbildiba par savu darbibu
vai bezdarbibu.

Pilsoniskas Iidzdalibas iesp€jas un prasmes: IesaistiSanas skolas
Lidzparvaldes darbiba un [émumu pienemsSana. Sp€ja cienpilni paust,
argument&t un aizstavet savu viedokli, sadarbojoties komanda.

Brivpratigais darbs: Brivpratiga darba ka pilsoniski aktivas ricibas lomas
izpratne. Praktiska iesaistiSanas skolas un novada labdaribas, socialajos un
vides projektos.

5. llgtspéjiga attistiba un karjeras izvéele

Vajadzibas, vélmes un spéjas: Realistisks sava potencidla un resursu
pasverte§jums. Prasme noskirt primaras vajadzibas no Tslaicigam ve€lmém,
veicinot paterina kultiiras kritiku un ilgtsp&ju.

Savu intereSu un dotibu attistiSana: IntereSu izglitibas un arpusskolas
aktivitaSu meérktieciga sasaiste ar personibas izaugsmi. Izglitibas ka
mizizglitibas pamatvertibas apzinaSanas.

Profesiju daudzveidiga pasaule: IepaziSanas ar dazadu nozaru profesijam,
darba vidi un nepiecieSamajam kompetencém (tostarp STEM un digitalajam
prasmém). Karjeras iesp&ju un izaicinajumu analize.

Individuala karjeras plana izveide: Mérktieciga karjeras planoSana, izvertéjot
talakizglitibas iesp€as pec pamatskolas beigSanas. Profesionalo meérku
izvirziSana un individualo karjeras mapju uzturéSana.

6. Veseliba, personibas attistiba un profilakse

PusaudZu dzimuma nobrieSsana un personibas attistiba: Fiziologisko,
psihologisko un socialo procesu izpratne un pienemsana pusaudza gados.
Dzimuma identitates un pascienas attistiba.

Ciena starp dzimumiem: Ar dzimuma piederibu saistito rakstura un uzvedibas
iezimju objektiva izpratne. Vienlidzibas, savstarp&jas cienas un tolerances
veidoSana saskarsmeé starp dzimumiem.

Emociju un jutu analize: Dazadu jitu (milestibas, draudzibas, skumju, dusmu,
greizsirdibas) izpausmes veidu atpaziSana, analize un to sociali akcept€jama un
veseliga izpauSana.

Atkaribu profilakse (vielas): IzglitoSana par alkohola, smékeSanas, nikotina
spilventinu, elektronisko cigareSu, narkotisko un psihotropo vielu postoSo
ietekmi uz fizisko un garigo veselibu.

Digitalas atkaribas profilakse: Azartspélu, datorspélu, socialo tiklu un
interneta parmeérigas lietoSanas risku analize. Digitala sabalansétiba un ekrana
laika kontroles prasmju pilnveide.

7. Veseliga vide un civila aizsardziba (Cilvekdrosiba)

Personiska drosiba ikdiena: Drosibas noteikumu apguve un ievéroSana majas,
skola, uz ielas, dabas objektos un publiskaja telpa. Bistamu situaciju
identific€Sana un savlaiciga novérsana.

Satiksmes drosSiba un atbildiba: Celu satiksmes noteikumu padzilinata
apguve. DroSa gajéju, velosipedu, elektroskrejritenu un motorizéto
transportlidzeklu vadiSana un personiga atbildiba satiksme.



Ugunsdros$iba un civila aizsardziba: Ricibas algoritmi ugunsgréka, dabas
katastrofu vai citu apdraudéjumu gadijumos. Praktiskas evakuacijas macibas un
sadarbiba ar glabSanas dienestiem.

Pirma palidziba nelaimes gadijumos: Pamatzinasanu un praktisko iemanu
apguve pirmas palidzibas sniegSana (riciba bezsamanas, asinoSanas, traumu,
apdegumu vai slikSanas gadijumos).

Socialo risku prevencija: IzglitoSana par seksualas vardarbibas, nelegalas
cilvéku tirdzniecibas, prostitiicijas riskiem un krapniecibu interneta. Prasme
atpazit apdraudejumu un versties péc palidzibas.

Sis visaptverosais tematiskais dalfjums nodroina, ka Indrika Zeberina Kuldigas
pamatskolas audzinaSanas darbs ir sist€misks, p&ctecigs un vérsts uz izglitojama
vispusigu personibas briedumu, pilsonisko atbildibu un gatavibu veiksmigai un drosai
dzivei miisdienu sabiedriba un Eiropas kopiena.

Programmas istenoSanas galvenie virzieni un uzdevumu matrica

Lai nodroSinatu logisku un pakapenisku prasmju attistibu pa macibu gadiem,
audzinasanas darbs ir struktur€ts astonos savstarpgji saistitos un papildinosos darbibas
virzienos:

1. Personiga attistiba un emocionala inteligence

PaSapzina un emocionala pasregulacija: Attistit skolénu sp&ju identificét un
izprast savus emocionalos stavoklus. Macit stresa vadibas tehnikas, trauksmes
mazinasanas algoritmus un panémienus emociju un uzvedibas kontrolei krizes
situacijas.

Empatija un Iidzjutiba: Organizet regularas lomu spéles, situaciju analizes un
klases stundas, kas palidz skoleéniem iejusties citu cilveéku situacija. Tas palidz
pienemt atskirigus skatpunktus un veidot harmoniskas, uz uzticé€$anos balstitas
attiecibas.

Pozitivs pasvertejums un ieklauSana: Veikt mérktiecigu darbu skolénu
paScienas stiprinasanai. Izcelt katra izglitojama unikalos talantus un stipras
puses, uzturot drosu un ieklaujosu skolas mikroklimatu.

2. Socialas prasmes un lidzatbildiba

Komunikacija un efektiva sadarbiba: Strukturét macibu un arpusskolas
darbu mazas grupas, kur skoleni praktiski apgist aktivas klausiSanas prasmes.
Skoléni macas argumentet savas idejas, dalities ar resursiem un cienit komandas
biedru ieguldijumu.

Konfliktu risinaSana: Sniegt skoléniem praktiskus instrumentus stridu un
domstarpibu risinaSanai sarunu cela. Macit uzpemties talit€ju personigo
atbildibu par saviem vardiem, ricibu un tas sekam klases kolektiva.

3. Vertibu izglitiba un pilsoniska atbildiba

Laipniba un pieklajiba: Nostiprinat pozitivas saskarsmes kultiiru skolas
ikdiena. Organizét sadarbibas spéles un labestibas kampanas, kas stimulé
savstarp&ju atbalstu, cienpilnu valodas lietojumu un palidzibas sniegSanu
vienaudZiem un skolas darbiniekiem.

Lidzcietiba un brivpratigais darbs: Rosinat skolénus pamanit un aktivi
palidzét tiem, kam tas nepiecieSams. lesaistit klases viet€jos socialajos
projektos, paaudzu sadarbibas aktivitates un labdaribas akcijas.

Tolerance un atvertiba: Veidot izpratni par pasaules kulttiru, uzskatu, tradiciju
un dzivesveidu daudzveidibu. Integrét klases stundas starpkultiiru dialoga teémas
un kopigus projektus ar citu novada un valsts skolu audzekniem.



Taisnigums, ciena un godigums: Sekmét izpratni par cilvéktiesibam, morales
normam un akadémisko godigumu. Macit skoléniem aizstavet taisnigumu un
cienit skolas iek$gjas kartibas noteikumus un valsts Satversmi.

Vides un sociala ilgtspéja: Organiz&t pétnieciskos un praktiskos projektus
(tostarp STEM joma) par ekologiju, resursu taupiSanu un dabas aizsardzibu.
Veicinat skoleénu lidzdalibu Kuldigas novada vides labiekartosana un Lielaja
Talka.

Pilsoniska lidzdaliba un demokratija: Mudinat skolénus iesaistities skolas
paSparvaldes véleéSanas un lémumu pienemsana, izkopjot prasmes darboties
demokratiska sabiedriba un apzinoties pilsona tiesibas un pienakumus.

4. MaciSanas kompetences un karjeras attistiba

MaciSanas prasmes un Kritiska domasana: Veidot un uzturét stimulgjosu
vidi, kura kluda tiek uztverta ka macibu procesa sastavdala. Attistit prasmi
analiz&t informaciju, atskirt faktus no viedokliem un patstavigi risinat sarezgitus
uzdevumus.

Karjeras izglitiba: Integrét audzinasanas darba mérktiecigas aktivitates
(vieslekcijas, karjeras informacijas dienas, uznémumu vizites), kas sniedz
skoléniem skaidru priekSstatu par miisdienu profesiju pasauli un darba tirgus
prasibam.

Potenciala apzinaSana: Palidzet skoleéniem klases stundas un individualajas
sarunas diagnosticet savas stipras puses un interesu jomas, mérktiecigi planojot
talakizglitibas celu péc pamatskolas absolvésanas.

5. Veseligs dzivesveids un mentala labsajiita

Fiziska veseltba: Motivét skolénus regularam fiziskam aktivitatém un
sabalanséta uztura pamatprincipu ievéro$anai. Istenot skolas méroga sporta
dienas, veseliga uztura ned€las un pargajienus.

Mentala veseliba un stresa vadiba: NodroSinat pieejamus resursus un
psihoemocionalo atbalstu skoléniem, kuri saskaras ar macibu parslodzi,
trauksmi vai socialiem izaicinajumiem. Sadarbiba ar skolas psihologu vadit
klases stundas par garigas veselibas higiénu.

6. Iniciativas un Iideribas prasmes

Projektu vadiba un uzneémeéjspéja: lesaistit skolénus praktiska projektu
planoSana un realizacija (pieméram, labdaribas tirdzinu budZeta planoSana vai
skolas pasakumu scenariju izstradg), attistot lidera dotibas un uznémibu.
Aktiva lidzdaliba skolas dzivé: Delegét skoléniem atbildibu par skolas
tradiciju uzturéSanu, svétku un skolas 150 gadu jubilejas aktivitasu dal&ju
organizeSanu, sekméjot piederibas izjiitu savai izglitibas iestadei.

7. Digitala pratiba un drosiba

Digitala pilsoniba: Izglitot skolénus par €tisku, pieklajigu un atbildigu
uzvedibu timekl1. Macit personigo datu aizsardzibu, privatuma saglabasanu un
digitalas p&das nozimi nakotnes karjera.

Digitalas prasmes 21. gadsimtam: NodroSinat iesp€jas izmantot miisdienigas
tehnologijas un platformas rado$o darbu, STEM projektu, 3D modelu un
prezentaciju izstradei, sagatavojot skolénus moderna darba tirgus
1zaicinajumiem.

8. Izglitibas psihologija un individualais atbalsts

Diferenceéts un ieklaujoSs atbalsts: NodroSinat savlaicigu, individuali
pielagotu palidzibu skoléniem ar maciSanas, uzvedibas vai emocionalas
attistibas trauc€jumiem.

Institucionala sadarbiba: Istenot regularas un meérktiecigas konsultacijas,
kuras klases audzinatajs, priekSmetu skolotaji un skolas atbalsta specialisti



(psihologs, socialais pedagogs, logopéds) kopigi izstrada individualos atbalsta
planus skoléna sekmigai integracijai un izaugsmei.

Sis visaptveroais programmas saturs garanté, ka Indrika Zeberina Kuldigas
pamatskola audzinasanas darbs tiek realiz€ts ka vienota, pécteciga un miisdieniga
sisteéma, kas sekmé katra bérna izaugsmi par zinoSu, prasmigu, tikumisku un pilsoniski
atbildigu personibu.

Programmas saskanojums un apstiprinajums

SASKANOTS:

Klasu audzinataju metodiskas komisijas sanaksmé

Protokols Nr. 4

2026.gada 3. junija_

Klasu audzinataju MK vaditaja: Baiba Matevi¢a /
/

(paraksts) (atsifréjums)

APSTIPRINATS:

Ar Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas direktora rikojumu

Rikojums Nr.

2026. gada

Skolas  direktors: / /

(paraksts) (atsifréjums)

V.S. (Skolas zZimogs)



Pielikumi: skoléenu pasvértéjuma anketas paraugs un klasu audzinataju gada
atskaites/izvértéjuma tabulas matrica/paraugs.

PIELIKUMS NR. 1:

Skolénu pasveértéejuma anketas paraugs (macibu gada nosleguma)

Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas skoléna paSizvértéjums par skolas
pamatvertibu un prasmju pilnveidi
Anketas meérkis ir palidzét Tev izvéertét savu izaugsmi, uzvedibu un attieksmi Saja
macibu gada.

Klase:
Datums: . gada

Lidzu, apvelc vienu atbildes variantu katra apgalvojuma, kas visprecizak raksturo
Tavu ricibu (1 — nekad, 2 — retos gadijumos, 3 — biezi, 4 — vienmer).
1. PIEKLAJIBA (Saskarsmes Kultiira)
o Esikdiena lietoju pieklajibas vardus (paldies, lidzu, labdien u.c.) saskarsme ar
vienaudziem un skolas darbinickiem. [1][2][3][4]
e Es protu uzklausit citu viedokli, nepartraucot runataju. [ 1] [2][3 ][ 4]
e Es izsakos un komunic&ju cienpilni, neizmantoju aizskarosus vardus (gan
klatieng, gan interneta). [1][2][3][4]
2. TOLERANCE (Dazadibas pienemsSana un empatija)
o Es cienu savu klases biedru atSkirigos uzskatus, izskatu, kultiiru vai spgjas. [ 1
112]113]1[4]
e Ja redzu, ka kadam dara pari vai kads jutas vientuli, es cenSos palidzet vai
versties pie skolotaja. [1][2][3][4]
e Es spéju stradat komanda un sadarboties art ar tiem skoléniem, kas nav mani
tuvakie draugi. [1][2][3][4]
3. ATBILDIBA (Pasvadiba un drosiba)
o Es savlaicigi ierodos uz stundam un apzinigi pildu savus macibu un klases
pienakumus. [1][2][3][4]
e Es ieveéroju skolas iek$gjas kartibas un droSibas noteikumus (stundas,
starpbrizos, interneta). [ 1] [2][3][4]
o Es protu patstavigi izvirzit mérkus savam macibu darbam un planot savu laiku.
[1112113]14] ]
4. SKOLAS PIDEDERIBA UN TRADICIJAS
e Es ar lepnumu piedalos skolas tradiciju un jubilejas pasakumos (piemé&ram,
cikla “Miusu skola — Miisumajas™). [1][2][3][4]
e Macibu gada laika esmu piedalijies/-usies vismaz viena laba darba vai
davinajuma veidosana skolai. [ Ja ]| [ Ne |
Mana lielaka izaugsme/veiksme Saja macibu gada bija:

Nakamaja macibu gada es velos sevl pilnveidot/uzlabot:




PIELIKUMS NR. 2: Klasu audzinataju gada izvértéjuma matrica/paraugs
Indrika Zeberina Kuldigas pamatskolas klases audzinataja gada atskaite par
audzinaSanas programmas izpildi

Macibu gads: 202 202 . m.g.
Klase:
Klases audzinatajs/-a:

Istenotie Sasniegtie Secinajumi,
Izvertejamie pasakumi, projekti rezultati un identificetas
audzinasanas darba un klases stundu skolénu problémas un
bloki temas (Fakti un izaugsmes uzdevumi

skaitli) dinamika nakamajam gadam
1. Vertibu
nostiprinasana
(Piekldjiba, tolerance,
atbildiba)
2. Pilsoniska  un
patriotiska
audzinasana

(Valsts svétki, Eiropas
piederiba, skolas 150
gadu Jjubilejas
aktivitates)

3. Caurviju prasmju
un STEM attistiba
(Pasvadiba, kritiska
domasana, digitala
droSiba,  inZenierijas
projekti)

4. Veseligs dzivesveids
un cilvekdrosiba
(Instruktazas, sporta
aktivitates, profilakses
lekcijas)

5. Karjeras izglitiba
(Tiksanas, ekskursijas,

individualie plani)

6. Sadarbiba ar
vecakiem

(Sapulces, informacijas
dienas, kopigie
pasakumi)

Klases kolektiva visparéjais raksturojums un mikroklimats gada nosleguma:




Sadarbiba ar atbalsta personalu (piesaistitie specialisti un efektivitate):

PriekSlikumi  skolas audzinaSanas darba  pilnveidoSanai  kopuma:

Klases audzinataja paraksts:




